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I,- INTRODUCCION,

El Estado de Tamaulipas se encuentra situado al noreste

de la República Mexicana, la que se designa con el nombre oficial de

Estados Unidos Mexicanos, Dentro de su situación geográfica, Tamauli

pas se encuentra situado entre los paralelos 22° 13' y 2?° ^0* de la

titud norte y los meridianos 97° 09' y 99° 58' de longitud oeste, to

dos ellos a partir del meridiano de Greenwioh. El trópico de cáncer,

pasa muy cerca de ciudad Victoria, teniendo el Estado 26,538 Km de

zona tropical y 53,06^ kms. de zona sub-tropical, siendo la superfi-

oie total de 79,602 km . Al norte está limitado por los Estados Uni

dos de Norteamérica, al sur por el Estado de Veracrua y parte de San

Luis Potosí, al este por el Golfo de México y al oeste por el Estado

de Nuevo León y parte de San Luis Potosí#

El censo del año de 19^5, arroja una población de l'l82,682
2

habitantes, con una densidad de población de l^i8l de ellos/km • Ta

maulipas cuenta con una configuración geográfica e hidrográfica, que

no poseen los demás Estados que forman nuestra República; y por su -

agricultura y ganadería, sus costumbres y tradiciones le dan una ca

racterística y personalidad única. Con grandes extensiones territo—

ríales, planos inmensos, bosques de variadas especies forestales, —

cumbres altas y llanuras que llegan hasta las playas del Golfo de Mé

xico, su litoral tiene una extensión de ^20 kilómetros a partir de -

la desembocadura del Río Bravo hasta la desembocadura del Río Pánuco,

que al depositar sus aguas en el mar, forma la Barra de Tampico; con

tando esta extensión marítima con dos centros económicos de importan

cía:

Al norte Matamoros, región agrícola que cuenta con tierras

para el cultivo y agua en abundancia; al sur Tampico, puerto que al-
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berga grandes embarcaciones y de economía floreciente, gracias a su-

petróleo•

Las estadísticas nos demuestran que el estado de Tamauli—

pas está formado por una población eminentemente rural, cerca del —

de su población total.

Dedicándose ésta, más a la agricultura que a cualquier - -

otra actividad, viven en pequeños o grandes pueblos en que casi han-

J  conjugado en un esfuerzo social, los recursos naturales, biológicos-

y humanos que se reflejan en su modo do vivir.

La agricultura se ha venido diversificando y poco a poco -

ha sido autosuficiente, mejorando la productividad y calidad de sus-

cosechas. Cuenta con grandes, medianas y pequeñas obras de irriga- -

ción; se han abierto al cultivo millones de hectáreas que vienen a -

proporcionar el bienestar y desarrollo de las comunidades rurales, -

tomando en cuenta que ésto ayuda a desarrollar al hombre individual-

y colectivamnte, ya que es principio de una actividad econóraico-so--

cial más rentable.

La relación de los recursos entre sí en Tamaulipas, ya - -

sean naturales, físicos, biológicos o humanos, vienen siendo distin

tos y distribuidos en forma diferente en cada municipio o centro de

población, ya sea urbano o rural, lo que complementa su potenciali—

dad económica y su desarrollo social} éstas mismas diferencias al —

tratar de aplicar los principios y metodologías generales de Exten

sión Agrícola, hacen que se presenten situaciones difíciles en la «r

ganización y manejo do los grupos que fueron integrados por los Ex—

tensionistas Agrícolas, los Pecuarios y Educadoras del Hogar Rural.-

Tomando en cuenta estos factores, se pensó en llegar a cabo por el -
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Suscrito, este trabajo de tesis, dentro del Servicio Cooperativo de-

i:xtensión Agropecuaria del Sstado de Tamaulipas, tomando una zona de

trabajo que presenta las diferencias ya marcadas, tanto en lo social

como en lo geográfico y su influencia en la organización y funciona

miento de los jóvenes dentro de Clubes Juveniles Surales que tienen-

como objetivo lograr el desarrollo integral de la personalidad de

los jóvenes del medio rural, la adquisición de conocimientos sobre -

las técnicas agropecuarias y lo que redundaría finalmente, en lograr

su participación en el desarrollo local y regional.
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En el ejido existen 22 familias que cuentan con letrinas y

35 practican el fecalismo al aire libre.

El abastecimiento de agua para el consumo doméstico, es de

noria, la cual es salada, cada casa-habitación cuenta con la propia-

noria, contándose en la comunidad con una de agua dulce, la cual es—

muy escasa.

La escuela construida por el CAPFCE, cuenta con 3 aulas --

y un salón para dirección; un amplio patio en el que se encuentra la

letrina. Es de tipo Federal, contando con 2 Maestros que imparten —

clases a 2 grupos cada uno del lo. al 4o. grado.

No se cuenta con energía eléctrica y como único centro de-

diversión en que se reúnen jóvenes y adultos varones, está el billar.

La mayoría de la población obtiene sus ingresos económicos

de la agricultura y ganadería siendo las siembras principales de - -

maíz, frijol y sorgo, sembrando algunos ejidatarios: cebolla, melón-

y calabaza.

El ganado predominante es el vacuno, aunque existen hatos-

de ganado caprino.

Su temperatura media anual es de 20° a 28° y su mínima

bajo cero, la precipitación pluvial es de 4-70 a 500 mm. anuales con

tando la región con un clima templado seco.

3,- El Ejido "Unión Morelos" del municipio de San Carlos -

está distante 4 kms. al oeste de la cabecera municipal y 85 kms, de-

la carretera de ciudad Victoria - Reynosa, siendo ésta la única vía-

de comunicación que en época de lluvias es intransitable:

Está integrado por 98 familias que hacen un total de 949 -
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habitantes, siendo 535 hombres y ^03 mujeres (datos tomados por la -

lUducadcra durante 1969), siendo la población de niños y jóvenes en

tre las edades de 4 a 20 años en número de 273, de ambos sexos.

Existe un Centro de Salud atendido por enfermeras empíricas

y un médico que permanece pocos días de la semana en el ejido; por -

iniciativa propia 12 familias cuentan con letrina, el resto practica

el fecalismo en lugares previamente elegidos para este fin. No exis-

"te el agua potable entubada por lo que cada casa-habitación posee —

una noria de escasa profundidad.

La escuela de tipo moderno, construida por el CAPFCE y fe

deralizada, cuenta con fres aulas y su dirección; en la que imparten

clases tres Maestros a dos grupos cada uno. El analfabetismo es mxn¿

rao, de 3

Se carece de energía eléctrica ocasionando que los morado

res de la Comunidad aún utilicen el quinqué de petróleo.

Se cuenta con un billar que viene siendo nemo un lugar de-

reunión de jóvenes y adultos.

Las principales fuentes de ingresos de las familias son: -

T.a agricultura en poca escala, predominando la ganadería, econtrándo

se ganado mayor, principalmente y algunos havos de ganado caprino y-

fcestias de carga, cada familia cuenta con animales domésticos que —

les producen aliuentos y servicios. El clima de esta región es tem--

Lcntro de sus organizaciones se encuentra el Comité Ejidal, -

ri Cf;'ité del y Organizaciones Religiosas que s«n alrededor-

Rít l'e Iglesia Católica, las Catequistas y i-rotcstar.tos, I'« se cuenta

con cato.s estadísticas de precipitaciones y terrperaturas,

E.- Cruil.l. s, cabecera municipal que so encuentra situada-
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al oeste de la capital del Estado y retirada 32 kms. de la carrete

ra ciudad Victoria - ííeynosa, única vía de comunicación intransita

ble en época de lluvias, posee una población de 783 habitantes, sien

do ^58 hombres y 325 mujeres, encontrándose 2?^ niños y jóvenes en

tre y 20 años (datos tomados de la encuesta levantada por la Educa

dora para el Hogar Rural)

La Secretaría de Salubridad y Asistencia construyo un Cen

tro do Salud que equipó, no contándose con el personal que ofrezca

sus servicios en este local. Existe sólo un médico que atiende a los

interosados on su consultorio particular.

La población en su totalidad, practica el fecalismo al ai

re libre. El agua entubada llega a 19 tomas distribuidas en poco me

nos de la mitad del poblado, por lo que el resto de la población ca

rece de este servicio público, utilizando norias en cada solar, no -

existiendo el servicio eléctrico.

Gomo centro de recreación se cuenta con un billar en el que

se reúnen los varones jóvenes y adultos, practicando también los pri

meros, el Base Ball on un campo a la orilla del poblado.

La principal fuente de ingresos os la ganadería y la agri

cultura, encontrándose grandes hatos de ganado ovino y caprino,

grandes extensiones sembradas de frijol y maíz en la que utilizan se

millas criollas; su clima es templado. No se cuenta con datos estadís

ticos de precipitación pluvial y temperaturas.

Las organizaciones con que cuenta la cabecera municipal --

son: El Comité Ejidal, el Comité de Mejoras Materiales, Comité de —

I'ádrés de Familia, la Junta de Agua Potable, entre las organizacio-^

nes civiles; y entre las religiosas una agrupación Católica.
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III.- o.íGí-.ni2:acicn y metodología de extensión ag.íicola.

En tórranos generales so puede afirmar que la agricultura-

es la actix'idad más antigua que se ha venido practicando a través —

del tiempo, por el hombro, para obtener sus alimentos, desprendiendo

se de ésto, que las sociedades, así como también los individuos nece

sitan obtener constantemente productos que sirvan para atender las

exigencias propias de la vida, por lo cual la más extensa y segura

base do producción os la explotación de la tierra».

La riqueza en la mayoría de los pueblos, radica fundamental

mente en los productos de su agricultura y como consecuencia de ella,

on la ganadería, que a través del tiempo ha desempeñado un papel im

portante en la economía de los pucbids por su influencia en la ali

mentación, on el suministro de trabajo e ingreso de capital, A medi

da que se extiende, surgen actividades conectadas con las mismas a -

la voz que se convierten en fuentes de abastecimiento do materias —

primas para la industria.

Sabiendo que cerca del 555^^ de la población Tamaulipeca, si

guc arraigada en la tierra, el Gobierno del Estado y Federal crearon

el Servicio Cooperativo de Extensión Agrícola y Ganadero en marzo do

1969, mismo que fué integrado por 25 Ingenieros Agrónomos que pasaron

a sor Delegados do Extensión Agrícola, 25 ííédicos Veterinarios Eootoc

nistas, que formaron el grupo de Delegados de Extensión Pecuaria, y**
aare reforzar los equipos do trabajo para llevar una educación into-

rral a las familias del medio rural, se contó con 25 trabajadoras so

c- -les del Supervisor Est..tal, A Supervisores de Lona, una -

'ixi^ .• fiQ Eu"Tervisión Estatal para el i.cjoramicnt# eol liogar íCura.l,

eos nieerviaercs ac Lena en i-ojeramionto del aural, tros .^spo-

f ue fueron do Clubes Juveniles ^iuralos, Industrias A.^repe-
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cuarias y de Divulgación.

El personal antes mencionado fué distribuido de acuerdo --

a las cuatro zonas do Supervisión en que fué dividido el Estado, - -

exceptuando los municipios que abarcan la zona fronteriza.

En los municipios que comprendieron las zonas de trabajo,-

fué colocado el equipo completo integrado por un Delegado Agrícola,-

un Pecuario y la Trabajadora Social, A los cuales los espccialistas-

Ics efectuaban visitas para brindarles asesoramiento de acuerdo a la

preparación de éstos.

Por lo que, siendo necesario que las juventudes del agro -

Taraaulipoco contribuían en el desarrollo económico de sus comunida

des y del país en general y que indcpendiontomente de esto adquieran

conocimientos sobre las nuevas Técnicas Agropecuarias, los Delegados

de Jxtensión y Educadoras del Hogar ^^ural promovieron la organización

do grupos de jóvenes y niños entre las edades de I3 a 21 años, que -

on el Servicio Nacional do Extensión Agrícola se llaman Clubes Juve

niles Purales, los cuales se inscriben en la Delegación Estatal y —

luego en la sección a nivel nacional encargada de los Clubes.

En la srganización de estos grupos so tomaron en cuenta la

hotodología y Filosofía do Extensión en que fueron adiestrados en el

curao de iniciación que se impartió en Cd. Victoria antes de enviar

las a las Jcnas de Trabaje.

En ol monci nado curse; se los hablo de la impcrtancia y el

•nnrMio de la ' rg< .nizacicn do grupos do jóvenes en los ll.,u:aAos Clu

bes Juveniles Júrales; cuál os su organización, proyectos- y prof^a—

a s '-o trabajo y la infcriiiación que- se tiene c,uc rendir a Iss bupcrio

ros; toi'as quo fueren tratados por el Jefe de la Cc^ci'n ds Clíil»cs' -

.O.b
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Juveniles laureles del Servicio Nr.cional de Extensión Agrícola, que -

vine a complementar las otras enseñanzas en relación a los métodos -

que se pueden emplear; que son los escritos como: Cartas circulares,

porS'-.nales, articules de prensa, folletos; orales: Come las reunió

nos. conferencias, visitas, consultas, audiciones radiales. Existien

do otros más objctiws c.-mo las domostracicnes do niót^dcs y resulta

dos, cxpLSicioncs, fotosrafías y transparencias, rotafolios, franoló
prcycccicn do cintas fijas y cine.

Todos estos métodos se emplean indistintamente de acuordo-

al tipo do trabajo que se va a realizar^ dependiendo de la etapa do-

trabajo en que se encuentra el grupo y el Extensionista y que es ne-

eosa.ric pasc^'.r por ellas:

a) Etapa do Motivación,- Despertar el interés del o los in

dividuos para que con un esfuerzo espontáneo satisfagan las necesida

dos prupias; alcanzando los fines propuestos.

b) Etapa de Presentación a los Padres de Familia y a los -

jÓYonos de la «.nvcniencia do organizarse en un Club.

c) Etapa de la formación de un grupo dirigente nombrado —

pr-r el mismr grupo.

d) Et-pa do concientización de la mesa directiva y sccics-

^.ra el mcjcr desempeño do sus funciones.

c) Etapa do selección de trabaje s agropecuarios o del ho—■

¡¿ar en que el grupc está intorcsadc para la formulación do proycc- -
tos do trc.bajT individuales o colectivos,

f} de pr.moción para el trabajo do equipo, educación

cívic- , y do -".p.-rtunidades par... el desenv' Ivimiont- c-mplott do la -

»irs»nc.lidad de 1 s j'vcnes en ruó se incluye 1... rocrcaci'n y partici

p-ci'n» nivel municipal y estatal.
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IV. OBSERVACIONES SOBRE LA ORG^iNIZACION Y FUN

CIONaMIENTO de los clubes JUVENILES RURA

LES.

1, La Educadora dol Hogar Rural, se presentó ante las auto

ridadcs ajidalcs del ejido 5 de Mayo, municipio de Padilla y les dió

a conocer sus funciones, acordando una reunión en fecha próxima, en-

la que so observó desconfianza y apatía de les habitantes do la Ccmu

nidad, aún después de haberlos dado a conocer el programa del Servi

cio Cooperativo do Extensión Agrícola, incluyendo la organización

del Club Juvenil Rural, no habiendo estado presentes jóvenes ni mujo

res, per lo que se los recomendó que permitieran acudir a éstos a —
una reunión tres días después para hablarles nuevamente del programa

de Clubes Juveniles «urales.

Acudieron nada más 5 señoritas y dos jóvenes a los que so

les habló do la importancia que tiene la juventud en el medio rural-

para el desarrollo de la Comunidad y organización del Club. Todos -
mostraron interés poro en la siguiente reunión acudieron sólc cuatro
señoritas con las que empezó a trabajar la Educadora, impartiéndoles

corto y confección por medio dol sistema "Móxico", enseñanza que las
mismas jóvenes solicitaron.

Después de varias visitas efectuadas por la Educadora a -
.  . lo Ginpeznrcn a tomar cOnfianza mientras que las-

casas particulares, r

el curse de corte comunicaban lo aprendido, se-jí venes que reeiuj."^^

anexaron al grupo otras cuatro señoritas.

En cada casa visitada, la Educadora insistió para que per

a los ióvencs do ambt.s sexos a integrar el club; ya-raiticran acuaix c* j

que Ir SUucadara, basada en la necesidad económica do las familias,-
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intentaba iniciar otros proyectos

Fué después de dos meses que el grupo aumentó hasta 23 se

ñoritas que trajo como consecuencia llevar a cabo una organización %

interna y un Plan de Trabajo a realisar en el año- Se integró la me

sa Directiva con Presidente, Secretario y Tesorero; y los Suplentes,-

escogiéndose cada elemento por medio de votación libre.

Al nombramiento de la directiva, empezaron a sentirse Ios-

problemas que acarrea el deseo de superación personal y fué la Secr^

taria que a pesar de contar con una facilidad de palabra y mentali

dad aguda, tendía a llevar a las socias a problemas y discusiones —

que no eran los adecuados para la superación del grupo, ni con el pro

grama de trabajo trazado, ocasionando una división, desertando seis-

socias junto con la Secretaria, por lo que la suplente tomó el pues

to. En esta etapa del grupo, llegó el Delegado Agrícola (el Pecuario

fué comisionado a la Escuela Agropecuaria de "Barretal") que vino a-

ser en parte una ayuda para la Educadora; éste, desde un principio »

mostró inconforme con su zona de trabajo, lo que ocasionó poca orien

tación de su parte al grupo de señoritas, contando entre estas a la-

Educadora que había iniciado la siembra de hortalizas a nivel fami—

liar como un proyecto individual de cada socia; que sin asesoramien-

to escasa literatura y la poca experiencia, ocasionó el fracaso del

proyecto, lo que motivó disgusto entre las jóvenes desertando tres -

mós de las 17 que componían el Club Juvenil Rural. La reacción de la

Educadora fué de oficios al Supervisor de Zona, mismo que llamó la -

at'^nción al Delegado, ocasionando una tensión entre éste y la Educa

dora que vino a repercutir en el asesoramiento agrícola o pecuario -

que podía obtener del Extensionista que fué más nulo y deficiente en

todo su trabajo, hasta llegar a renunciar al poco tierapo, quedando -
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Sducadora al fronte de los dos grupos, desintegrándose el do varones,

no así el de las jóvenes que continuó trabajando, incluso con los

huertos hortícolas por las enseñanzas ya recibidas.

SI Presidente Municipal puso un oficio de protesta por ha

ber retirado a los Delegados, no teniendo respuesta del Agente de A-

gricultura.

3. A los Delegados y Educadoras del Hogar Rural, comisiona

dos al municipio de San Carlos, al presentarse ante el Presidente Mu

nicipal les sugirió la idea do que trabajasen en el ejido "Unión Mo

rales", en el que se realizó una reunión donde el Supervisor de Zona

dió n conocer la formación del Servicio Cooperativo de Extensión - -

Agrícola en el Estado, así como las funciones de los Delegados y Edu
cadora, misma que radicaría en la Comunidad; asi mismo del ínteres

de formar un grupo de jóvenes que recibiría enseñanzas agrícolas y pe

cuarias por los Delegados y las jóvenes por medio de la Educadora; in
vitándolos a una reunión días después, en la que se contó con una -

asistencia numerosa y se les habló sobre la importancia de un grupo-

de jóvenes en su C.munidad, funciones de los socios y mesa directiva,
tip.s de proyectos o importancia do las enseñanzas que recibirían y-
do la buena arm.nía qi^e debería existir entre les socios do ambos -

To mi- sG estaba observando. Pero fué ésta la única reu-Roxo/5, como ®

niín en que estuvieren juntos les grupos, ya que per razones dadas -
- -S -acircs do Pamilia, se separaren los grupos siendo el do varopor ^

nos de 23 y cí sciíontas do 19-

ho í:entinuar<"'n rouniend;-i y fué hasta la quinta asamblea en

que so uo.'ibrar'-n las mesas directivas.

La jdurtad^ra ¿mpozr con las enseñanzas, do salud,. co.rte y -
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mucho interés que fué decayendo a medida que transcurrían los mcses-

a consecuencia de sus otras actividades como Delegados y de que te—

níau que preparar las pláticas que impartían al grupo y que éstos al

considerarse seguros de saber las enseñanzas impartidas, pedían cla

ses de manualidades como carpintería y curtiduría de pieles, imposi

bles de enseñarles por falta do conocimiento y no contar con una per

sona capaz do hacerlo.

Al finalizar la observación, se notó que el grupo estaba -

en una etapa en que se pueden presentar las desorciones y que tanto-

Ios Delegados como Educadora no captaban y mucho menos motivaban al-

grupo para iniciar nuevos proyectos ni enseñanzas.

Se les hizo la indicación a Delegados y Educadora por el -

Especialista on-Clubes Juveniles Rurales que el caso ameritaba, intro

duciendo la recreación, promoción para el ingreso de nuevos socios y

el proyecto de industrias agropecuarias lo que reanimó al grupo a con

tinuar laborando y reuniéndose con los Delegados y Educadora.

4,- En la cabecera municipal del municipio de Cruillas al-

prosontarso la Supervisora do Zona del Mejoramiento del Hogar -^ural-

y el Supervisor de Zona y tratar de entablar plática con los morado

res del poblado, sd notó el poco interés de parte de ellos, no obs

tante el Presidente Municipal quedó satisfecho del arribo do los Del£

gados y Educadora del Hogar Rural. En fecha posterior se efectuó una

reunión, notándose la ausencia de la mayoría de los habitantes de la

Comunidad a pesar de la invitación que les hizo el Presidente Munic¿

pal. Al principio no se captó el motivo y al preguntarles a los pre

sentes por la ausencia de los compañeros, éstos salieron con evasi—

vas y al comunicarles el deseo de integrar un grupo de Jóvenes, pro-

i
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yectos posibles de realizar su funcionamiento interno, mostraron po

co interés a la vez que comunicaron que sus hijos trabajaban en las-

faenas del campo o de pastores y que no tenían tiempo de acudir a --

las pláticas que impartirían los Delegados, no así con la Educadora-

del Hogar que les interesó la labor de ella con las jóvenes.

En la siguiente reunión acudireron con la Educadora nueve-

señoritas hijas de ejidatarios, quienes las enviaron. En ésta oca- -

sión se les habló de la forma en que trabajarían dentro del grupo y-

los posibles proyectos a realizar, que fueron: Salud, Artesanías, —

Corte y Confección. No se integró la Mesa Directiva esperando que au

mentara el grupo, cosa que sucedió después de dos meses, tiempo en -

el cual hubo algunas fricciones entre la comunidad y la Educadora —

por la división existente en la cabecera municipal entre ejidatarios

y pequeños propietarios por la tenencia de la tierra, alegando que -

sus hijos no acudirían a las enseñanzas que recibía el grupo mientras

acudiesen hijos de unos o de otros. La Educadora pensó en organizar-

dos grupos, mismos que so crearon ocasionando una mayor división por

la situación económica diferente entre hijas de ejidatarios y peque

ños propietarios, mientras tanto los padres de familia le decían que

no trabajase con uno o con otro grupo, que saliera de la comunidad,-

que su trabajo era nulo. Aún así se continuó con el trabajo de arte

sanías, construyendo bolsas de hule, sillas de madera con asientos -

tejidos de hule, proyecto que tuvo buen final, pues se continuó en -

plan comercial, poniendo a la venta las sillas y bolsas a las comuni

dades vecinas.

Al poco tiempo el grupo formado por los hijos de los peque

ños propietarios, que eran 13. pusieron por condición a la Educadora

que si quería continuar dándoles clases tendría que dejar al grupo -

i
k
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de hijos de ejidatarios o si no ellos no acudirían más. La Educadora

les habló sobre su labor, vocación, el derecho individual de apren--

der, derechos civiles; palabras que no quisieron escuchar y a la si

guiente clase no acudieron más a los cursos que estaban llevando.

Como una reacción a ésto, aumento el grupo de hijas de eji

datarios, mientras que en la comunidad le reiteraban el saludo las

familias de pequeños propietarios y la señora que le brindaba la - -

asistencia le comunicó que no sería posible tenerla más en su casa,-

buscando asistencia, la que le fué ofrecida en casa de una familia -

de ejidatarios.

Al aumentar el grupo de socios se integró la Mesa Directi

va a la vez que se aumentaron los proyectos con industrias agropecua

rias y hortalizas, siendo el primero do éstos que se impartió en la-

comunidad, lo que les agradó bastante participando todo el grupo, —

además de las madres de familia que tenían el deseo de aprender la -

elaboración de jamones, tocinos y chorizos, además de la conserva- -

ción de frutas en almíbar y verduras en salmuera.

En estas enseñanzas la Educadora recibía asesoría del Espe

cialista en Industrias Agropecuarias. Asimismo so efectuó la promo

ción do los huertos hortícolas por la Educadora y el Delegado Agríco
la, iniciando la siembra de 3 huertos que con el tiempo aumentó en -
número.

Mientras esto sucedía a la Educadora, los Delegados Agríco

las y Pecuario intentaron varias veces integrar un grupo de jóvenes,
logrando formar uno compuesto por 7 miembros, mismos que recibieron-

sobre todo Técnicas Agropecuarias; el manejo y cuidado del ganado,-

por parte del Médico Veterinario y Zootecnista, mientras que el Inge
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I  '

niero Agrónomo les enseñaba sobre fertilización^ praderas artificia

les y forrajes, no habiéndose logrado nunca durante el tiempo de las

observaciones, aumentar el grupo que se intentó unir con los jóvenes

mismos que no aceptaron ni aún en reuniones que efectuaba el grupo -

de las jóvenes cada mes. Los jóvenes llegaron a dominar perfectamen

te la técnica de aplicación de todo tipo de inyecciones, así como —

las técnicas apropiadas en fertilización y manejo de pastizales y el

buen uso de los forrajes. Al fin de la observación, el Médico Veteri

nario y Zootecnista e Ingeniero Agrónomo renunciaron, quedando el —

grupo al garete, ya que veían que la Educadora difícilmente podía su

plantar a los Delegados.

La Educadora continuó laborando con problemas sociales que

difícilmente podían ser resueltos sin ayuda y orientación adecuada -

por parto do la Supervisora de Zona y Especialista en Clubes, mismos

que por lo retirado de la comunidad y el recorrido a todas las zonas

dondo estaba el personal, la asesoraban una sola vez cada 30 ó h5 di

as. El grupo a los 6 meses había logrado reunir una cantidad do diñe

ro considc-rable a base de actividades sociales, mismo que sería uti

lizado en la construcción de letrinas, habiéndose acordado con ol ~

Presidente Municipal pedir la colaboración de un tócnico de los Ser

vicios Coordinados de Salubridad, mismo que acudió, enseñando a la -

Educadora y socios del club la construcción do letrinas, trabajo - -

quG se inició.

5.- En la comunidad ejidal de Santa Cruz, Municipio de Hi

dalgo, ol grupo integrado por la Educadora y los Delegados tuvo

buen recibimiento, dosde ol Presidente Municipal y las Autoridades -

Ejid,:les hasta los pobladores d.l ejido, mismos a quienes les agradó
la idea de euo la Educadora viviría en la comunidad y que los Uelega

(
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dos los asesorarían en la siembra de sus cultivos, así como al grupo

de jóvenes que so pensaba integrar»

3n el caso de los jóvenes presentaban las inquietudes que-

causa la cercanía de una población importante y do rápida comunica--

ción, así que no fue fácil la organización de los mismos por los De

legados que difícilmente y después do haber hablado con los padres,-

quienes hicieron valor su autoridad, se juntaron l8 jóvenes que ini

ciaron la construcción de un gallinero en terreno facilitado por los

SOCIOS.

(

Se programó el curso de avicultura que el Delegado Pecuario

empozó a impartir, mientras que ol Agrícola conseguía terreno para -

la siembra de sorgo y hortalizas y programaba un curso sobro éstas y

sobre forrajes,que logró impartir.

El grupo aunque con ausencia de los socios llegó a terrai--

nar la construcción, siendo ol Presidente Municipal el que donó come

dores, bebederos y 200 pollos de engorda para el proyecto mientras - ^
que los jóvenes en actividades sociales recabaron el dinero para la-

compra de alimento.

Al localizar el terreno para la siembra do sorgo se llevó-

a cabo esta en 3-00-00 hectáreas mientras que la hortaliza, principal

mente lechuga y coliflor, so efectuó en 0-50-00 hectáreas.

Los jóvenes no aceptaron unirse al grupo de la Educadora,-

Que logró trabajar con 12 señoritas, ya que la mayoría de éstas sa—

lían a la ciudad de ionterrey a trabajar en casas particulares como-

eirvientas c en talleres de costura.

íiiendo cestumbre que las jcvenes del medie rural ccntrai-

"-"n 'I trii^iii un¿- odi-id. toíiprc.na, la jioucau., ra ^.■ri 'ntv qucd: o. n 3"*
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señoritas nada más, que se anexaron al grupo de madres que estaba or

ganizado y siguieron recibiendo enseñanzas sobre: Salud, corte y con

feccicn, artesanías, tejidos y bordados.

El gruoo de jóvenes nunca realizó las Asambleas formales a

pesar do haberles dado el Especialista de Clubes Juveniles Rurales,-

las orientaciones a los Delegados pretextando éstos mucho trabajo.

Durante las observaciones se pudo comprobar que los jóve—

nes adquirieron destreza en el manejo de la jeringa y en la castra—

ción de marranos, los distintos tipos de vacunación, así como las —

épocas más apropiadas y manera de colocar el fertilizante a los cul-

tivos.

La cosecha de hortalizas fue puesta a la venta en el merca

do de ciudad Victoria y en la cabecera municipal, así como los po- -

líos de engorda.

Con los ingresos obtenidos se animó más el grupo y compra-

rcn pollas para producir huovo, mismas que al término de la observa

ción del grupo estaban en perfecto estado, atendidas por los socios.

La Educadora empozó a motivar al grupo de niños del kc. -

„.«r-i7ar el Club, cosa quo fué imposible ya que éstos al -año para organizar oj. v.xuu,

-  oni-ían de la comunidad a continuar su instrucción -finalizar el ano salían ao

primaria.

Los Delegados continuaron laborando on el Municipio impar

tiendo sus con. cimientos al grupo, en una forma más amplia sobre En
fermedades do los animales domésticos, construcción do canales para-

• ' ̂.,1 auelo Y agua; estando satisfechos de la asiriego y conservación del sue y
■  • nue había logrado el grupo on los cursos y

milación de conocimientos que

prácticas impartidas.
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cío Cocpcrativo que favcrociera o creara el clima propicio para el

trabajo con la juventud.

Como se pudo ver en ol caso en que el Presidente Munici

pal Presidente Municipal envió oficie de protesta por haber retira

do a los Delegados, no obteniendo respuesta del Agente de Agricul

tura •

8.- La Educadora y Delegados no observaron las caracte—

rísticas propias de los grupos y comunidades para facilitar su tra

bajo y los procesos do cambio que podían efectuar en sus moradores

con la ayuda de los líderes naturales.
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VI.- CONCLUSIONES.

lo.- El grupo de Supervisores y Especialistas carecían de

Experiencia y ccnociir.ientos en ciencias sociales que favorecieran -

la orientación al personal de campo.

2o.- El adiestramiento de iniciación sobre Clubes Juveni

les Rurales fue incompleto e insuficiente de acuerdo a las condicio

nos sociales de las comunidades trabajadas.

3o,- La motivación dirigida a los padres de familia, dan

do información sobre el trabajo con Clubes, mostraron ser factores-

favorables para el inicio de la formación de t^lubes Juveniles Rura

les.

4o.- El empezar con un grupo pequeño de jóvenes que aumen

te por Gfect.- do los trabajes realizados, nos dá una idea que la di

vulgacion a través de los mismos socios es más convincente que las-

rounioncs do información por parto del personal del Servicio.

5o.- El personal de reciente ingreso al Servicio de Exten

sión no fué soloccionado do acuerdo con sus intereses y aptitudes,-

en vistas al tipo do trabajo omincntomonto social y educativo.
6o.- Los grupos do jóvenes y señoritas no trabajaron uni

dos por falta do motivación do parte del personal que no había pre
parado argumentos a favor del trabajo en grupos.

7e.- El personal do campo no realizo las reuniones con

l.-s grupos en la forma roccmendada por falta de apoyo de los Super

visores de Zona,

8o,- La realización do cursos de adiestramiento a los jó

venes en: Fertilización, lianejo de Agostadero, Enfermedades del Ga

nado, Artesanías, Corto y Confección, Salud, etc., mostro ser favo

rable p ra el mejor desarrollo de los proyectos.
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9o.- Durante- el período do observación no so efectuaron —

rounicnos para prcrnovor la coordinación entro ol equipo localizado -

en cada zona, los Supervisores y el Dspocialista de Clubes Juveniles

líuralos que permitiera la unificación de criterios.

10o,- So observó una falta de definición del trabajo do —

Clubes por parto de los dirigentes del Servicio,
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VII.- fíECCMIiNDACIONES,

lo.- Cuand. no se cuenta con personal ya experimentado o-

con asesoría intordicieplinaria, debo do adiestrarse en servicio al-

pcrsonal, ya sea a travos de reuniones mensuales, bimestrales, otc.-

o cuando se efectúan las visitas de Supervisión por Especialistas y-

Su]pervisoros.

2o.- Debe cuidarse al realizar un adiestramiento de inicia

ción que realmente so motiva al grupo para hacer el trabajo con Clu

bes Juveniles y se los adiestre para realizar por lo menos las primo

ras actividades de organización y programación del trabajo.

3o,- Se recomienda al realizar una investigación posterior,

que permita determinar si la actitud más receptiva de las comunidades

más alojadas de los Contros do Población, está relacionada con su —

aislamiento, ya que el número do casos analizados en esta ociisión no

os suficiente para señalarlo como una evidencia,

4o.- So recomienda que dentro del equipo de Extensión, - -

exista un Sociólogo o Antropólogo o Psicólogo Social que pueda brin

dar asesoría en temas relacionados con su especialidad, para rosal

ver los prcbloinas do las Comunidades.

5o,- Se recomienda que se verifiquen pruebas do selección-

do personal fundamontalmonto en los aspectos do intereses y actitu

des ante los grupos del medio rural.

bo.- En Servicios Cooperativos do Extensión Agrícola en —

rué ol persono 1 os numeroso, el papel del Especialista en Clubes Ju

veniles Kurales, debe ser estudiado de acuerdo a su capacidad y efi

ciencia de su labor y a las motas fijadas.

7o.- Se cree noces .rio la raalisación de reuní nes, seain.;,
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rios, mesas redondas con el personal directivo de los Servicios de -

Extensión para proyectar una política enfocada a mejorar la organiza

ción y proyectar trabajos con los grupos de jóvenes.

8c,- Se recomienda adiestrar al personal en los distintos-

proyectos ^ue se consideran factibles de desarrollar en cada Estado—

a través de reuniones do 2 a 3 días cada mes para lograr éxito en ——

los proyectos a base de los comentarios y recomendaciones dadas,

9o.- Es necesario que el personal conozca la importancia -

que tiene identificar y utilizar los líderes voluntarios dentro del-

trabajo de Extensión, ya que existen bastantes estudios que avalen -

esta información para llegar en forma más efectiva hasta la gente y-

promovcr los cambios deseados,

10o,- Se recomienda estudiar con más profundidad la forma -

de programas de trabajo con la juventud, ya que la forma establecida

ha resultado no ser funcional.

{




