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I.- INTRODUCCION,

El Estado de Tamaulipas se encuentra situado al noreste
de la Reptblica lMexicana, la que se designa con el nombre oficial de
Estados Unidos Mexicanos. Dentro de su situacidén geografica, Tamauli
pas se encuentra situado entre los paralelos 228 13 ¥y 270 Lo' de la
titud norte y los meridianos 97° 09' y 99° 58' de longitud oeste, to
dos ellos a partir del mecridiano de Greenwich. El trépico de céncer,
pasa muy cerca de ciudad Victoria, teniendo el Estado 26,538 K= Ge—
zona tropical y 53,064 kms. de zona sub-tropical, siendo la superfi=-
cie total de 79,602 km®. Al norte estd limitado por los Estados Uni-
dos de Norteamérica, al sur por el Estado de Veracruz y parte de San
Luis Potosi, al este por el Golfo de México y al oeste por el Estado

de Nuevo Ledén y parte de San Luis Potosi,

El censo del afio de 1965, arroja una poblacién de 1'182,682
habita;tes, con una densidad de poblacidn de 14:81 de ellos/kma. Ta~-
maulipas cuenta con una configuracién geografica e hidrogréfica, que
no poscen los demds Estados que forman nuestra Republica; y por su =
agricultura ¥y ganaderia, sus costumbres y tradiciones le dan una ca-
racteristica y personalidad tUnica. Con grandes extensiones territo--
riales, planos inmensos, bosques de variadas especles forestales, --
sumbres altas y llanuras que llegan hasta las playas del Golfo de Mé
xico, su litoral tiene una extensién de 420 kilémetros a partir de -
la desembocadura del Rio Bravo hasta la desembocadura del Rio Pénuco,
que al dcpositar sus aguas en ¢l mar, forma la Barra de Tampico; con
tando csta cxtensién maritima con dos centros econdémicos de importan
cia:

Al norte Matamoros, regidn agricola que cuenta con tierras

para el cultive y agua en abundancia; al sur Tampico, puerto que al=-
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berga grandes embarcaciones y de economia floreciente, gracias a su-

petroleo.

Las estadisticas nos demuestran que el estado de Tamauli--
pas estd formado por una poblacidén eminentemente rural, cerca del --

55% de su poblacidn total.

Dedicéndose ésta, mds a la agricultura que a cualquier - -
otra actividad, viven en pequefios o grandes pueblos en que casi han-
conjugado e¢n un esfuerzo social, los recursos naturales, bioldgicos~-

y humanos que se reflejan en su modo de vivir,

La agricultura se ha venido diversificando y poco a poco =
ha sido autosuficiente, mejorando la productividad y calidad de sus=-
cosechas. Cuenta con grandes, medianas y pequefias obras de irriga- -
cibén; se han abierto al cultivo millones de hectdreas que vienen a =
proporcionar el bienestar y desarrollo de las comunidades rurales, =
tomando en cuenta que ésto ayuda a desarrollar al hombre individual-
y colectivamnte, ya que es principio de una actividad econbmico-so--

cial més rentable.

La relacidén de los rccursos entre si en Tamaulipas, ya - -
sean naturales, fisicos, biolégicos o humanos, vienen siendo distin-
tos y distribuidos en forma difcrente en cada municipio o centro de-
poblacién, ya sea urbano o rural, lo que complementa su potenciali--
dad econdmica y su desarrollo socialj éstas mismas diferencias al -~
tratar de aplicar los principios y metodologias generales de Exten--
sién Agricola, hacen que se presenten situaciones diffciles ecn la ar
ganizacibén y manejo de los grupos que fueron integrados por los Ex--
tensionistas Agricolas, los Pecuarios y Educadoras dcl Hogar Rural.-

Tomendo en cuenta estos factores, se pensd en llegar a cabo por el =
' P
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Susecrito, cste trabajo de tésis, dentro del Scrvicio Cooperativo de-
Oxtensidén Agropecuaria del Zstado de Tamaulipas, tomando una zona de
trabajo gue prosenta les difercncias ya marcadas, tanto en lo social
como ¢n lo geogrdfico y su influencia en la organizacidén y funciona-
miento de los jévenes dentro de Clubes Juveniles Rurales que tienen-
como objetivo lograr el desarrollo integral de la personalidad de --
los jbévenes del medio rural, la adquisicidén de conocimicntos sobre =
las técnicas agropecuarias y lo quc redundaria finalmente, en lograr

su participacidén en el desarrollo local y regional.



II.- ASPECTOS SOCIALES DE LAS COMUNIDADES OBSERVADAS,

l.- E1 Ejido "5 de Mayo" del municipio de Padilla, a 18 --
kms. de la cabeccera municipal, cuenta con una via de comunicacidén --
que estd pavimentada y se conecta 22 kms. m&s adeclante,-con la carre
tera gque va de ciudad Victoria a Monterrey, N.L., por lo que a los -
habitantes del ejido se¢ les facilita acudir, tanto a la cabecera mu-
nicipal como a la capital del Estado a efectuar algunas compras en -

virtud de que hay el transportc necesario.

En el ejido habitan 55 familias que hacen una poblacidn de
525 pcrsonas (segln cncuesta de 1969, levantada por la Educadora del
Hogar Rural), siendo 286 hombres y 239 mujeres, encontrindose cntre-

éstos, 148 nifios y jévcnes entre las edades de 4 a 20 afios.

No cuenta con ningin servicio médico y cn algin caso urgen
te se traslada al enfermo a "Barretal'", centro de poblacidén distante
22 kildémctros del ejido. Como idnico recurso para casos de enfermedad,
hay una enfermera empirica que incluso atiende los partos. El feca--
lismo al aire libre prcdomina en toda la poblacidn, cxceptuando a 7-

familias quc cuentan con letrinas,

En cl afio de 1961 con ayuda del Gobierno Federal y Estatal,
sc construycron 6 lavaderos y 3 bafios, estos fltimos utilizados indis

tintamente por hombres, mujercs y nifios de este lugar.

Cuenta con una motobomba que sufribé un desperfecto y por -
tal motivo &stos servicios plblicos dejaron de funcionar desde 1968,
No cucnta el e¢jido con sistema de agua potable, por lo que consumen-

¢l preciado liquido del rio, de un canal y de norias,

La cscuela de tipo Federal, cuenta con dos salones de cla-

scs, direccién y un pasillo que sc prolonga hasta el patio de recreo,
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el que es bastante amplio; encontridndosc en uno de sus extrecmos los-
servicios sanitarios. En esta Escuela imparten clases 2 Maestros del
lo. al Lo, grado a 72 alumnos; existiendo actualmente solo 10 adul--

tos analfabetas.

Las asociaciones con que cuentan son el Comité Ejidal, la-
Asociacidén de Padres de Familia y los grupos religiosos que pertene-

cen a la Iglesia de Pentecostés.

La totalidad de las personas se dedican a la agricultura,-
sembrando principalmente maiz y sorgo, pocas personas sandia y cala-
baza. El clima es cdlido, no contando con datos sobre precipitacidn-

pluvial ni temperaturas anuales,

En la mayoria de las casas se cuenta con los animales pro=-
pios del campo que les brindan ciertos productos alimenticios o faci
litan su traslado y trabajo en el campo. El centro de recreacién es-

un parque en que practican el base-ball.

2.~ En el municipio de Burgos se tomd como piloto el Ejido
Lazaro Cérdenas, uno de los 10 ejidos con que cuenta el municipio, =
teniendo como Unica via de comunicacidén a la cabecera municipal, un-
camino de terraceria intransitable en época de lluvias con una longi

tud de 29 kms.

Est& compuesto por 57 familias, con un total de poblacién-
de 570 de los cuales 346 son hombres y 224 mujeres, teniendo entre -
éstos 188 nifios y jévenes de ambos sexos, entre las edades de 4 a 20
afios (segln encuesta de 1969, levantada por la Educadora del Hogar -
Rural),

11 servicio médico no existe y el Centro de Salud més cer-

cano se encuentra en la cabecera municipal.
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En el ejido existen 22 familias que cuentan con letrinas y

35 practican el fecalismo al aire libre.

El1 abastecimiento de agua para el consumo doméstico, es de
noria, la cual es salada, cada casa-habitacién cuenta con la propia-
noria, conténdose en la comunidad con una de agua dulce, la cual es-

muy escCesSd.

La escuela construida por el CAPFCE, cuenta con 3 aulas =-
y un saldn para direccidén; un amplio patio en el que se encuentra la
letrina. Bs de tipo Federal, contando con 2 Maestros que imparten --

clases a 2 grupos cada uno del lo. al 4o. grado.

No se cuenta con energia eléctrica y como tnico centro de-

diversidén en que se retnen jévenes y adultos varones, esté el billar

La mayoria de la poblacibén obtiene sus ingresos econdémicos
de la agricultura y ganaderia siendo las siembras principales de - -
maiz, frijol y sorgo, sembrando algunos ejidatarios: cebolla, meldn-

y calabaza.

El ganado predominante es el vacuno, aunque existen hatos-

de ganado caprino.

Su temperatura media anual es de 20° a 28° y su minima 5°C
bajo cero, la precipitacién pluvial es de 470 a 500 mm. anuales con-

tando la regién con un clima templado seco.

3,- BE1 Ejido "Unidbn Morelos' del municipio de San Carlos =
ostd distante 4 kms. al oeste de la cabecera municipal y 85 kms. de-
1a carrctera de ciudad Victoria - Reynosa, siendo ésta la finica via-

de comunicacién gque en época de lluvias es intransitable:

Estd integrado por 98 familias que hacen un total de 94& -
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habitantes, siendo 535 hombres y 403 mujeres (datos tomados por la -
‘Jducadera durante 1969), siendo la poblacidn de nifios ¥y jévenes en--

tre las edades de 4 a 20 afios en numero de 273, de ambos 5eX0S.

Existe un Centro de Salud atendido por enfermeras empiricas
y un médico gque permanece pocoS dias de la semana en el ejido; por -
iniciativa propia 12 familias cuentan con letrina, el resto practica
el fecalismo en lugares previamente elegidos para este fin. No exis~-
"te el agua potable entubada por lo gue cada casa-habitacidén posee =--

una noria de escasa profundidad.

la escuela de tipo moderno, construida por el CAPFCE y fe
deralizada, cuenta con tres aulas y su direccidn; en la que imparten
clases tres Haestros a dos grupos cada uno. El analfabetismo es mini

mo, de 3 %.

Se carece de energia eléctrica ocasionando que los morado-

res de la Comunidad aln utilicen el quinqué de petrdleo.

Se cuenta con un billar que viene siendo wemc un lugar de-

reurién de jbévenes y adultos.

Las wrincipales fuentes de ingresos de las familias son: -
Ta agricultura en poca escala, predominando la ganaderia, econtréando
s¢ ganade mayoT, principalmente y algunos hatos de ganado caprino y-

pestias de carga, cada familia cuenta con animales domésticos que --

*es oroducen alimentos Yy servicios. ¥l clima de esta regidn es tem--
. : el o a2 al Camitad 41
plade. Dentre de sus organizaciones 5e encuentra el Comiteée Jhjidal, -
nl Uepitd del 4T y las Organizaciones teligiosas que sen alrededor-
Ja 1% izlesia tatdlica, las Catequistas y frotestantes. e se cuenta
cor catoes cstadistices de precipitaciones y tenoeraturas.,

o~ Cruill..s; cabecera municipal que sc¢ cncuentra situacda-
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al oseste de la capital del Estado y retirada 32 kms. de la carrete-
ra ciudad Victoria - Reynosa, Unica via de comunicacidén intransita-
ble en época de lluvias, posee una poblacién de 783 habitantes, sien
do U458 hombres y 325 mujeres, encontréndose 274 nifios y jévenes en--

tre 4 y 20 afios (datos tomados de la encuesta levantada por la Educa

dora para el Hogar Rural)

Ta Secretaria de Salubridad y Asistencia construyo un Cen-
tro de Salud gue equipd, no contdndose con el personal que ofrezca -
sus servicios en este local. Existe sdélo un médico que atiende a los

interesados en su consultorio particular.

La poblacidén en su totalidad, practica el fecalismo al ai-
re libre. 51 agua entubada llega a 19 tomas distribuidas en poco me-
nos de la mitad del poblado, por lo que el resto de la poblacidén ca-
rece de este servicio pGblico, utilizando norias en cada solar, no -

existicndo el servicio eléctrico.

Como centro de recreacidén se cuenta con un billar en el que
se¢ rcinen los varones jévenes y adultos, practicando también los pri

meros, ¢l Base Ball con un campo a la orilla del poblado.

La principal fucnte de ingresos c¢s la ganaderia y la agri-
cultura, encontrandose grandcs hatos de ganado ovino y caprino, - --
grandes cxtensiones sembradas de frijol y maiz en la que utilizan se
millas criollas; su clima es templado. No se cuenta con datos estadis

ticos de precipitacién pluvial y temperaturas.

las srganizaciones con que cuenta la cabccera municipal ~-
son: E1 Cemité& sSjidal, el Comité de tiejoras batcriales, Comité de --
Padres de Familia, la Junta de Agua rotable, entre las organizacio-=

nes civiles: y entre las religiosas una agrupacidén Catdlica,
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5.- Santa Cruz, es un ejido situado al poniente del munici
pio de Hidalgo, quedando rectirado 12 kildmetros de la cabecera muni=-
cipal, Ticne como via de comunicacidn la carretera México - Laredo,-

cnecontréndose a orillas de ésta.

Estd constituideo por 72 familias que hacen un total de 412
habitantecs de los cuales se ticne 253 hombres y 159 mujeres y entre=-
Sstos sc cucntan 112 nifios y jévenes entre las edades de 4 a 20 afios.
No cuentan con ningun servicio médico, en caso necesario acuden al =
curandero del pueblo y para partos a la comadrona; en algunos casos-

nccesarios visitan al Centro de Salud de la cabeccra municipal.

Bl fccalismo al aire libre es reducido, un 80% de las fami
lias posce letrinas.

La comunidad, en coopecracién con los programas de la Secre
taria de¢ Salubridad y Asistencia, en 1966 introdujo el agua potable-
a los domicilios; contédndose con este servicio hasta 1968, por moti-
vo de descompostura del motor de la bomba y no habiendo entendimien-
to entrc los consumidores para cl arreglo, ¢l servicio esté suspendi
dq; utilizando para c¢l consumo agua del rio, canal y norias de los -

solarces de las casas.,

71 sistema cducativo implantado en la escuela es de tipe -
wedarnl, la cual cuenta con cuatro aulas, una direccidén y un te-tro-
al cire libre, imparticndo clases 4 haestros hasta cl bYo. grade de -
srimoria. Se¢ cusnta con energia cléctrica que fué introducida en 1668

~er ceepcrocidin centre pucblo y Gobierno.
;1 ceontr s reereativi s sc cuenta ¢ n un teatr al cire -
lire v ure cincka en que practican el Jase-Ball, que tavbién utili-

zan $'r° efcetusr baillee en 1 s que cubran cuctes .»“cicas ciic &R —-
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utilizadas en las mejoras dcl ejido. La base de la eéénSmia ée ééﬁe:
poblado es la agricultura, la cual es productiva por su riego, sem--
brando superficies ccnsiderables de maiz y sorge; ademés cuentan con
un numcrc ccensiderable de ganado, aparte de los animales domésticos-

como son las gallinas, ccrdos, y bestias de carga,

La temperatura media anual es de 22°¢ y la minima 50 bajo-

a
¢oreo,; ne contindosc con datos de precipitacidn pluvial, su clima es-
templado.

Existcen organizaciones civiles y rcligiosas; entre las pri
meras se¢ cucnta con el Comité Ejidal, el Club de Madres, el Comité -
de Educacién, el Comité dec Obras Matcriales y entre las scgundas la-

orginizacidén de Pentccostés, los Testigos de Jchovd y el grupo Catéd-

liCO_o



13

CONCENTRACION DE CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DE LAS COMINIDADES OBSERV.D

.,
YUNICIPIO EJIDO DISTANCI. #FL HABL NI- SERVI LETRI AGUL PQ ESCUE JANOS ENERGIL ACTIVIDADES OTROS
L CENTROS MI- TaN- BNOS CIO - NS TiBLE - LS Y ESCO ELECTRL SERVI
DE POBL1- LIS TES Y MEDI- ENTUBA- # DE- Li-- Cl. CIOoS,
CION IM-- JO- CO, Da. MIES  RES,
PORTANTES VE- TROS
NES
Padilla 5 de - 18 Kms, 55 525 148 Yo 7 No 1E I-TV 31 Agricultura Bafios
Mayo. 2 M y Ganadeffa y lava
deros-
sin --
uso.
Burgos lazaro 29 Kms, 57 570 188 No 22 No 1E I-IV No Agricultura
Carde- 2 M v Ganaderia
nas.
San Car Unién 4 Kms, 98 948 273 5S4 Yo o I1E IVT No Jdgricultura
los, Mora- 3 M y Ganaderia
les.
Cruillas Cruillas 154 Kms, 3 783 294 51 Vo Parte 1E I-VI Mo agricultura
de la L M vy Ganaderia
Pobla
ciobn,
Hidalgo Santa 12 Kms, 72 - 412 112 No 57 Sin - 1E I-IV 5i Aigricultura
Cruz, uso 4 M y Ganaderia
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TII.~ OXG:NIZLHCICN Y METODOLOGIA D EXTENSION AG.ICOLA.

Zn términos generales sc pucde afirmar que la agricultura-
cs la actividad mds antigua quc se ha venido practicande a través --
del ticmpo, por el hombre, para obtcner sus alimentos, dcsprendiéndo
sc de osto, que las socicdades, asi como también los individuos necg
sitan obtcner constantementce productos que sirvan para atender las -
exigencias propias de la vida, por lo cual la mé&s extensa y secgura -

basc de preduccidén cs la explotacidén de la tierra,.

Lo riqueza en la mayoria de los pucblos, radica fundamental
mente en los productos de su agricultura y como consccucncia de ella,
¢n la ganaderia, que a través del tiempo ha dcscmpefiado un papel im-
portantec en la economia de los puebids por su influencia en la ali--

mentacidén, c¢n el suministro de trabajo e ingrcso de capital, A medi-

da que se exticnde, surgen actividadcs conectadas con las mismas a -

la vez que SC convierten en fucntes de abastecimicnto de materias --
primas para la industria.

Sabicndo que ccrca del 55% de la poblacidén Tamaulipeca, si

guc arraigada en la tierra, cl Gobierno del Estado y Federal crearon

el Servicio Cooperativo de Extensién Agricola y Ganadero en marzo de

& intcgrado por 25 Ingenieros Agrdénomos que¢ pasaron

1969, mismo que fu

v

a scr Delegados de uxtensién Agricola, 25 liédicos Veterinarios ooteg

“istas, cuc foruaron ¢l grupo de Dbelegados de Extensidén Pecucria, y8

yaro r.forzar los cquipos de trabhajo para llever una cducicidn intc-

~e fomilics del medio rural, se contd con 25 trabajadoras so

T e ]
raiL & lao

ciales, aden’s del Supervisor ustctal, 4 Supervisores do Zona, una -
xilisr de sunervisidén Estatal para el il.cjoramicnte del dogar .ural,
cos suwerviscres Jde scna en rrejeramiento del .ogor urcl, tres wspe-

fueron de Clubes Juveniles Jurales, Incustrias & ripe-
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cuarias y de Divulgacidn.

El personal antcs mencionado fué distribuido de acuerdo =--
a las cuatro zonas d¢ Supervisién en que fué dividido el Estado, - -

exeeptuando los muniecipios que abarcan la zona frontcriza,

En los municipios que comprendieron las zonas de trabajo,-
fué colocndo el cquipo complecto integrado por un Delegado hgricola,=-
un Peeuario y la Trabajadora Social. A los cuales los especialistas-
lcs efectuaban visitas para brindarlces ascsoramiento de acuerdo a la

proparacidén de &stos.

Por lo que, siendo nccesario que las juventudes del agro -
Tamaulipcco contribuian cn ¢l desarrollo econdmico de sus comunida--
des y decl pais en general y que independicntcemente de esto adquieran
conocimicntos sobre las nucvas Técnicas Agropecuarias, los Delegados
de _.xtensidén y Educadoras decl Hogar Rural promovicron la organizacidn
de grupos de jévenes y niios entre las cdades de 13 a 21 afos, que =
cn el Servicio Nacional de Extensidén Agricola se llaman Clubes Juve-
niles Rurales, los eualcs sc inscriben en la Delegacidén Estatal y --

lucgo cn la scccidén a nivel nacional encargada de los Clubcs.

En la srgonizacidén de estos grupos sc tomaron cen eucnta la
lictodologia ¥ Filosofia dec Extcnsidén en que fueron adiestrados en el
curso de iniciacidn que sc impartidé en Cd. Victoria antes de cnviar-

les o las wcnes de Trabajc.

“n ol menci nade cursce sc les hablé de la impcrtencic y el
91p=u6 de Lo rroonizecién de grupos de jévenes eon los lliwcdos Clu;
heg Juvorniles surcles; cudl es su crgenizeciln, pr.ycctos y progeo--
s ‘¢ trawaje ¥y la infermacidén que se ticne cue rencir & les LHuperip

ros: teoncs que fueren tratados por cl Jefe de la Lcecifn de Ulubes -

]
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Juveniles furcles del Servicic Nacicnal de Extensién Agricola, que -
vine a cemplementar las ctras cnsefianzas en relacién a los métoedecs =
quc se pucden cmplear; gue son los escrites come: Cartas circulares,
pers.nales, articules dc prensa, foclletos; orales: chu las rcunio--
nes, conferencias, visitas, ccnsultas, audiciones radiales. Existien
do ~trus mis cbjectives cume las demostracicnes de métoedes y resulta-
dos, cxpusicicnes, fotografias y transparcncias, rotafolios, franeld

grafo, prcycecién de cintas fijas y cine.

Tcdes estcs métedes se emplean indistintamente de acucrdo-
al tipc de trabajo que sc va a rcalizare dependiende de la ctapa de-
trabajoc cn que se encuentra el grupo y el Extensionista y que es ne-

ecsoric posar por ¢llas:

a) Etapa dc Motivacidén.- Despertar el interés del ¢ los in
dividucs para que ccn un esfuerze esponténeo satisfagan las necesida
des propias; aleanzandce los fines propuestos,

®) Btapa de Prosentacidn a los Padres de Familia y a los -
jévenes de la e nvenieneia de crgonizarse en un Club,

¢) Ztapn de laz formacidén de un grupo dirigente ncmbrado --
per cl misic grupo.

d) St.pa de ccneientizaciin dec lo mesa directiva y sceics-
para el nejer descmpeiio de sus funciones.

c) Btapa de scleccidén de trabajes agrecpecunrics o dcel ho--

2r cn cu2 ¢l grupc esta intcresads para la formulacidn de proyec- -

tes do troboje individuales ¢ colectives,

f) wtwpsa de pr.mecicn para cl trabaje de ogquipe, cducaei’n
civige, ¥ @2 rp.rtunid.des por.. el desenv: lvimiontr c-mplete de 1z -
®o-roenclidad do 1 s j venes en cue sc incluye 1l recwvesmci’n y partici

S+ei"ne nivel wunicincl y estotcal.
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Giendo la funcidén de Extensidn Agricocla eminentemente edu-

cativa, quc busca el desarrcllc rural o sea el procesc por el cual -
una ccmunidad adopta cicertos cambios, lcs Delegades y Educadoras del
Servicic Cucperativo de Extensidén Agropecuaric tratan de ayudar en =

este procesc y de apresurarle por medic de la crganizacidén de grupos

de j{vencs y adultos, tomandc cen cuenta que las juventudes scn mds -

rcceptivas a inncvacicnes y que éstos serédn los hombres que influiran

durantce mis tiempe en c¢l desarrclle social de sus Comunidades,

Los distintcs modcs de aplicar los conccimicntos adquiri--
dcs on el cursc de iniciacién, rcflejan la posicién profesicnal de la

persona y la rcspucsta de la ccmunidad, condicicnada indudablemente-

por lns situacioncs cconémico - sociales. Influyen también el apoyo-

y oricntacién que brindan tantc lcs superviscrcs de zena como el espe

cislista dc Clubes Juveniles Rurales, los cualcs ticnen como funcio-

nes: Los primcros, la de oricntar al perscncl en cada unc de los as-

pcctos del trabajc ¥ lograr que cada Extensicnista y Zducadora alean

con a cumplir su programa de trabajc en la ferma mds eficicnte.

11 Sspeecialista en Cilubes Juvcnilcs Rurales, es ¢l encarga

do dc promover la organizacién y funcicnamicnto de los Clubes dirigi

dcs por cl perscnal de Extcnsién Agricola, cclaberando con los Super

viscres de Zona en el adicstramientc de ellos para lcograr la supera-

cidén dc lcs problemas & 1lcs que 8¢ enfrentan en la ejecucidn de esta

labor.
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TV. OBSERVACIONES SOBRE LA ORGANIZACION Y FUN

CION&MIENTO DE LOS CLUBES JUVENILES RURA-

LES.

1. La Educadcra del Hegar Rural, se presenté ante las autg
ridades cjidales del ejido 5 de Mayo, municific de Padilla y les did
a ccenccer sus funcicnes, acordande una rcunidn en fecha prdéxima, en-
1a que sc cbservé descunfianza y apatia de lcs habitantes de la Comu
nidad, aun después de haberles dade & conocer ¢l programa del Servi-
cic Cooperativo de Extcnsién Agricola, incluyendo la organizacibén --
del Club Juvcnil Rural, no habiendo estado presentes jévenes ni muje
res, per lc que se les recomendd que permitieran acudir a éstecs a --

una reunién tres dias después pora hablorles nucvamente del programa
de Clubecs Juveniles Rurales.

Acudieron nada mis 5 sefieritas y dos jévenes a los que se-
les habll de 12 importancia quec ticne la juventud en el medio rural-

para cl desarrollo de 1a Comunidad y organizacién del Club. Todos --

mestraron interés perc cn 1a siguientc rcunién acudicrcen séle cuatro

schicritas con las guc cmpezb a trabajar la Educadeora, impartiéndoles

corte ¥ confeccidn per mcdic del sistema '"México', ensecilanza que las

mismas jévenes sclicitaromn.

Después de varias visitaos efectuadas por la Educadora a -

cr.sas particulares, lc cmpezarcn a tomar ctnfianza mientras que las-

i vecnes que recibian el cursc de corte comunicaban lo aprendido, se-

ancxaron al grupo otras cuatro sefioritas,

n cada casa visitada, la Bducadora insistié para que per
miticran acudir a los jévenes de ambes sexos a integrar el club; ya-

auc la Zducedird, basada cn la nccesidad econdémica de las familias,-
£3 i 5
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intentaba iniciar otros proyectos.

Fué después de dos meses que el grupo aumenté hasta 23 se-
fioritas que trajo como consecuencia llevar a cabo una organizacidn =
interna y un Plan de Trabajo a realizar en el afio. Se integrdé la me=-
sa Directiva con Presidente, Secretario y Tesorero; ¥y los Suplentes,

escogiéndose cada elemento por medio de votacién libre.

Al nombramiento de la directiva, empezaron a sentirse los-
problemas que acarrea el deseo de superacién personal y fué la Secre
taria que a pesar de contar con una facilidad de palabra y mentali--
dad aguda, tendia a llevar a las socias a problemas y discusiones =--
gue no eran los adecuados para la superacién del grupo, ni con el pro
grama de trabajo trazado, ocasionando una divisién, desertando seis-
socias junto con la Secretaria, por lo que la suplente tomd el pues-
to. En esta etapa del grupo, llegd el Delegado Agricola (el Pecuario
fué comisionédo a la Escuela Agropecuaria de i"Barretal') que vino a-
ser en parte una ayuda para la Educadora; éste, desde un principio =
mostré inconforme con su zona de trabajo, lo que ocasiond poca orien
tacién de su parte al grupo de seifioritas, contando entre estas a la-
Bducadora que habia iniciado la siembra de hortalizas a nivel fami--
liar como un proyecto individual de cada socia; que sin asesoramien-
to, escasa literatura y la poca experiencia, ocasiond el fracaso del
proyecte, lo dque motivd disgusto entre las jévenes desertando tres -
méis de las 17 que componian el Club Juvenil Rural. lLa reaccidn de la
Zducadora fué de oficios al Supervisor de Zona, mismo que llambé la -
atencién al Delegado, ocasionando una tensién entre &ste y la Zduca-
dora que vino a repercutir en el asesoramiento agricola o pecuario -
que podiz obtener del Ixtensionista que fué més nulo y deficiente en

tode su trabajo, hasta llegar a renunciar al poco tiempo, guedando -
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nuevamente la Educadora sola al frente del grupo con los proyectos -
de trabadjo d¢ .tejidos y bordados, artesanias, mejoramiento de la Vi-

vienda y Horticultura.

En el proyecto de tejidos y bordados, confeccionaron pren-
das de estambre de lana, destinados al uso personal o para otros - =
miembros de la familia. Entre las prendas fueron suéteres, bufandas,
gorros y guantes. En artesanias, la labor principal fué el tejido de
bolsas de hule y canastillas de palma, mismas que pusieron a la ven-
ta en la cabecera municipal, Barretal y comunidades vecinas, motivado
por una exposicidén en que acudieron autoridades municipales y'ejida-

les.

En el Mejoramiento de la Vivienda, la comunidad respondid-
con agrado, ya que las habitaciones eran la mayoria de madera, palos
unidos unos a otros, enjarrados con lodo riisticamente y techos de za
cate. Las socias elaboraron los adobes y los padres ¥y hermanos reali

zaron las construcciones.

El proyecto de Horticultura siguid con las deficiencias por

falta de orientacibn, por lo que finalmente fracasé.

Los jdévenes motivados por las actividades de las sefioritas
pidieron a la Sducadora la organizacién de un Club, exclusivamente de
varones, por lo que se dirigid al Delegado Pecuario a solicitarle la
ayuda, negéndose éste, exponiendo la cantidad de trabajo a realizar-
por él.

Dias después, llegd un:nuevo Extensionista que organizd al
grupo de jévenes que fueron 15, iniciando la construccidn de un galli
nero tipe rustico a base de carrizo, al hablarles de las reuniones ¥

enseflanzas que son bisicas, en los grupos de jbévenes, empezd a aban-
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donar el proyecto poco a poco hasta que llegd el momento de no pre--
sentarse en la comunidad, quedando el grupo insensible a cualquier -
motivacidén para reorganizarse, inclusc la comunidad daba poca impor=-
tancia junto con los jbévenes a la presencia de algun Ingeniero que -

se presentase como eran el Supervisor o Especialista.

Después de ésto, la comunidad permanecié sin Delegado Agri

cola a través del tiempo considerado para efectuar las observaciones

de este estudio.

2.- En Burgos, el equipo integrado por la Educadora y los
Delegados Agricolas y Pecuarios, fueron presentados a las autorida=-
des municipales, por lo Supervisores de Zona, mismos que nos acompa

fiaron ese mismo dia a la Comunidad "Lézaro Cérdenas", en que se con

vocd a rcunién a la Comunidad y estando presentes Autoridades Ejida-
les y Miembros del Ejido, se les cxpuso las funciones de los Delega-
dos, asi como de la Educadora; habiéndome tocado hablar sobre el - -

- Programa dc Clubes Juveniles en el Estado, su organizacién, funciones

internas de los socios y Mesa Directiva, Proyectos y Plan de Trabajo,

intervencién del joven en los problemas de la Comunidad y su inter--
vencidn futura.

Los presentes quedaron motivados y prometieron enviar a -
sus hijos de ambos sexos entre las edades de 13 a 21 afios, para orga
nizar el Club Juvenil Rural.

Siendo una Comunidad en que sus pobladores presentan poco-
contacto con otros grupos e incluso con la cabecera municipal por lo
alejado de cualquier Centro de Poblacién importante, los jbvenes pre
sentaron una curiosidad y descos de aprendizaje poco comunes en el =

medio rural y a casusa de su escaso desenvolvimiento, fué necesario-
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integrar dos grupos: Uno de sefioritas atendido por la Educadora, --
con 14 socias y el otro de joévenes al pendiente de los Delegados, -

integrado por 26 jévenes.,

El grupo de sefioritas empezd a recibir ensefianzas sobre -
corte y confeccidn, primeros auxilios, tejidos y bordados, horticul

tura, coordinando con el De¢legado Agricola,

El grupo integrado por los jévenes se interesd mis en las
ensefianzas pecuarids que en las agricolas, aunque los Delegados - -
coordinaron sus actividades. Los jovenes al mismo tiempo que recibian
ensefianzas sobre enfermedades del ganado, sus sintomas y control, =-
asi como las prActicas que cada caso ameritaba, impartidas por el Dg
legado Pecuario, el Agricola les impartia ensefianza sobre pastos y -
forrajes, asi como el manejo de los potreros, habiéndosec sembrado --
4-00-00 hectéireas de sorgo de grano y 0-50-00 hectéreas de zacate Bu
ffel; asi mismo en la coordinacidén con la Educadora, éste dirigidé --
los huertos horticolas a nivel familiar, mismos que tuvieron éxito =-

en su totalidad (10 huertos atendidos por los socios).

Al inicio del proyecto Horticola, los jbévenes que deseaban
cultivarlas, (motivacidén promovida por la cosecha levantada por las-
jévenes) el Delegado Agricola renuncié, quedando Gnicamente el Pecua
rio al frente del grupo de jbévenes y al mismo tiempo que impartia --

las ensenanzas pecuarias, los asesoraba en los cultivos ya sembrados.

Tanto la Educadora como el Delegado, nunca llegaron a tener
reuniones formales con los grupos a pesar de haber recibido orienta=
cién al respecto y que los sociocs se tornaban mé&s receptives con el-
paso del tiempo. Como una consecuencia de la poca supervisién, el De
legado Pecuario pidié cambio de municipio por convenir a sus intere-

ses, concediéndoselo para el municipio de San Fernando, quedando la-
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Tducadora al frente de los dos grupos, desintegrindose el dc varones,
no &si ¢l de las jovenes que continud trabajando, incluso con los --

hucrtos horticolas por las ensenanzas ya recibidas.,

71 Presidente lunicipal puso un oficio de protesta por ha-
ber retirado a los Delegados, no tenicndo respucsta del Agentc de A-
gricultura.

3, A los Declegados y Fducadoras del Hogar Rural, comisiona
dos al municipio de San Carlos, al prcsentarsc ante el Prcsidente Mu
nicipal lcs sugiridé la idea dc que trabajascn en el e¢jido Unibén Mo=-
rales', en el que 8&e realizd una rounidén donde el Supervisor de Zona
did a conocer la formacidn del Servicio Cooperativo de Extensidén - -
Agricola cn el Estado, «s8i como las funciones de los Delegados y Edu
cadora, misma quc radicaria en la Comunidad; asi mismo del interées -
de formar un grupo de jévenes que recibiria cnsefianzas agricolas y pe
cuarias por los Declegados y las jévenes por mcdio de la Educadoraj in
vitindolos a una reunién dias después, en la que se contd con una --
asistcencia numerosa y S¢€ les habld sobre la importancia de un grupo-
dc jévenes cn Su Cemunidad, funciones de los socios y mcsa directiva,
tipes de proyectos ¢ importancia dc¢ las enscilanzas gque recibirian y-
de la bucna armenia que dcberia existir entre lcs sccicos de ambes --
sexos, como la que 8¢ ostaba observando. Pero fué ésta la tnica reu-
que estuviercn juntos 1lcs grupos, ya que por razcnes dices -
. ;adrcs de rmmilia, sc separarcn los grupes sicndo el de varo

%
non dodgs, ¥ el do sciioritas de 19.

L= | ~
e ccntinuaron recuniends y fué hasta la quinta asciblea en

ue me moobrar~n las HCBAY dircctivas.

o dueadera dupezl ccn las ensefianzas de salud, certe y -
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confeccidén, siendo el mismo grupo quién lo solicitd, asi como algu--
nas madres de familia que se lo comunicaron a la Educadora en las vi
sitas domiciliarias que efcctuaba. Esto a consecuencia de la falta -
de servicio médico y de la economia doméstica que reduciria los gas-

tos en la compra de ropa ya confeccionada.

Todas las jdvencs acudian a las enscilanzas, a la Educadora
se le asesord sobre las asambleas que era necesario efectuar, para =-
qiiec el grupo tuviese un desenvolvimiento adecuado, no llegando nunca
a realizarlas tal y como la seccidén de Clubes Juveniles Rurales del-
Scrvicio Nacional de Extensidén Agricola lo tiene establecido, que ==
son e¢n trecs ctapas o secciones, siendo:

A.- Scccidén de¢ asuntos formales,

B.- Seccidn Educativa.

C.- Seccidn Recreativa,

Se llevaron a cabo las reuniones cada mes, a como ella y -
el grupo creian mis conveniente, sucediendo lo mismo con los Delega-
dos y su grupo. Asesorada por el Delgado Agricola, la Educadera ini-
cié la siembra de hortalizas en solarcs de casas de los socios, mis-
mas que & la vez que cuidaban las siembras, cmpezaron a recibir un -

curso corto de horticultura; al mismo tiempo que los jébvenes pero a-

horas distintas.

Tanto el Delegado Agricola como el Pecuario, programaron -
su trabajo que empezaron a realizar y fué la siembra de sorgo, zaca-

te Buffcl, usos de Fertilizantes en maiz y sorgo, asi como cursos reg
ferontes a las siembras dec éstos.
E1 Delegado Pecuario planed cursos con sus prdcticas de en

fermcdades dcl ganado, siendo el entusiasmo de los jbévenes el que mo

tivé a los Nelegedos a trabajar, ya que éstos al principio mostraron
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mucho interés que fué decayendoc a medida que transcurrian los meses-
a consecuencia de sus otras actividades como Delegados y de que te--
niap que preparar las pldticas que impartian al grupo y que éstos al
considerarse scguros de saber las enseflanzas impartidas, pedian cla-
ses de manuclidades como carpinteria y curtiduria de pieles, imposi-
bles de cnsefiarles por falta de conocimiento y no contar con una per

sona capcz de¢ hacerlo.

Al finalizar la obscrvacidn, se notd que el grupo estaba -
en una etapa en que sc pucden prescntar las deserciones y que tanto-
los Dclegados como Bducadora no captaban y mucho menos motivaban al-

grupo pora iniciar nucvos proyectos ni cnsefianzas.

Sc les hizo la indicacidén a Delegados y Educadora por el -
Espccialista en-Clubes Juveniles Rurales que el caso ameritaba, intro
ducicndo la recreacidn, promocidén para el ingrcso de nucvos socios ¥y
¢l proyecto de industrias agropecuarias lo que reanimé al grupo a con

tinuar laborando y rcuniéndose con los Delegados y Educadora.

4L,- En la cabecera municipal del municipio de Cruillas al-

presentarsc la Supervisora de Zona dcl Mejoramiento del Hogar “ural-

y ¢l Supurvisor de Zona y tratar de entablar pl&tica con los morado-

res decl poblado, sd notdé el poco interés dc parte de ellos, no obs-

tante el Presidente Municipal quedé satisfecho del arribo de los Delg

gados y BEducadora del Hogar Rural. ®n fecha posterior se efectud una

reunién, notédndose la ausencia de la mayoria de los habitantes de la
Comunidad a pesar de la invitacidén que les hizo el Presidente Munici
pal. Al principio no se captd el motivo y al preguntarles a los pre-

sentes por la ausencia de los compafieros, éstos salieron con evasi-=-

vas y al comunicarles el deseo de integrar un grupo de jbvenes, pro-
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yectos posibles de realizar su funcionamiento interno, mostraron po-
co interés a la vez que comunicaron que sus hijos trabajaban en las-
faenas del campo o de pastores y que no tenian tiempo de acudir a --
las pléticas que impartirian los Delegados, no asi con la Educadora-

del Hogar que les interesd la labor de ella con las jdvenes.

En la siguiente reunién acudireron con la Educadora nueve-

sefioritas hijas de ejidatarios, quienes las enviaron. En ésta oca- -

sién se les habld de la forma en que trabajarian dentro del grupo y=-
los posibles proyectos a realizar, que fueron: Salud, Artesanias, --
Corte y Confeccidn. No se integré la Mesa Directiva esperando que au
mentara el grupo, cosa que sucedid después de dos meses, tiempo en -
el cual hubo algunas fricciones entre la comunidad y la Educadora --
por la divisién existente en la cabecera municipal entre ejidatarios
y pequellos propietarios por la tenencia de la tierra, alegando que =
sus hijos no acudirian a las ensefilanzas que recibila el grupo mientras
acudiesen hijos de unos o de otros. La Educadora pensd en organizar-

dos grupos, mismos que sc crearon ocasionando una mayor divisidén por

1la situacién econdémica diferente cntre hijas de ejidatarios y peque-

fios propietarios, mientras tanto los padres de familia le decian que

nc trabajase con uno o con otro grupo, que saliera de la comunidad,-

que su trabajo era nulo. AGn asi se continué con el trabajo de arte-

sanias, construyendo bolsas de hule, sillas de madera con asientos =

tejidos de hule, proyecto que tuvo buen final, pues se continud en -

plan comercial, ponicndo a la venta las sillas y bolsas a las comuni

dades vecinas.
Al poco tiempo el grupo formado por los hijos de los peque
fios propietarios, que eran 13, pusieron por condicién a la Educadora

gque si gueria continuar dandoles clases tendria que dejar al grupo -
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de hijos de ejidatarios o si no ellos no acudirian méds. La Educadora
1es habld sobre su labor, vocacién, el derecho individual de apren--
der, dercchos civiles; palabras gue no quisieron escuchar y a la si-

guiente clase no acudieron mids a los cursos que estaban llevando.

Como una reaccién a ésto, aumentdé el grupo de hijas de eji
datarios, mientras que en la comunidad le reiteraban el saludo las =
familias dc¢ pequefios propictarios ¥ la sefiora que le brindaba la - -
asistencia le comunicéd que no seria posible tenerla mds en sSu casa,=-

buscando asistencia, la que le fué ofrecida en casa de una familia =
de ejidatarios.

Al aumentar el grupo de socios se integrd la Mesa Directi-
va a la vez que se aumentaron lecs proyectos con industrias agropecua
rias y hortalizas, siendo el primero de éstos que se impartidé en la-

comunidad, lo que les agradé bastante participando todo el grupo, --

ademés de las madres de familia que tenian el deseo de aprender la -

elaboracidén de jamones, tocinos y chorizos, ademd&s de la conserva- -

cién de frutas en almibar y verduras en salmuera.

#n estas cnsecfianzas la Educadora recibia asesqria del Espg
cialista en Industrias Agropecuarias. Asimismo se efectud la promo--
cién de los huertos norticolas por la Educadora y el Delegado Agrico
la, iniciando la siembra de 3 huertos que con el tiempo aumentd en =
nimcro,

Mientras csto sucedia a la Bducadora, los Delegados Agrico

las y Pecuario intentaron varias veces integrar un grupo de jévenes,

logrando formar uno compuesto por 7 miembros, mismos gque recibieron=-

sobre todo Técnicas hgropecuarias; el manejo y cuidado del ganado,==

por parte del Médico Veterinaric ¥y Zootecnista, mientras que el Ingg
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niero Agrénomo les cnsecfiaba sobre fertilizacidn, praderas artificia-
les y forrajes, no habiéndose logrado nunca durante el tiempo de las
observaciones, aumentar el grupo que se¢ intentd unir con los jévenes
mismos que no aceptaron ni ain en reuniones que efectuaba 1 grupo -
de ias jévenes cada mes. Los jévenes llegaron a dominar perfectamen-
te la técnica de aplicacidén de todo tipo de inyecciones, asi como =--

las técnicas apropiadas en fertilizacidén y manejo de pastizales y el

(39

bucn uso de los forrajes. Al fin de la observacidn, el Médico Veteri
nario y Zootecnista e Ingenicro Agrénomo renunciaron, quedando el -=-
grupo al garcte, ya qué veian que la Educadora dificilmente podia su
plantar a los Delecgados.

La Sducadora continudé laborando con problemas sociales que
dificilmente podian ser rcsueltos sin ayuda y oricntacidén adeccuada -

por parte de la Supervisora de Zona y Especialista en Clubes, mismos

que por lo rctirado de la comunidad y el recorrido a todas las zonas

donde cstaba el personal, la ascsoraban una sola vez cada 30 6 45 di

as. El grupo a los 6 meses habia logrado reunir una cantidad de ding

ro considcrable a base de actividades sociales, misme que seria uti-

1izado c¢n la construccién de lctrinas, habiéndose acordado con el =--

Prosidente Municipal pedir la colaboracién de un técnico de los Ser-

vicios Coordinados de Salubridad, mismo que acudié, enseflando a la =

Educadora y socios del club la construccién de letrinas, trabajo - =

que se inicié.

5,~ En la comunidad ejidal de Santa Cruz, Municipio de Hi-
dalgo, ¢l grupo intcgrado por la Bducadora y los Uelegedos tuvo - =-=-
bucn recibimicnto, desde el Presidente Municipal y las Audvoridades -

mjidcles hasta los poblador:s dcl cjido, mismos a quicnes les agradd

1z idea de cuc la Hducadora viviria en la corunidad y rue los Jelega
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dos los asesorarian en la siembra de sus cultivos, asi como al grupo
de jbvenes quc sc pensaba intcgrar.

in el caso de los jovencs presentaban las inquictudes que-
causa la ccrcania de una poblacidn importante y de rdpida comunica--
cién, asi que no fué fdcil la organizacidén de los mismos por los De-
legados que dificilmente y después de haber hablado con los padres,-
quicnes hicicron valer su autcridad, se juntaron 18 jévenes que ini-

ciaron la construccidén d¢ un gallincro e¢n terreno facilitado por los

socios.
Se programé cl curso de avicultura quc cl Delcgado Pecuario

empezb a impartir, micntras que ¢l Agricola conseguia terreno para -

la siembra de sorgo y hortalizas y programaba un cursc sobre éstas y
. , . -
sobre forrajes,que logrd impartir.
11 grupo aunque con auscncia de los socios llegd a termi--
nar la construccidén, siendo el Presidente Municipal el que dond come

deros, bebederos y 200 pollos de engorda para el proyecto mientras =

quec los jévenes en actividades sociales rccabaron cl dinero para la-

compra de alimecnto.
Al localizar el terrcno para la sicmbra de sorgo sc llevo-

cabo ista en 5-00-00 hectdrecas mientras que la hortaliza, principal

a

mente lechuga y coliflor, se cfectud en 0-50-00 hectéreas.

Los jévenes no aceptaron unirse al grupo de la Educadora,=-

que logré trabajar con 12 sefioritas, ya que la mayoria de éstas sa--

1ian a la ciudad de lonterrey a trabajar en casas particulares como-
sirvientas ¢ en talleres de costura.
4iendo cestumbre que las jévenes decl medic rural ccntrai-
L 5

a0 o triioni o vne odud tounprena, la Bducadldire ront. guedd ern 3
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sefioritas nada mds, que s¢ anexaron al grupo de madres que estaba or
ganizadc y siguieron recibiendc ensefianzas sobre: Salud, corte y con

feccién, artesanias, tejidcs y bordados.

El gruoso de jévenes nunca realizd las Asambleas formales a
pesar de haberles dado el Especialista de Clubes Juveniles Rurales,=-

las orientacicnes a los Delegados pretextandc &éstos mucho trabajo.

Durante las cbservacicnes se¢ pudo comprobar que los jéve=--
nes adguiricroen destreza en el mancjo de la jeringa y cn la castra--
cién de marrancs, los distintos tipos de vacunacién, asi cocmc las --

épocas més apropiadas y manera de colocar el fertilizante a los cul=-

tives.

la cosecha de hortalizas fué puesta a la venta en el merca

do de ciudad Victoria y en la cabccera municipal, asi como los po- -

1lcs de engorda.

Con los ingrcsos obtenidos se animd més el grupo y compra-

rcn pollas para producir huevo, mismas que al término de la observa-

cién dcl grupo cstaban en perfecto estado, atendidas por los socics,
) L]

La Dducadora empezdé a motivar al grupc dc nifios del be. --

afic para organizar ol Club, cosa que fué imposible ya que éstos al -
[= v =9 =
1a comunidad a ccntinuar su instruccidn -

finalizar el afio salian de

primaria.

L,os Delegados continuarcn laberando con el Municipio impar-

imi o rma mis amplia scbre En-
i : cntos al grupo, en una fo
tiendoc sus con.clmicn

; A construccidén de canales para-

0 imales deméstlcos,
fermedades de los an
. rvacidn del suelo y agua; estando satisfechos de la asi
ricgo y conscrvacid ;
imi . habia lograde ¢l grupo en 1los cursos y
& .’ K sntos quc na &

milacidn de conoclmic

précticas impartidas.
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V.- DISCUSIONES.
Por lcs datcs narrades en el capitule anterior, podriamos-
decir que una serie de factores pudiecron haber repercutido en la or-
ganizacién y funcionamicntc de lcs grupcs y cn el personal de campo,

Zducadoras y Delegadcs Agricolas y Pecuarics, siendo éstos factores:

1.- E1 poco interés en la organizacién de grupos de jéve--
nes, demostrado por las Comunidade¢s durante las primeras reuniones,-
crcyéndese que &stc se dcbe a un aspectc cultural de las comunidades

rurales y quc los Supcrviscres de Zona no podian cricntar debidamen-

te, scbrc el manejo de esc tipo dc situacioncs per la falta de asesg

ria en psicolcgia, unidc a la falta de experiencia ccmo Superviscres

ya que tcdos formaban parte de una promccién recicnte de personal a-

nivel de campo.

2.- Las renuncias del perscnal al verificar que el trabajo

no llcnaba sus aspiracioncs, ya que era un grupc que poscia intere--

se¢s propios en la agricultura y ganaderia y quc pensaba que pedia --

atonder simultdéncamente, tstes y sus funciones como Delecgado. Se lo-

gré saber por pléticas ofectuadas ccn ellos por ¢l Suscrito durante-

el desempcfio del trabajo.

3,~- Se pudo observar que lcs grupos més retirados de las =

cabeceras municipales © de la capital, o scan los correspondientes a

1os municipics de Burges ¥ San Carlcs, fueron mds receptivos a las -

innovacicnes, lo que se Cree reclacionade cen la falta de informacidn

que padccen, ya sea de tipo institucional o de los medios masives de

comunicaci’ne

i, - Puede dccirsc también que el sistema de adiestramiento

inicial, dada la informacién minima contenida (5 horas) mostrd ser -



30
ineficiente para la organizacién y la programacidén de las activida--

des a seguir con les grupcs de jévenes.,

Postericrmente, la asesoria que brindaron Superviscres y -
¢l Especialista, durante las visitas de Supervisién cada 30 & 45 - -
dias, nc fué suficientc, sobre tcde porque la preparacidén profesional
de Ingenieros Agréncmos, Médices Veterinarios y Trabajadores Socia--
les no profundiza en las ramas de las Ciencias Sociales, nccesarias-

para ¢l cncauzamiento del programa.

Asi lo demuestra cl heche de que el cstudioc del Area de -
Cruillas no logrd detectar la pugna cntre los grupos de cjidatarios=-
y pequciics propietarics; o el casc del Ejide Santa Cruz en que la --
Educadora intcntd orgenizar ¢l Club cen nifias del 4o. afic que préxi-

mamentc saldrian de la Comunidad a terminar su instruccién primaria.

5.,- Las Trabajadoras Scciales mostrarcn poca habilidad pa-
ra cooperar cn los proyecteos agropecuarios, dado que en su prepara--
cién profesicnal, carecen de estos cenccimicntos y en el cursc de --
iniciacifn no le fuercn impartidos y no supieron establecer la coor-
dinacién cntrc ellas y los Declegados.

6,- La falta de coordinacién entre el quipo dc Extensidn-
Agricola, Supcrvisores, Espccialistas, Delegados y Educadoras, fué -
manificstce durante el tiempo de la observacidén, ya que no se realiza
ron rcunicnes de andlisis de problcmas c de pregramacidén ccnjunta, -
complementande cen pléticas de acuerdo al tipo de prcblemas existen-
tes en las Comunidades.

7.~ Fué también evidente -que dentro de la preblemética ge-

.’
S 0o

neral del #stadu, cn rclacién a la atencién dada a los jévenes, no

existia una politica definida pcr parte de lcs Ejecutivos del Servi-
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cio Cocpcrativo que favorccicra o creara c¢l clima propicio para el
trabajo con la juventud.

Como se pudc Vver en ¢l casc en que el Presidente Munici-
pal Prcsidentc Municipal envid oficic de protesta por haber retira

do 2 los Delegados, no obteniendo respuesta del Agente de Agricul-

tura.

8.- La Educadeora y Delcgados no cbscrvaron las caracte--
risticas propias de lcs grupos ¥y comunidades para facilitar su tra

bajo y los prccescs de cambio quc podian efectuar en sus moradores

con la ayuda dc¢ les lideres naturales.
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VI.- CONCLUSIONES.
lo.- E1 grupc de Superviscres y Especialistas carccian de
Expericncia y ccnocimientos en cicncias sociales que faverecicran -

la cricntacidén al perscnal dc campo.

26.- El adicstramicnto de iniciacién sobre Clubes Juveni-
lecs Rurales fué incompleto ¢ insuficiente de acucrdo a las condicio

nes scocialcs de las comunidades trabajadas.

30.- La mctivaciln dirigida a los padres de familia, dan-
de infermacién sobre el trabaje con Clubes, mostraron ser factores-
favorables para cl inicic de 1la formacidén de Clubes Juveniles Rura-
les.

Lo.- El cmpezar cuon un grupo pequciio de jévenes que aumen
t& per efcct: de los trabajos rcalizades, nos dd una idea que la di
vulgzcidn a través de los mismos sccios es mis convincente que las-

rounicnes de informacidén por parte del personal del Servicic.

50,- E1 porsonal de rccicnte ingresc al Servicio de Exten
sidn no fué seleccionade de acucrdc con sus intercses y aptitudes,-
on vistas al tipce de trabajo cmincntemente social y educativo.

60.~ Los grupos de jévenes ¥ sefioritas no trabajarcn uni-

dos por falta de motivacién de partc del personal que no habia pre-

paradc argumentos a favor del trabajo cn grupces.

7..- Bl personal dc¢ campe no realizdé las rcunionecs con

l.s grupcs en la forma recomendzda por falta de apoyo de los Super-

visores dc Zona.
80.- La roalizacién de cursos de adicstramiento a los jo-

venes en: Fertilizacién, Manejo de Agostadcro, infermedades del Ga-

r Y < .. ’
nade, Artcsanlas, Corte y Confeccién, Salud, ctc., mostré ser favo-

rable » ra ¢l mejor desarrollo de les proyectos.
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90.~ Durantc el periodo de observacidén no se efcetuaron --

rcunicnes pars premover la coordinacidén entre el cquipo localizado -
en cada zono, los Supcrvisores y el Dspecialista de Clubes Juveniles

Rurales que permitiera la unificacidn de criterics.

10c.~ Se observd una falta de definicién del trabajo de --

Clubecs per parte de los dirigentes del Servicic,



34
VII,- RECCMENDACICNES,
lo.~ Cuand: no se¢ cuenta con personal ya experimentado o-
con ascsuria interdicieplinaria, debe de adicestrarsc en servicio al-
personal, ya sca a través de rcuniones mensuales, bimestrales, ctc.-

o cucndo sc cfecetlian las visitas de Supervisicén por Especialistas y-
Supervisorcs.

20 Debe cuidarse al realizar un adiestramiento de inicia

Ue™
cidén que rcalmente se motive al grupo para hacer cl trabajo con Clu-
bes Juveniles y se les adiestre para rcalizar por lo mencos las prime

ras actividades de organizacidn y programacidén del trabajo.

30.- Se recemicnda 2l realizar una investigacidén posterior,

quc permita determinar si la actitud m&s reccptiva de las cemunidades

mis alcjadas d¢ los Centros de Foblacidén, estd rclacicnada con su --
nislomicnte, yo que el niimerce de casos analizados cn csta ocasidon no

cs suficicnte para sefialarlo como una cvidencia,

bo.- Se recomicnda que dentro del cquipe de Extensidn, - -
oxista un Sccidlogo o Antropbéloge o Psicblogo Social que pucda brin=
dar ascscria cn temas relacicnadcs con su espcecialidad, para resal--

ver les problemas de las Comunidades.

50.- Se recomicnda que se verifiquen pruchbas de seleccidn-

dec perscnal fundamentalmente en los aspectos de intercses y actitu--

des antc los grupos del medio rural.

60.- En Servicios Cooperativos de Uxteonsién Agricola cn --

1 persencl ©S5 NUNCroSO, cl papcl del idspecialista en Clubes Ju-

e«

veniles iurales, debe ser ostudiado de acuerde a su capacidad y efi-

¢4ﬁncih de su locbor y & las metas fijadas.

o

B, b D8 BrLS neces.ric la realizecidn do rouni ncs, soring
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rios, mesas redondas ccn el personal directivo de los Servicios de =
Extensidén para proyectar una politica enfocada a mejorar la organiza

cién y proyectar trabajos con los grupos de jévenes.

8c.- Se recomienda adicstrar al perscnal en les distintos-
proyecctos que se consideran factibles de desarrollar en cada Estado=-
a través de reuniones de 2 & 3 dias cada mes para lograr éxito en ==

los proyectos a base de¢ los comentarics y rccomendacicnes dadas.

90.~ BEs necesaric que el personal conozca la impertancia -
que tiene identificar y utilizar lcs lideres veoluntarios dentro del-
trabajo de Extensidén, ya quc cxisten bastantes estudios que avalen -
esta informacidn para llegar en forma mds efectiva hasta la gente y-

promover los cambios dcscados.

100.- Se recomicnda estudiar con més profundidad la forma =

de programas de trabajo con la juventud, ya quc la forma establecida

ha resultade no ser funcional.
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