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RESUMEN

El trabajo infantil es una gran problematica que se esta presentando en la

Zona Rural de San Andrés Hueyapan, del municipio de Tétela del Volcan, del estado
de Morelos, por tal motivo siendo alumna, de la carrera Ingeniero Agrénomo en
Desarrollo Rural, el objetivo de esta investigacion es identificar los factores que
llevan a que los nifios realicen trabajos no aptos para su formacién integral y fisica,
impidiendo el normal crecimiento de su nifiez y adolescencia. Esto conlleva una
futura exclusién social y el riesgo de repetir la experiencia de vida en sus hijos.
La técnica para la recopilacion de informacién se basé en entrevistas que constan de
preguntas cerradas y abiertas para obtener los datos reales con mayor facilidad de
igual manera fueron verificables a simple vista, el tamafio de la muestra es de 23
personas del sexo masculino y 2 del sexo femenino, con un total de 25 familias. De la
informacion obtenida, se analizaron los factores que influyen en el trabajo de los
nifios.

En nuestro pais el tema del trabajo infantil no es considerado importante ya
gue los nifilos no conocen sus derechos, por ello no pueden defenderse, al igual que
la sociedad esta acostumbrada a ver el trabajo infantil como algo comudn. A pesar de
gue se han establecido leyes para proteger los derechos y obligaciones de los nifios,

no se ha podido darle fin a esta problematica.

PALABRAS CLAVE: Trabajo infantil, Educacién, Marginacion, Pobreza, Nifios

y nifias, Jefes de familia, Gobierno.



CAPITULO |

INTRODUCCION

El trabajo infantil es una actividad forzada por personas o circunstancias que
tiende a solventar su subsistencia al sostenimiento familiar lo que mediatiza su

desarrollo fisico, mental e intelectual pleno.

El trabajo infantil es un tema realmente preocupante; porque dia a dia
vemos nifos realizando actividades que no les corresponden a su edad, requieren de
mucha responsabilidad y madurez, son muchos los casos en los que ellos tienen la
necesidad de realizar actividades del campo, aunque no sean aptos para hacerlo; y

lo mas preocupante es que son obligados por sus padres a realizar dicha tarea.

Debido a esto tienen la necesidad de abandonar sus estudios, ya que ellos
ven mas importante el trabajar para poder ayudar a sus padres, mantener a

hermanos pequefios o simplemente para sobrevivir.

La violacion de los derechos de los nifios, ha tenido un gran transcurso en la
historia, ya que en las sociedades primitivas los nifios efectuaban tareas dentro del
grupo familiar. La mayor parte de estas tareas se efectuaban de acuerdo a su
desarrollo fisico y mental, es decir que las labores asignadas eran de acuerdo a su
edad, por lo cual el trabajo no se consideraba perjudicial, solo beneficioso ya que
formaba parte de un proceso de socializacién que incluia una forma de capacitacion

practica que contribuia en su preparaciéon hacia la vida adulta.

Es por eso que se pretende realizar la presente investigacion, acerca
del trabajo que realizan los nifios y nifias dejando a un lado su educacion, con el fin
de obtener tales resultados como: el problema principal por el cual no asisten a una

escuela, aspectos que no les permiten obtener una educacion plena. Llevandose a


http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml

cabo la investigacién en la Zona Rural de San Andrés Hueyapan, del municipio de

Tétela del Volcan, del estado de Morelos.

1.1 Enunciado Del Problema

El trabajo infantil se esta dando con mayor fuerza en nuestro pais ya que la
estabilidad economica es muy baja, esto contribuye a que los padres manden a
trabajar a sus hijos y de esta manera aporten dinero al hogar.

Un caso especial es el de la Zona Rural de San Andrés Hueyapan, del municipio
de Tétela del Volcan, ya que el numero de nifilos menores de edad que habitan en
este poblado, es elevado en relacion a que no asisten a la escuela por diferentes

factores que limitan su educacion.

Los nifios y nifias que trabajan estan expuestos a muchos peligros con el fin de
llevar el sustento a sus hogares, las personas que les brindan un trabajo se
aprovechan de su inocencia e ignorancia pagandoles muy poco poniéndolos a

realizar labores pesadas.

Esta situacion deberia ser tomada con mas importancia y no como un problema
mas de la sociedad, buscarle una posible solucion y sobre todo el gobierno deberia

tomar conciencia de lo que cada dia sufre la nifiez Mexicana.

1.2 Objetivo general

e Analizar el impacto del trabajo infantil, en las condiciones de vida de las
familias de la de la Zona Rural de San Andrés Hueyapan, del municipio de

Tétela del volcan del estado de Morelos.



1.3 Objetivos especificos

e Describir las condiciones de vida en que se encuentran los nifios de dicha de
Zona Rural de San Andrés Hueyapan, del municipio de Tétela del volcan.

e Evaluar el impacto del trabajo infantil en la mejora de las condiciones de vida
familiar

e Identificar las causas y consecuencias que promueva el trabajo infantil.

e Deducir el papel que asume el Estado, como responsable para garantizar sus
derechos a la educacion.

¢ Identificar programas de apoyo que favorezcan la educacion de los nifios.

1.3 Hipoétesis

La aportacion econdmica de los nifios que trabajan contribuye a mejorar las
estrategias de vida familiar en la zona rural de San Andrés Hueyapan, pero a la vez

limita las oportunidades futuras de los nifios.

1.4 Hipétesis nula

La aportacion econdémica que realiza el menor que trabaja, no resulta ser la

solucion para mejorar la calidad de vida.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Desde el siglo XVII que surgio lo que fue la guerra civil espafiola, que dejo una
fuerte crisis econémica como consecuencia y por ello muchas familias se vieron
obligadas a tratar de subsistir a toda costa y tomaron como primera solucion que los
infantes aportaran un ingreso econdmico, en ese momento se Vvi0O cOmo una
necesidad y las personas lo miraban con agrado, es por eso que tomaron la decision
de que cada uno de sus integrantes de familia llevaran el sustento para poder
subsistir sin importar la edad, y sin tomar en cuenta los riesgos que se corrian al
dejar sus estudios. Otro factor que fue afectando a los nifios es la salud fisica y
mental, que le fue provocando las arduas horas de trabajo, ya que su cuerpo no
estaba acostumbrado a tomar una responsabilidad que no corresponde a su edad.
Luego empezaron a surgir organizaciones con el propdésito de tomar una iniciativa
para ayudar a los niflos como lo son las organizaciones: ONG, UNICEF (Hilowitz,
2004, p.73).

El trabajo infantil en México es un fenbmeno complejo y multidimensional en el
cual es muy dificil separar sus componentes educativos, sociales, culturales y
econdmicos. Es bien sabido que en México, la sociabilizacion y la educacion de
nifos y nifias requiere que éstos contribuyan, ayuden, cooperen y colaboren en
muchas actividades familiares, algunas de ellas clasificadas como actividades
econdmicas en el marco de diversos esquemas de formacion familiar. El trabajo de
nifos y niflas con frecuencia esta vinculado a contextos familiares con costumbres y

tradiciones particulares (Manrique, 1996, p 5)

Algunos antecedentes del trabajo infantil datan del siglo XVI, ya en esa época

se integraba a los nifios en faenas mineras, ya que, por su porte, podian acceder a

4



lugares dificiles ejerciendo estas labores propias de un adulto. También esta
documentado que las nifias tenian que hacer las tareas del hogar, labor que nunca
fue ni ha sido remunerada, lo cual también se considera un trabajo (Flores, 2009, p
67).

Al pasar del tiempo también se vio que los nifios se integraban a las labores
agricolas (hoy en dia este labor se mantiene). Si se observa el trabajo infantil a
través del tiempo salta a la vista una clara diferencia entre el significado que este
tenia en las culturas primitivas comparadas con las actuales ciudades
industrializadas (Linaje, 2008, pp. 183-197).

Aunque la abolicion del trabajo en los nifios menores de edad ha estado
actuando en estos ultimos afos, no se ha podido acabar ni rebajar en pequeiio
porcentaje del trabajo infantil, pues a medida que suben los costos comerciales, a su
vez se aumenta la pobreza generando la crisis en las familias, razén por la cual los
nifos, tienden a trabajar a temprana edad, apartados de su desarrollo y formacion
(Pérez, 2008, pp. 112-123).

En las zonas rurales de México, existen nifios que viven y nacen con un grado
de pobreza muy alta y por este motivo se ven en necesidad de trabajar para cubrir
sus necesidades y la de sus familias. En la Zona Rural de San Andrés Hueyapan, la
fuerza mas poderosa que conlleva a los nifios al trabajo pesado y agotador es la
pobreza econdémica en la que viven, y que persiste en esta comunidad. Esta realidad
no nos detiene a pensar que los nifios no forman parte del proceso de produccion, y
por eso son tratados como bienes econdmicos y no como el futuro de nuestra
sociedad (OIT, 2003, pp. 85-121).

Para entender el concepto de trabajo infantil es necesario, en primer lugar,
clarificar las distintas definiciones y los criterios que las delimitan. Con respecto a las
primeras, y al profundo debate que han generado, éstas dependen

fundamentalmente de tres criterios principales: la edad de los y las nifias
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trabajadoras, la naturaleza del empleo y las excepciones para paises en desarrollo
(INEGI, 2004 pp 33-41.). En México el principal criterio referido al trabajo infantil, es
la edad minima legal para trabajar (14 afios). Esta la establece la Constitucion y las
leyes que de ella se derivan; es decir, por regla general es ilegal bajo la legislacion
mexicana contratar a una persona menor de 14 afios (INEGI, 2004, pp 33-41).

Asi pues, se alude al trabajo infantil cuando: es peligroso y perjudicial para el
bienestar fisico, mental o moral del nifio, e interfiere con su escolarizacién puesto
que:

1) Les priva de la posibilidad de asistir a clases,
2) Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o
3) Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado, que consume mucho tiempo

y que repercute en la calidad de sus estudios.

En las formas mas extremas de trabajo infantil, son sometidos a situaciones
de esclavitud, de explotacion laboral, separados de sus familias, expuestos a graves
peligros como la trata de personas, a enfermedades y/o abandonados a su suerte en
la calle de grandes ciudades (con frecuencia a una edad muy temprana) (Aguirre,
2001, pp 19-27).

Para calificar o no de “trabajo infantil” a una actividad especifica habra que
valorar entonces, ademas de la edad, “el tipo de trabajo en cuestion y la cantidad de
horas que le dedica, las condiciones en que lo realiza y los objetivos que persigue
cada pais (Rojas, 2010, p 17).

Lamentablemente, el fenbmeno del trabajo infantil se encuentra enraizado
también en las costumbres y en la vision y cultura que cada sociedad o grupo, tiene
sobre sus nifios y nifias. La pobreza es, entonces, una variable de fondo en México y
en el mundo, que induce a nifios y nifias a dejar la escuela y a buscar una ocupacién

remunerada, ya sea para acceder o continuar con su educacién o para contribuir al



ingreso del hogar, miles de nifias y nifios se ven obligados a abandonar sus estudios
(Alem, 2002, p 11).

Gutiérrez (2001, p.3) en su investigacion sobre trabajo infantil, plantea las

siguientes conclusiones:

a)

b)

c)

d)

Mientras persistan condiciones socioeconémicas adversas el trabajo infantil
dificilmente desaparecera.

Faltan medidas que incentiven el estudio y desestimulen la contratacion de
menores de edad.

Ausencia de sanciones para empleadores y padres de familia que inducen al
trabajo infantil.

Fortalecimiento del nucleo familiar por medio de oportunidades laborales que
permitan al padre de familia el sostenimiento de los costos escolares.

Las estrategias de vigilancia deben ir acompafadas de un componente de
educacion y sensibilizacion para explicar a la poblacion las consecuencias
adversas de este fendmeno en especial cuando el trabajo infantil va

acompafnado de inasistencia escolar.

En el mismo orden de ideas, Gil (2002, § 3.) concluye que:

a) El trabajo infantil tiene graves consecuencias sociales y economicas. En
primer lugar, la educacion se ve obstaculizada, lo cual incide
negativamente en los ingresos que se pueden generar al futuro,
perpetuandose de esta manera la pobreza. Ilgualmente, se vulnera la salud

y la seguridad de los nifios, nifias y jovenes.

El trabajo en menores presenta muchos factores como motivo de un

esforzarse muy sensible a sufrir cualquier trastorno fisico, emocional y psicolégico

puesto que lamentablemente, algunos de ellos pasan horas trabajando sin

alimentarse bien. El desempleo es una causa que afecta en general la familia del
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menos cuando ninguno de ellos trabaja, sino que por el contrario, se ve mas facil
para el menor trabajar y aportar en el hogar. Todas estas y mas son estrategias que
utilizan muchos padres para encontrar ayudas econdmicas. Es aqui donde la infancia
se integra tempranamente a la vida econdmica y, por lo tanto, al trabajo de campo,
entre otras actividades (Barreiro, 2002, p 22.).

2.2 Clasificacion del trabajo infantil segan UNICEF

Trabajo en la calle:

Algunos de los trabajos realizados por nifios en la calle son: venta ambulante,
limpieza de calzado o de coches, espectaculos callejeros, guias turisticos
ocasionales, recogida de basura, repartidores de mercancias, mendicidad, etc.

Supone para los nifios la exposicion al medio urbano.

Trabajo doméstico:

Muchas familias, generalmente del ambito rural, los envian a hogares en la
ciudad ante la imposibilidad de mantener a sus hijos para que se ganen la vida
realizando todo tipo de trabajos en el hogar de sus patrones. Al ocurrir en el ambito
privado, es la explotacion mas dificil de detectar y son nifios muy vulnerables a

diversos tipos de abusos por encontrarse desarraigados de su entorno familiar.

Trabajo forzoso y servil:

Se refiere a la esclavitud y se engloba dentro de este grupo a aquellos nifios
gue son separados de sus familias por engafio o a la fuerza, para saldar el pago de
una deuda contraida por sus padres. Estos nifios realizan labores como obra esclava
en todo tipo de labores agricolas, mineras, industriales o domésticas.

Explotaciéon sexual:

A esto se unen toda una serie de redes internacionales que se dedican a la
pornografia y la prostitucion infantil, negocios que afectan miles de nifias y nifios en

el mundo.



Trabajo industrial:

Ramas de la industria: vidrio, ceramica, fosforeras, pirotécnicas.

Mineria:
Jornadas agotadoras llevando grandes pesos sin ningun tipo de seguridad. Trabajo
agricola: expuestos a insecticidas y fertilizantes toxicos.

(UNICEF, 2010, p 45)

2.3 Causas y consecuencias del trabajo infantil

Como problema social multifactorial, el trabajo infantil responde a situaciones
generalizadas de pobreza (sobre todo, la pobreza extrema), desigualdad en el
reparto de oportunidades (acceso, calidad y pertinencia educativa, y servicios),
inequidad, desempleo, escasez de trabajo decente para las personas adultas,
procesos de desintegracion familiar y, sobre todo, a la falta o debilidad de la
presencia gubernamental y su limitacion para regular y hacer cumplir los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, para articular los mecanismos institucionales de
proteccion social de aquellas familias que mas lo requieren y para sancionar y
regular el interés y accionar de los particulares. Asimismo, el trabajo infantil se
sostiene por la discriminacion y la tolerancia social que lo rodean (Valadez, 2009, 1
5).

Fisicas:

Que sufren estos nifios al trabajar son: el riesgo del sobre esfuerzo (extension
de jornadas, sobrecarga fisica, malas posturas) y en el ambiente que trabajan
pueden sufrir de (mucha contaminacion, temperaturas altas, humedad, exponerse a
productos peligrosos, quimicos). No todas las actividades laborales provocan estos

efectos aunque muchas veces el riesgo esta latente.



Psicoloégicas:

Que estos nifios sufren es al ingresar a mundo laboral, a una temprana edad,
hace que el nifio o nifia se relacione con personas que no pertenecen a su ambiente;
lo que involucra un efecto de socializacion de un nifio o nifia y en su proceso

de construccioén de la identidad.

Con independencia de la modalidad o las condiciones de trabajo, con respecto
a esto también existen posturas que hablan de los efectos positivos que tendria el
trabajo infantil , al referirse a la adquisicion de destrezas y valores de suma
importancia en el nifio como la responsabilidad, una mayor autoestima y madurez,
sin embargo creemos que con firmemente que un nifio no debe trabajar para
desarrollar estos aspectos positivos, refiriéndonos al trabajo como una actividad
perjudicial para su desarrollo, siendo posible poder desarrollar estos aspectos en la

escuela o dentro del ambito familiar.

Sociales:

Dentro de la sociedad podemos ver como estos nifios que trabajan, no tienen
tiempo para jugar, debido a que el tiempo que tienen en la semana para compartir
con los amigos lo utilizan para cumplir con su trabajo. En consecuencia esto implica
gue los nifios se alejen de sus actividades propias de su edad. Si bien el trabajo
significa estd enmarcado dentro de una tradicion familiar es un generador de valores
importantes, cuando interfiere en el normal desarrollo de los nifios y no respeta sus
derechos. Muchos nifios que trabajan terminan dejando la escuela debido a que no
tienen tiempo y mejor se dedican al cien por ciento al trabajo, un trabajo que no es
bien remunerado y que con los afios se seguird manteniendo ese aspecto, ya que el
nino que se convierte en un adulto sin estudios es un ser que no tendria la
preparacion necesaria para desenvolverse en esta sociedad globalizada.
(Hernandez, 2002, p 57).
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Pobreza:

La pobreza y el trabajo infantil interactian alimentando un circulo que
contribuye a la reproduccion de ambos problemas. La relacion pobreza-trabajo
infantil se ve intermediada por una compleja trama de factores entre los cuales
intervienen la composicion del hogar, la organizacion econdmico-laboral de la familia,
el sector en el que laboran y el nivel educativo alcanzado por los padres, y la
valoracion que estos hacen del trabajo y de la educaciébn en un escenario
caracterizado por las carencias inmediatas y por la dificultad en el acceso a servicios

bésicos, como la educacion, salud y seguridad social (De Andraca, 2007, pp. 1-4).

Debilidad institucional y mercado laboral:

Las caracteristicas del mercado de trabajo se conjugan con la especial
vulnerabilidad de los nifios y adolescente, que contrastan a su vez con el grado de
institucionalidad que el trabajo infantil ha adquirido (qQue puede reflejarse en la gran
cantidad de personas menores de edad que reciben un salario). La falta de contratos
(para aquellas personas que se encuentran en edad de laborar segun la legislacion
nacional), de sistemas de proteccion en materia de salud y seguridad en el trabajo, el
incumplimiento de las regulaciones en cuanto a las jornadas laborales y otras
irregularidades se combinan con el incompleto desarrollo tanto fisico como
emocional, lo que resulta, por lo general, en la vulneracién de sus derechos basicos
(Garcia, 2009, p 18).

Invisibilidad y tolerancia social:

Como causas del orden social, la invisibilidad y la tolerancia desempefian un
papel importante en el mantenimiento del trabajo infantil. Gran parte del trabajo
infantil tiene lugar en la agricultura, en el trabajo doméstico realizado en el propio

hogar o en hogares de terceros, en pequefios talleres, negocios familiares, en el
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sector informal de la economia urbana. Todos estos trabajos no se encuentran
legalmente regulados y, por tanto, escapan a las inspecciones, a las estadisticas y al
escrutinio publico (Lépez Limén, 2002, pp. 93-116).

Acceso educativo:

La relacion entre educacion-trabajo infantil también resulta complementaria.
Acceso educativo, pertinencia y calidad de la educacién, niveles de escolaridad
alcanzados por los jefes de hogar interactian con el trabajo infantil, el cual a su vez
reproduce las situaciones de bajo rendimiento académico, rezago y abandono
escolar. Las evidencias demuestran que la insercion temprana al trabajo ocurre entre
los sectores sociales mas desprotegidos y, principalmente, en el sector informal de la
economia (SEP, 2008, pp. 8- 12).

Bajos niveles de escolaridad alcanzados por los jefes de familia se
correlacionan con bajos niveles de escolaridad de los hijos e hijas y con una mayor
probabilidad de que se vean involucrados en trabajo infantil. Esto, a su vez,
contribuye a restringir sus posibilidades de acumular activos para su vida adulta
(SEP, 2011, p 6.).

2.4 Las consecuencias del trabajo infantil se dan a todos los niveles, sociales
y morales.

o Profundiza la desigualdad.

o Violalos derechos humanos fundamentales de la infancia y la adolescencia.

o Acelerado proceso de maduracion.

o Impide o limita el adecuado proceso educativo.

o Enfrentamiento a un ambiente adulto y a veces hostil.

o Perdida de la autoestima, problemas de adaptacion social y traumas.
(Gonzélez, 2010, p 102.)
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2.5 Algunas caracteristicas del trabajo infantil:

La (OIT, 2010, p 57) sefala que la agricultura en México, es el sector que
registra mayor ocupacion laboral de nifias, nifios y adolescentes: concentra al 59%
de todos los nifios y nifias en situacién de trabajo infantil, mas de 98 millones en

términos absolutos.

También estima que 58.6% de las nifias, nifios y adolescentes que trabajan en
el mundo se encuentran en el sector agricola. Las tendencias indican que la
limitaciébn para acceder al trabajo decente para aquellas personas adultas que
estuvieron en situacion de trabajo infantil en el medio rural, es significativamente
mayor que en el entorno urbano. Esto obedece a los patrones culturales y a la
probabilidad de que el trabajo realizado constituya mayor riesgo para la salud, la

integridad fisica o moral y el desarrollo de las y los nifios.

Principales caracteristicas:
o Se daamas temprana edad en el campo que en la ciudad.
o EI 80% de los nifios y nifias trabajan en la economia informal.
o Eltrabajo les impide ir a la escuela o les limita el rendimiento escolar.
o Tres de cada cuatro nifios trabajadores abandonan los estudios.
(Lépez, 2002, p 34).
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Figura 1. Circulo vicioso de la pobreza y el trabajo infantil. (OIT, 2008)

El circulo vicioso de la pobreza y el trabajo infantil

La familia es pobre, asi
que ¢l nifo debe trabajar

Debide a sus bajos Debido a que el nifio

ingresos, envia a sus hijos trabaja, no de
a trabajar e]:{udiae‘."e

. Sin educacian, sus
ingresos como adultos
son proclives a ser bajos

2.6 Situacion legal en México

Leyes nacionales

En el orden juridico nacional existen una serie de normas que protegen a las
nifias y a los nifios del trabajo infantil. En la Constitucién son las fracciones II, 1l y XI
del articulo 123 las que establecen los derechos mas basicos para este grupo de la
poblacién. Asimismo, la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 22, 23, 173 a 180,
362, 372, 995, detalla los derechos de nifios, nifias y adolescentes respecto al
empleo (OIT, 2007). La ley establece la prohibicion de la contratacion de nifios y
nifias menores de 14 afos, aunque contempla la posibilidad de que los padres
otorguen un permiso para trabajar a las nifias y nifios entre los 14 y los 16 afios. En
todo caso se deben respetar el derecho a una jornada maxima de seis horas, con un

receso de cuando menos una hora (OIT, 2007, p 76).

Las relaciones laborales con adolescentes que han cumplido la edad minima
de admision al empleo deberan regirse con las mismas reglas que aquellas en que

participan las personas adultas, con las modalidades y excepciones marcadas en la
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propia Constituciéon y en la legislaciéon reglamentaria. Ademdas, deberan ser
conformes a las normas internacionales ratificadas y aplicables, las cuales deberan
considerarse en los términos de las reformas constitucionales en materia de
derechos humanos del afio 2011, que fueron publicadas los dias 6 y 10 de junio de
ese afo (Estrada Quiroz, Lilian, 2005). Estas reformas transforman el sistema
mexicano al incluir el reconocimiento de los Derechos Humanos y al interpretar las
normas sobre este tema, como es el de la protecciéon frente al trabajo infantil, de
conformidad con la Constitucién y con los tratados internacionales ratificados por el
Estado mexicano (Estrada, 2005, Pp 4- 9).

Normas Internacionales:

Las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativas al
trabajo infantil y la Convencion sobre los Derechos del Nifio son complementarias, ya
gue las primeras son consideradas como disposiciones pertinentes al articulo 32. De
esta forma, el Convenio 182 de la OIT ayudoé a despertar el interés internacional con
respecto a la urgencia de actuar para eliminar las peores formas de trabajo infantil
prioritariamente, sin perder de vista el objetivo a largo plazo de la abolicion efectiva
de todo el trabajo infantil (OIT, 1999, pp. 22-26).

Ademas, indica que la accion debe ser urgente e inmediata y debe tener en
cuenta “la importancia de la educacidén basica gratuita y la necesidad de librar de
todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su
insercion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias”.
Ambos Convenios subrayan la importancia de que toda estrategia efectiva destinada
a abolir el trabajo infantil asegure el acceso a una ensefianza basica adecuada. La
educacion debe formar parte de una serie de medidas que apunten a combatir los

multiples factores que intervienen en esta problematica (OIT, 1999, pp. 22-26).

Como puede observarse, en la normativa y consensos politicos

internacionales sobre la educacién, el trabajo en general, el trabajo infantil en
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particular y de los derechos del nifio y de los pueblos indigenas, ha prevalecido un
enfoque basado en derechos, y su contrapartida, en obligaciones estatales. Este
enfoque pone un especial énfasis en el empoderamiento de los propios sujetos de
derecho y en su participacion en la toma de decisiones, al otorgar un especial valor a
la formacion y educaciones de los nifios, nifias y adolescentes (Garcia, 2010, p 81).

2.7 Situacion en México

En México, alrededor de 52 millones de personas se encuentran en situacion
de pobreza (46.2% de la poblacion total). De esta poblacién, alrededor de 11
millones de personas estan en situacion de pobreza extrema (10% del total de la
poblacién total nacional), lo que significa que 23.2 millones de personas, el 20.6% de
la poblacion, se hallan en situacion de rezago educativo, es decir, que no han
alcanzado o no lograran alcanzar, completar o iniciar estudios que les proporcionaran

herramientas basicas como saber leer y escribir (CONEVAL, 2010, p 54).

Alrededor de 28 millones de personas (casi 25% de la poblacién) tienen serias
dificultades para acceder a alimentacién, 35.8 millones de personas (31.8%)
encuentran dificultades para acceder a servicios de salud, 68.3 millones de personas
(60.7%) ven restringidas sus posibilidades para tener acceso a servicios basicos de
seguridad social, y 17.1 millones de personas presentan carencias en el acceso y
calidad a la vivienda. Continuando con esta linea de analisis, al comparar por entidad
federativa el indice de pobreza y la tasa de trabajo infantil, se aprecia una correlacion
importante entre ambas variables. A manera de ejemplo: 16 de las 32 entidades del
pais que superan la media nacional en el indice de pobreza, coinciden con 10 de
aquéllas con tasas de ocupacién infantil por arriba de la media nacional (CONEVAL,
2010, p 54).
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Figura 2. Tasas de ocupacion laboral infantil por entidades federativas. (MTI, 2013, p 94).

2.8 Politicas Publicas en México para erradicar el trabajo infantil.

Conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su Meta Nacional,
México prospero con el objetivo de Promover el empleo de calidad. Se avanza en

instrumentar las siguientes lineas de accion:

) Impulsar acciones para la adopcion de una cultura de trabajo digno o decente;
i) Promover el respeto de los derechos humanos, laborales y de seguridad
social; y

iii) Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social fortalece la politica para la
prevencion del trabajo infantil y la prevencion de menores trabajadores en edad
permitida. La cual tiene por objetivo el desarrollo de estrategias institucionales que
fomenten el compromiso de los sectores productivos y los actores de la sociedad civil
y el gobierno, para contribuir en la erradicacion del trabajo infantil de los menores de

14 afos de edad.
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Las estrategias en el marco de la Politica en comento, avanzan para la
efectiva erradicacion del trabajo infantii del nuevo Gobierno de la Republica,
encabezado por el Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, con la finalidad de tener una armonizacion legislativa y de atender las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativa a la edad

minima de admision al empleo.

Cabe sefalar, que en junio del 2000 el Gobierno de México ratific el
Convenio con la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la “prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacién”. El
compromiso del Gobierno de México en materia de proteccion de los derechos de la
infancia y adolescencia, se ha manifestado en las continuas ratificaciones de los

instrumentos legales internacionales.

El 12 de junio de 2013, con motivo del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se crea la
Comision Intersecretarial para Prevenir y erradicar el Trabajo Infantil, y la proteccion
de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, cuyo objeto es
erradicar las peores formas de trabajo infantil en México para el afio 2016 y lograr a
finales del afio 2018 reducir en por lo menos un 60 por ciento el trabajo infantil que a
la fecha se registra; y el respeto pleno de los derechos de los adolescentes

trabajadores en edad permitida.

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, se ha adherido al Programa
Internacional para la erradicacion del trabajo infantii (IPEC), creado por la
Organizacion Internacional del Trabajo desde 1992. El proyecto “Alto al trabajo
infantil en la agricultura” de la OIT, inicié sus acciones en México el 30 de septiembre
de 2009 y concluyé en marzo de 2014, teniendo por objetivo apoyar los esfuerzos
nacionales para combatir las peores formas de trabajo infantil en la agricultura, con

especial énfasis en la nifiez indigena.
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Se disefia el contenido metodologico y procedimental para implementar el
Distintivo “México sin Trabajo Infantil” (DIMESTI), como una politica publica que
reconocera la instrumentacién de buenas practicas laborales a favor de nifias, nifios
y adolescentes y sus familias, bajo una politica de proteccién integral por parte de
Gobiernos Estatales y Municipales, asi como de centros de trabajo privados.

Fuente: (ENOE, 2013, pp 1-8).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Area de estudio

La presente investigacion se realizé en la zona rural de la localidad San
Andrés Hueyapan, situada en el Municipio de Tétela del Volcan (en el Estado de
Morelos). Con un total de 480 habitantes. 216 hombres y 264 mujeres. 159 de los

jovenes entre 6 y 14 afios no asisten a la escuela.

Se encuentra a 2340 metros de altitud, ubicada en las siguientes
coordenadas GPS: Longitud (dec): -98.690278, Latitud (dec): 18.885000.

(C. Gloria Elena Grajales Lara, comunicacién personal, 8 Agosto del 2015).

ROMOCOTLA

Lage
Tequasguitenga

Figura 3. Mapa de la ubicacion donde se realiz6 la investigacion dentro del estado de
Morelos.
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Figura 4. Piramide Poblacional de San Andrés Hueyapan (IMIPE, 2015).

Tétela del volcan es la cabecera municipal a la que pertenece Hueyapan'; su
poblacién la integran 6014 habitantes. Esta localidad tiene areas semi urbanizadas y

areas rurales, en el area rural de Hueyapan? se realizé el acopio de informacion.

Figura 5. Nifios y nifias de la zona rural de San Andrés Hueyapan (Fuente: Presidenta del DIF, 2015).

! Este poblado esta dividido en cinco barrios o secciones cada uno con el nombre de un Santo
Catélico diferente: San miguel, San Jacinto se ubican en el centro de la localidad, San Andrés, San
Bartolo Y San Felipe se consideran barrios alefiados.

% Asi lo denomind la C. Gloria Elena Grajales Lara, Presidenta del DIF Municipal.
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3.2 Caracteristicas del lugar

Educacion en San Andrés Hueyapan

De la poblacién total de la localidad de Hueyapan, 894 personas cuentan con
escolaridad basica terminada, 264 concluyeron la secundaria, 384 son analfabetas y
2462 no concluyeron la educacién primaria. Llama la atencion que la poblacion de 15
afos en adelante no tienen ningun tipo de instruccién (IMIPE, 2015).

Tradicién y cultura

En la zona rural conservan su vestimenta
tradicional, los campesinos utilizan calzén de manta
blanca, las mujeres usan falda larga de lana negra.
En esta zona actualmente la mayoria de los
habitantes hablan nahuatl, es importante sefalar
gue el nahuatl era la lengua franca, durante el primer
periodo colonial. Como era el idioma de los aztecas
y, por ende, la lengua dominante en México en la
época de la conquista espafola, los esparfoles la

usaban para comunicarse con los indios.

Figura 6. Habitantes de la zona rural

De San Andrés Hueyapan.

Dentro de la comida tradicional del lugar se encuentra principalmente el mole
colorado que incluye en su preparacion chile pasilla, semillas de ajonjoli, sopa de
pavo, chocolate amargo, cacahuates, clavos, comino, ajo, pimienta, canela,

almendras, anis, pasas, cebollas, pan de sal y tortillas.

Todos los hueyapefios se consideran catdlicos, a excepcién de unos cuantos

protestantes y un grupo de individuos que pertenecen a la cultura del renacimiento
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azteca. Para los catolicos del pueblo, su religibn es uno de los vinculos mas
importantes con los de fuera. Fuente: (INAFED, 8-08-2015).

A continuacion se presenta una cancion para ilustrar el contraste entre los

estilos de masica introducidas en Hueyapan por los maestros de escuela y los

misioneros culturales.

Version nahuatl

Flor delgada del alma mia,

Se enoja tu mama porgque no voy mas.

Sea mafiana, sea pasado,

Andaremos en compainia.

Cuando fui muchacho,
Cuanto sombreo, cuanta toquilla.
Ahora que soy viejo,

Solo sombrero de 25 centavos.

Traduccién castellana

Xochipitzahuac del alma mia,
Cualani in monana por acmo nia.
Manin mostla, manin uiptla.

Tinemisque en compaiiia.

Cuac onia nipiltontlia,
Tlen sombrero, tlen toquia.
Axan yi niueuetzin.

Sa nogazon de colores.

(Friedlander, 1977)

3.3 Fuentes y técnicas de recoleccion de datos

Tipo y disefio de la investigacion

La metodologia empleada en el presente estudio es de caracter cuantitativo,

puesto que, nos permite saber con claridad donde comienza el problema, con el fin

de obtener un panorama mas completo de la investigacién. Para el acopio de datos

se utilizaron la encuesta y la entrevista semiestructurada (Anexo 1y 2).
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Las herramientas se administraron a 25 jefes de familia (23 del sexo
masculino y 2 del sexo femenino). Los temas abordados en la entrevista fueron:
condicién econdémica de la familia, escolaridad de los hijos, trabajo de los hijos,
conocimiento y percepcion de los apoyos gubernamentales, tratando de recuperar de

viva voz las actividades que realizan los nifios y las nifias.

En la encuesta los temas relevantes fueron: cémo es considerado el trabajo
infantil, y la importancia que le da el gobierno; el propésito que se persigue es
analizar la economia y ocupacién como principales fuentes para el sustento familiar,
asi también lo que piensan los jefes de familia acerca de la educacién y las
actividades que realizan sus hijos, e identificar el papel que asume el gobierno en

cuanto a los apoyos para la educacion.

Los sujetos de estudio fueron 25 padres de familia a quienes se les administro
una encuesta que contenia 5 items, en tanto que la entrevista semiestructurada se
administré a un nifio por familia, en total 25 nifios (12 del sexo masculino y 13 del
sexo femenino), menores de 12 afios que trabajan y son originarios de la zona rural
de San Andrés Hueyapan. Los temas abordados fueron: tipo de trabajo y condiciones
en que trabaja, destino del sueldo que recibe, conocimiento y percepcién de los
apoyos gubernamentales que les permitirian continuar con sus estudios, y por ultimo
conocer su percepcion en cuanto a la educaciéon. Para mostrar evidencias del trabajo

de campo, se capturaron imagenes fotograficas (Anexo 3).

3.4 Poblacion y muestra

En la zona rural de San Andrés Hueyapan habitan 52 familias de las cuales se
lograron entrevistar a 25, a un padre y a un nifio (a) menor de 12 afos, cada uno por

familia.

De acuerdo con Rojas Soriano (1987-2003) una muestra es estadisticamente

aceptable cuando:
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Z2 pq
n =

N= tamano de la muestra

E2

Z= nivel de confianza requerido para generalizar los resultados hacia toda

la poblacion.

Pq= variabilidad del fenémeno estudiado
E= precisidn con que se generalizan los resultados

Sustitucién de valores:

N= 52 (familias)

Z= 95% (1.96 en area bajo la curva normal)

Pg= p=05
q=1-p
q=10.5

E= 5% (0.05)

Aplicacion de formula:

_ (1.96)2 (0.5)(0.5)

_ (3.481) (0.25)

(0.5)2

_

(0.0025)

0.96025)

"= 70.0025)

Muestra inicial:

n=

Sustitucion de féormula:

n

n =384.1

no

no—1

384.1

1+ 384.1—-1

52
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384.1

384.1
"= 8367
n = 4590

(Rojas, 2003, pp. 298-303.)

De acuerdo con Rojas (2003, p 298, T 1) la férmula antes descrita que
determina el tamafo de la muestra para estudios sencillos, no puede ser utilizada en
la presente investigacion ya que se utiliza en casos donde la poblaciéon objeto de
estudio es grande (mayor a 10 000 casos, otros autores consideran como una

poblacién grande a mas de 5 000 elementos.).

Es por eso que resulto factible estudiar la poblacion por familia, debido a que
el numero proporcionado es estable, mientras que el nimero de integrantes por
familia varia. De esta manera obtendremos informacion y datos reales de acuerdo a

los resultados de la investigacion.

Con base en la informacion proporcionada en el DIF Municipal de San Andrés
Hueyapan se logro saber que 159 Menores de edad trabajan, considerandose esta
cifra como la poblacion total. Sin embargo, se tomé como muestra a un total de 25

nifos por considerarla representativa para esta investigacion.
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% Poblacion En la Figura 7, se aprecia que entre
sm Fl]'ll'nH.l']Ei
MUNICIPIO completa de los municipios con mayor marginacién en el

15 afios o mas ,

: Y T Estado de Morelos, se encuentra Tétela del

2 Axochiapan 37.52 Volcan, en donde se ubica el area de estudio

3 Tepalcingo 35.00

4 Miacatlin 34.95 de la presente investigacion, la zona rural de

a8 Tetela del Volcan 31.32

6 Ayala 30.61 San Andrés Hueyapan. (Mundo, 2005, p 6).

Fi Amacuzac 30.43

8 Tagquiltenango 30.00

g Ocuttuco 29.77

10 Temoac 29.40

11 Mazatepec 29.39

12 Tetecala 29.20

13 Jantetelco 28.63

Figura 7. Municipios mas marginados, categoria
primaria incompleta (Mundo, 2005, p 6).

% Poblacion Como puede apreciarse en la
MUNICIPIO ocupada con ingreso Figura 8, Tétela del Volcan es el municipio
de hasta 2 salarios :
. que muestra el mayor porcentaje de
I
1 Tetela del Volcan §7.45 poblacion con ingreso de hasta 2 salarios
2 Tololgpan 1.5 minimos, lo cual repercute negativamente
3 Tlalnepantla 51.19 | ia farmil
4 Temoac %03 en la economia familiar.
4] Ocuituco 56.20
6 Tepalcingo 53.21
f Jantetelco 511 dici r del L
8 Coatlin del Rio 98 Las condiciones orogréaficas del municipio
g Miacatlin 52.40 coadyuvan a las actividades agricolas.
10 Zacualpan 2L07 Los productos cultivados son: sorgo, maiz

y frutas tales como el aguacate y durazno.

Figura 7. Municipios mas marginados, categoria
ingreso hasta dos salarios minimos (Mundo, 2005, p 6).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Analisis e interpretacion de resultados. Entrevistas administradas a 25 jefes
de familia (uno por familia de 52 del total de la poblacién).

4.1 Condicién econdémica de la familia.
En esta categoria se concentran datos relativos a: condicion econdmica,

escolaridad y trabajo de los hijos, conocimiento y percepcion de los apoyos

gubernamentales, de los cuales se presenta el analisis correspondiente.

Gréfica 1. Porcentajes de sexo y edad de los 25 jefes de familia entrevistados.

EDAD 30 - 40 SEXO
42% (15) <«— FEMENINO
17% (2)
~N
EDAD 41 - 50
33% (6)
SEXO
— MASCULINO
83% (23)
EDAD 51 - 60
25% (4) —

Para el caso de quién es el jefe de la familia, su edad y sexo, en la Grafica 1
se presenta la informacién derivada de los datos de campo. Como se puede
observar, de la poblacion total entrevistada (25 personas), el 83% es de sexo
masculino y el 17% es de sexo femenino; esto quiere decir que en la mayoria de los

casos el hombre es el jefe del hogar. En cuanto a la edad de los jefes de familia
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(Hombres y mujeres) el rango de edad varia entre 30 y 60 afios, sin embargo, la
edad promedio de los jefes de familia oscila entre 30-40 afios esto representa el 42%
del total de las personas entrevistadas.

Gréfica 2. Estado civil y ocupacion que predomina en los jefes de familia entrevistados.

ESTADO CIVIL
Otros CASADO 23
ESTADO CIVIL
VIUDA 2

En cuanto a la ocupacion de los jefes de familia, los resultados mostraron que

OCUPACION
COMERCIANT
E4

OCUPACION
CAMPESINO
17

OCUPACION
JORNALERO 5

la agricultura (campesino, como lo mencionaron los entrevistados) es la actividad que
predomina en la zona rural, esto lo aseveraron 17 personas de las 25 entrevistadas.
Respecto al estado civil, 23 personas estan casadas y 2 mujeres son viudas (Grafica
2).

Gréfica 3. Porcentaje del nivel de estudios de los jefes de familia entrevistados

\1(23‘)% SECUNDARIA

RIMARIA

O ASISTIO A LA
ESCUELA
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Otro de los aspectos relacionados con los jefes de familia es la educacion. Como se
aprecia en la grafica 3, el 72% de los jefes de familia entrevistados no tienen ninguna
escolaridad, el 16% posee educacion primaria incompleta, al igual que el 12% de

educacion secundaria.

Gréfica 4. Porcentaje de las personas que dependen econémicamente del jefe de familia entrevistado
(menores de 12 afios).

12% (3)

m 5 Nifios
4 nifios
® 3 nifios

60% (15)

En cuanto al niumero de dependientes econdmicos estos varian de 3 a 5
menores de edad. Los resultados muestran que en el 60% de los casos son 4 los
dependientes econdmicos; un 28% de los jefes de familia entrevistados tienen bajo

su cuidado a 5 nifios; y un el 12% restante tiene 3 dependientes econdmicos (Gréfica

4),

Gréfica 5. Sueldo del jefe de familia entrevistado (por quincena) y en que lo emplea.

$ 800
4% (1)
\
$1,000— GASTO
8% (2) FAMILIAR
(9 PERSONAS)
$1,200 GASTO
64% (16) FAMILIAR Y
HERRAMIENTA
DE TRABAJO
1600 (16
24% (6) PERSONAS)
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Por otra parte, el ingreso del jefe de familia (Gréfica 5) varia de $ 800.00 a $
1600.00 quincenales, destinando la mayor parte de éste en gasto familiar (9
personas), y gasto familiar y compra de herramientas de trabajo (16 personas).

Graéfica 6. Rendimiento del sueldo y lo que hacen para completar el gasto familiar.

VENDE
NO ES PRENDAS
SU4F8|OC/0| I(:_lI;l)TE BORDADAS
36% (9)
NO EN
MUCHAS VENDE
OCASIONES PARTE DE
28% (7) SU
ox COSECHA
OCASIONES 64% (16)
24% (6)

Los datos de campo recabados muestran que el sueldo que perciben los jefes
de familia no es suficiente para satisfacer las necesidades basicas. Como puede
observarse en la grafica 6, el 48% de los entrevistados respondieron que no es
suficiente el sueldo que ganan quincenalmente. Una forma en que los entrevistados
completan el gasto familiar es comercializando parte de la cosecha que obtienen

anualmente.

4.2 Escolaridad de los hijos

Un punto que consideré importante para una mejor comprension del tema de
esta investigacion es, conocer la percepcidon que tienen los jefes de familia en torno a
la escolaridad de los hijos. La informacion recabada se presenta en las graficas 7 y 8

gue se presentan a continuacion.
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Gréfica 7. Porcentaje del nimero de hijos que asisten a la escuela, de los jefes de familia entrevistados.

4% (1)

!

16% (4)

@m5
52% (13) m4

m2
O NINGUNO

Al cuestionar a los entrevistados acerca de la escolaridad de los hijos, el 52%
de los respondientes (13 personas) sefialaron que ninguno de sus hijos asiste a la
escuela, mientras que el 4% (una persona) dijo que 5 de sus hijos van a la escuela.

Gréfica 8. Importancia que le da el jefe de familia en cuanto a la educacion.

(16)
(9) 64%
36%

SI NO

La grafica 8 representa la importancia que los jefes de familia entrevistados
atribuyen a la educaciéon. En esta grafica puede observarse que el 64% de los jefes
de familia entrevistados no consideran importante la educacién con relacion a las
mujeres, pues comentaron que no es necesario que estudien ya que ellas no tendran
gue mantener el hogar el dia que lleguen a casarse sino el hombre (E2, E3, E6, E7, E11,
E14, E18.)Sin embargo, su percepcion es contraria al referirse al estudio de los hijos,

ya que ellos en un futuro seran jefes de familia y el hogar necesita de su aportacion
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econdmica para cubrir los gastos y tener lo indispensable. Una opinién contraria fue
la del 36% de los jefes de familia si considera importante que estudien tanto hombres

como mujeres, ya que desean un mejor futuro para sus hijos.
4.3 Trabajo de los hijos

En esta categoria el padre de familia es quien guia el trabajo de los nifios,
ensefiandole a realizar actividades de campo desde los 5 afios de edad, en algunos
casos buscan colocarse con otras personas dedicadas a la misma actividad fuera de

la zona rural. La informacion obtenida se presenta en la grafica 9.

Gréfica 9. Porcentaje de los nifios que trabajan y las actividades que realiza de acuerdo a la respuesta
de los 25 jefes de familia entrevistados.

COMERCIANTE
32% (8) TODOS LOS
/ HIJOS
52% (13)
JORNALERO _—
16% (4)
TRESS HIJOS
/ 28% (7)
AGRlCULTURA/
52% (13) DOS
20% (5)

En la grafica 9, se puede apreciar que el nimero de hijos dependientes de
jefes de familia entrevistados, va de dos hasta todos los hijos. De estos dependientes
economicos el 52% de los jefes de familia respondieron que todos sus hijos trabajan
y la principal actividad que realizan es la agricultura (52%) ayudando a sus padres o
en algunos casos, buscan colocarse con otras personas dedicadas a la misma

actividad fuera de la zona rural (Grafica 9).
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En cuanto al tiempo que tienen trabajando los menores, los jefes de familia
mencionaron que desde los 5 afios es la edad promedio en que los nifios comienzan
a realizar actividades. En el caso de los que respondieron que sus hijos trabajan en
otro lugar es porque, en ocasiones no les alcanza el dinero para sembrar de manera

gue todos, incluyendo el papa, buscan trabajo de campo fuera de lo zona rural.

También se les cuestioné qué harian, si estuviera en sus manos disminuir en
la zona rural (San Andrés hueyapan) el nimero de nifios que trabajan, a lo que
respondieron que el gobierno deberia ayudar mas a los nifios de las zonas rurales ya
gue los tienen olvidados y se hagan llegar los programas de apoyo a la educacion
pues el lugar donde viven se encuentra retirado de la ciudad (E2, E6, E9, E16, E18, E21).

4.4 Conocimiento y percepcion de los apoyos gubernamentales.

En esta categoria es importante saber si los jefes de familia tienen
conocimiento sobre los Programas de Gobierno que apoyan a la educacién de sus
hijos y si llegan a la zona rural (San Andrés Hueyapan). La informacién obtenida se
muestra a continuacion en la grafica 10y 11.

Gréfica 10. Conocimiento y Programas de Gobierno en relacion con la educacion dentro de la zona rural
(San Andrés Hueyapan).

SI NO Sl NO
CONOCE USTED LOS LLEGAN A LA
PROGRAMAS DE COMUNIDAD
GOBIERNO

Como se observa en la grafica 10, 13 de los jefes de familia entrevistados no

conocen los programas de apoyo ya que no han tenido asesoria sobre los programas
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gue existen para que sus hijos puedan seguir estudiando (E3, 5, E6, E11, E14, E17, E19,
E21, E22, E25); mientras que el resto (12 jefes de familia) si tiene conocimiento de
algunos apoyos que les ofrece el gobierno para la educacion de sus hijos. Estos
resultados se reflejan en que 15 de los entrevistados menciond que no llegan a la
comunidad los programas de gobierno destinados a la educacion; algunos de ellos
mencionaron que entre familiares de los funcionarios publicos se quedan con los
apoyos es por eso que no les hacen llegar la ayuda que el gobierno ofrece (pregunta
nam. 28, anexo 1).

Para complementar esta informacion, se inquiri6 en cuanto al apoyo
proveniente de los diferentes programas de gobierno destinados a la educacion, que
reciben los hijos de los entrevistados, éstos ultimos identificaron los programas de
PROGRESA y CONAFE. La informacion acopiada se muestra en la grafica 11, en
ésta se aprecia que 5 de las familias han recibido apoyo de PROGRESA, 7 de

CONAFE y 13 no han recibido apoyo de ningun tipo.

Gréfica 11. Tipo de apoyo que recibe por parte del gobierno para la educacion de su hijo.

13

S| NO PROGRESA CONAFE NINGUNO

35



4.5 Analisis e interpretacion de resultados. Entrevistas administradas a
menores que trabajan.

4.5.1 Datos Generales

En esta categoria se concentra informacion relativa a: datos generales, tipo de
trabajo y condiciones en que trabajan los nifios, destino del sueldo que recibe y
condiciones en las que estudia asi como el conocimiento y percepcion de los apoyos
gubernamentales. De cada una de las tematicas se presenta el andlisis
correspondiente.

Gréfica 12. Sexo y Edad de los 25 nifios y nifias entrevistados.

FEMENINO m MASCULINO 9al2 5a8

17

FEMENINO

MASCULINO 9212

5a8

En la grafica 12 puede apreciarse que de un total de 25 nifios y nifias
entrevistados, 14 son del sexo masculino y 11 del sexo femenino. Asimismo, puede
observarse que la edad de los menores oscila entre 9 y 12 afios. En este rango de

edad se encuentran 17 de los 25 nifios entrevistados.
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Gréfica 13. Escolaridad de los nifios y nifias entrevistados.

B SECUNDARIA PRIMARIA  m NINGUNO

13

SECUNDARIA

PRIMARIA
NINGUNO

Un aspecto muy importante en la entrevista es la escolaridad de los nifios y las
nifas entrevistados; como se muestra en la grafica 13, cinco son los nifios que
asisten a la secundaria y siete a la primaria, mientras que 13 de ellos no tienen

ninguna escolaridad.

4.6 Tipo de trabajo y condiciones en que se trabaja.

En esta categoria se sefalan las actividades que realizan los 25 nifios y nifias
entrevistados, cuantas horas le dedican a su trabajo y los peligros a los que puede

exponer su salud. La informacién recabada se presenta en las gréaficas 14, 15y 16.

Gréfica 14. Actividades a las que se dedican los nifios y nifias.

AGRICULTURA  COMERCIANTE  TEJE PRENDAS
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En la gréfica 14, se puede observar que las 11 nifias que trabajan se dedican
a tejer prendas para después venderlas en otras localidades y asi ayudar en el gasto
familiar; esta actividad la realizan bajo la supervision de la madre. Por otra parte, la
agricultura y el comercio son las actividades a las que se dedican los nifios; siendo la
agricultura la principal de ellas, pues 9 de los 13 niflos que trabajan realizan esta
actividad.

Gréfica 15. Horas que le dedican a su trabajo y sueldo que reciben los nifios y las nifias por quincena.

11
$1,000

8 Horas/dia 6 Horas/dia

Por lo que se refiere a las horas que dedican los nifios y las nifias a su
trabajo, 11 de ellos respondieron que el tiempo maximo es de 8 horas diarias por lo
cual perciben un sueldo de $ 1,000.00 a la quincena. En algunos de los casos las
nifas respondieron que entre mas horas trabajen mas son las prendas que se tejen,
por lo tanto ganan mas dinero que beneficia principalmente al hogar para tener lo
indispensable (E2, E7, E15, E16, E19, E22)). El resto (14 nifios y 5 nifias) trabajan 6 horas

por dia, con un sueldo de $800.00 a la quincena. (Grafica 15).
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Gréfica 16. El riesgo que corren los nifios en las actividades que realizan.

INTOXICACION ESFUERZO FISICO MALA
ALIMENTACION

En cuanto a la percepcion de riesgo al que se exponen por trabajar (Grafica
16) solo respondieron los nifios. El principal riesgo que corren es la intoxicacion,
nueve nifios respondieron asi debido a que en la agricultura se utilizan productos
guimicos y algunos de éstos suelen ser muy fuertes; los menores sefalaron que su
cuerpo lo resiente facilmente. Otro de los riesgos que se presentan, es que los nifios
se someten al esfuerzo fisico por cargar herramienta pesada, esto, segun los

menores les ocasiona dolor de espalda (E8, E14).

4.7 Destino del sueldo que recibe y condiciones en que estudia.

En esta categoria se hace mencidén de la parte que destina el nifio para el
gasto familiar o en su caso para cubrir gastos personales o de la escuela. La

informacion recaba en el trabajo de campo se muestra a continuacion.
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Graéfica 17 Sueldo que destinan los 25 nifios y nifias y en que lo emplea.

17
12
8 8
TODO LAMITAD GASTO GASTO GASTO
FAMILIAR FAMILIAR FAMILIAR

Y ESCUELA Y
PERSONAL

De acuerdo a la gréafica 17, ocho de los nifios y nifias entrevistados destinan
todo su sueldo para el gasto de familiar, mientras que 17 de ellos aportan solo la
mitad, debido a que 12 nifios y nifias de los 17 ocupan la mitad del sueldo para la
escuela y los otros cinco ocupan la mitad del dinero para gastos personales como

vestirse, o simplemente para tener su propio ahorro.

En relacion a los nifios y niflas que estudian y al mismo tiempo trabajan, los
datos de campo mostraron que los menores que estudian asisten a clases sabados y
domingos en la ayudantia de la zona rural de San Andrés Hueyapan. Los
encargados de la imparticion de clases son personas asignadas por el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). Debido a que en la zona rural no
cuentan con el material de trabajo necesario, solo les ensefian lo indispensable como
leer, escribir, realizar todo tipo de cuentas, entre otras actividades. El tiempo que la
mayoria de los menores dedica a estudiar es de 3 horas a la semana, debido a que
el trabajo les consume mas tiempo y a veces el cansancio no les permite estudiar

como es debido.

4.8 Conocimiento y percepcion de los apoyos gubernamentales.

Es importante sefalar el conocimiento que tienen los nifios y nifias en cuanto
a los apoyos que ofrece el gobierno para que puedan seguir estudiando, uno de los

apoyos que mencionaron con frecuencia es CONAFE que imparte clases a los nifios
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en la zona rural, pero no todos disponen de este apoyo debido a que el trabajo es

primero para mantener estable sus condiciones de vida.

Gréfica 18 Conocimiento de los Programas de Gobierno para la educacion.

SI NO PROGRESA CONAFE

Lo que muestra la grafica 18, es que 13 de los nifios y nifias no conocen los
programas de gobierno puesto que no se les brinda la informacién necesaria acerca
de ellos. Por otra parte, mencionaron que la educacion que han recibido por parte de
sus padres es el trabajo. Doce de los nifias y niflas conocen a los apoyos que les
ofrece PROGRESA Y CONAFE, y aunque en cierta manera reciben este apoyo,
dijeron que les es muy dificil seguir estudiando por el trabajo que realizan (E1, E3, E4,
E7, E9, E12, E15, E 23. Los Programas Gubernamentales, contribuyen por igual al

trabajo infantil, al no brindarle el apoyo suficiente a la nifiez para continuar con sus
estudios.

4.9 Resultados de las encuestas.

Las encuestas se administraron a los 25 jefes de familia; la informacion

recabada en el trabajo de campo se muestra en las graficas 19, 20 y 21.
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Gréfica 19 Como es considerado el trabajo infantil en la zona rural.

Talvez

o

Si____—— Malo

0 3

Respecto a la percepcion que los padres de familia manifiestan en torno al
trabajo infantil para obtener mayores ingresos (Grafica 19), 22 de los 25 jefes de
familia entrevistados consideran que es bueno, ya que ayuda de alguna manera a
solventar el gasto familiar. En contraste con esta respuesta, tres de los respondientes
consideran que el trabajo infantil es malo, pues los menores descuidan el estudio,
actividad que puede ser de mayor beneficio para ellos. Los 25 jefes de familia
piensan que el trabajo infantil no es denigrante ya que es un trabajo muy honrado y
no es cuestion de avergonzarse (E3, E5, E9, E12, E16, E24). El trabajo infantil se ha visto
como una solucién para tener un mayor ingreso economico en el hogar, de esta

manera, viven con lo indispensable.

Gréfica 20. Factor que puede disminuir el trabajo infantil.

Educacion
20%

Apoyo a la
nifiez
80%
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Por otra parte, la apreciacién que tienen los jefes de familia respecto a la
importancia que el gobierno confiere a la educacion infantil y como solucionar la
problemética del trabajo infantil, el 20% de los padres de familia entrevistados
respondieron que la educacion, y que deberia proporcionarseles lugares adecuados
para que los menores reciban la instruccion necesaria. Del mismo modo, el 80% de
los respondientes sefalaron que debe brindarse mayor apoyo a la nifiez
facilitandoles becas, Utiles escolares, uniformes (E4, E9, E12, E20, E23, E24, E25) ya que
no llega ayuda suficiente lo cual limita a los menores para tener un buen desempefio

escolar.
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CAPITULO V

DISCUSION

En la presente investigacién se observé que uno de los principales factores
gue influyen en el trabajo infantil es la pobreza, seguido por el grado de marginacion
en el que se encuentra la zona rural de San Andrés Hueyapan, esto confirma lo
encontrado por Gloria (1999, p. 39) quien sefiala que la mayoria de los nifios y nifias
gue trabajan provienen de familias pobres, y por ende, en zonas rurales o lugares
poco poblados con alto grado de pobreza, el trabajo infantii se vuelve mas

vulnerable.

La condicion de pobreza que prevalece en la zona rural no es la Unica razon
por la que los nifios trabajan, existen otros factores, como la forma de pensar de los
padres respecto a la educacion de los nifios, y de las nifias en particular, como es el
caso de los padres que mencionaron que la educacién de las hijas no es importante,
pero si el trabajo que realizan puesto que su aportacion econémica ayuda a solventar

los gastos del hogar.

El trabajo infantil asalariado realizado dentro y fuera de la zona rural, es la
solucion para solventar el gasto familiar lo cual beneficia a las familias para que
obtengan lo necesario. En el presente estudio, se puede decir que el total de nifios
entrevistados menores de 12 afios, el 52% (13 nifios y nifias) no tiene ninguna
escolaridad mientras que el 48% (12 nifios y nifias) trabaja y estudia, siendo la
agricultura la principal actividad que realizan los padres de familia y los nifios de la
zona rural. Asi también lo indica la OIT (2010, pp. 1- 2) en su informe sobre el trabajo
infantil del 2010, en el que sefala que el 60% de los nifios trabajadores mexicanos
se siguen ocupando en la agricultura, s6lo uno de cada cinco nifios recibe un salario,
una abrumadora mayoria trabaja para su familia sin remuneraciéon; el mismo
organismo también asevera que el numero de nifios que trabajan se ha elevado un

7% y el nimero de nifios que realizan trabajo peligroso se mantiene estable.
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Los niflos al igual que los padres la principal actividad que realizan es la
agricultura, seguido de jornaleros y comerciantes, en el caso de las nifias el trabajo
gue realizan principalmente es tejer prendas, cada una de estas labores de trabajo

gue realizan los padres e hijos es para aportar econémicamente al gasto familiar.

Uno de los aspectos mas importantes detectados en el trabajo, se refiere al
sueldo recibido por los trabajadores infantiles. Los resultados del trabajo de campo
presentados en este estudio, nos dice que 11 nifios y nifias perciben $1,000.00 a la
quincena mientras que 14 de ellos reciben solo $800.00 quincenales, es decir, que
estan por debajo del salario minimo nacional. Esto, permite concluir que, en el caso
del trabajo infantil, no se cumplen normativas laborales, o que se refiere a que un
trabajador infantii por minimo que sea el esfuerzo productivo que realiza, se
mantiene en un mismo esquema de pobreza permanente. Por otra parte, no cabe
duda de que el aporte de este ingreso tiene un impacto positivo para la economia
familiar en mas de un 50%, ya que la totalidad de los nifios entrevistados destinan

todo su sueldo o la mitad del mismo para solventar los gastos familiares.

En cuanto a la educacion el 72% de los jefes de familia no tienen ninguna
escolaridad, el 16% posee educacion primaria incompleta, y el 12% de educacién
secundaria; una situacion similar se presenta en sus hijos, puesto que el 52% de los
menores no tiene ninguna escolaridad, el 28% asiste a la primaria y el 20% a la
secundaria. Se puede decir que el trabajo infantil constituye una actividad excluyente
de la educacion, ya que es una actividad esencial en la zona rural que limita a los

menores la posibilidad de continuar con sus estudios.

Aun cuando los datos de las entrevistas muestran que la percepcion de los
menores es que el trabajo interfiere con sus estudios, estan conscientes de que es
necesario para solventar las necesidades basicas familiares; esto implica que deben
dedicarle tiempo y esfuerzo al trabajo que desarrollan a pesar de que ello incida en el

cansancio fisico de los menores lo cual va limitando sus opciones educativas.
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Los datos recabados en esta investigacion nos muestran que 13 de los
menores y 13 de los jefes de familia entrevistados no tienen conocimiento sobre los
programas de gobierno que ayudan en la educacion, por la simple razén de que no
hay asesoria por parte de las personas encargadas de difundir informacién sobre los
apoyos que existen. Por otra parte, 12 de los nifios respondientes y 12 jefes de
familia, si tienen conocimiento sobre programas de apoyo ya que en algiin momento

han recibido ayuda.
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CAPITULO VI

CONCLUSION

En la zona rural de San Andrés Hueyapan las condiciones de vida en las que
viven los niflos no resultan ser las adecuadas para su desarrollo: no cuentan con una
escuela como tal para que puedan recibir clases, y en su hogar comparten los
cuartos entre padres e hijos lo que limita la privacidad entre ellos. El grado de

marginacion es elevado, lo que induce al trabajo infantil.

Los nifios y nifias reconocen que su motivacion al trabajo emerge en directa
relacion con el nivel de pobreza familiar. A través de esta investigacion podemos
destacar que una de las circunstancias principales por las cuales un nifio trabaja es
porque los adultos no alcanzan a cubrir las necesidades que éste tiene. Es por eso
gue el trabajo infantil es la solucién principal para solventar los gastos del hogar. El
trabajo de los menores emerge como una fuente de satisfaccion, tranquilidad y
fuente de ingresos en las familias. Aun cuando la mayoria de los padres reconoce
gue sus hijos realizan alguna actividad remunerada tienden a justificar el trabajo

infantil como “ayuda” y en algunos casos a negarlo como tal, ya que la idea del

trabajo infantil esta asociada a la explotacion.

En el caso de los nifios rurales son sus padres los que promueven el trabajo
infantil lo cual limitan las oportunidades futuras de educacién de los menores. El
trabajar a temprana edad no permite a los menores disfrutar de la nifiez, cuando su
prioridad a la edad de cinco afios esta en trabajar y ayudar a los padres para tener lo
indispensable en el hogar. Los nifios y nifias trabajadores sufren las consecuencias
psicologicas y fisicas de la dureza del trabajo y terminan siendo adultos
desempleados que dependen de sus propios hijos para obtener sus ingresos, de

manera que se vuelve un circulo vicioso y asi se va de generacion en generacion.
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De acuerdo a esta investigacion el papel que asume el Estado no ha sido
notorio en mas del 50% de las familias entrevistadas, pues no se les ha dado la
capacitacion y la informacion adecuada sobre los programas de apoyo de los cuales
pueden tener algun beneficio tanto los padres como los hijos. El gobierno ha hecho
muy poco para la elevar la educacién en la zona rural, pues los apoyos no siempre
se los han hecho llegar. Es importante sefialar que los servidores publicos han hecho
pocas visitas a la zona rural para atender las necesidades que padece la poblacion
en cuanto a salud y educacién principalmente. Varios de los jefes de familia
entrevistados mencionaron que el gobierno los tiene olvidados debido a que, no les
ha prestado la atencién adecuada en cuanto a sus necesidades para tener una mejor

condicion de vida.

La falta de educacion es una barrera para el desarrollo productivo del pais ya
gue limita la capacidad de la poblacién para comunicarse de una manera eficiente,
es por eso que existen programas que favorecen la educacion, entre ellos: El
Programa de la Reforma Educativa, el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE), el Programa de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA).

En cuanto a los resultados del trabajo de campo los entrevistados
respondieron que el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y el
Programa de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA) han sido los apoyos que se les
ha otorgado actualmente, pero no siempre han gozado de éstos puesto que los
servidores publicos o los encargados de entregar el apoyo no lo han hecho de
manera equitativa, pues las personas que menos lo necesitan son las que se quedan

con ese apoyo.

Los trabajadores rurales suelen estar entre los grupos de poblacion mas
pobres, por ello enfrentar el trabajo infantil es uno de los retos del desarrollo rural,
con el principal objetivo de mejorar las condiciones de vida de estas zonas, para

prevenir y reducir el trabajo de los menores con programas de gobierno que estén
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destinados a incrementar el ingreso familiar, a mejorar la salud y a elevar la

educacion en este sector.

El desarrollo rural persigue solucionar la probleméatica del trabajo infantil en sus tres

necesidades basicas, con el fin de brindar un mejor futuro para los nifios, por eso se

propone:

Mejorar la formacién y el bienestar de los miles de millones de nifios que viven
en el medio rural (cerca de la mitad de la poblacion mundial), erradicando la
pobreza extrema, para evitar su migracion hacia la marginacion.

Lograr una mayor produccion agricola sostenible y mejor pagada; de esta
manera se tendra mayor acceso a los alimentos y los productores rurales
habrd mayores ingresos econdmicos lo cual ayudara a mejorar sus
condiciones de vida actuales.

Capacitar a los pobladores de las zonas rurales, para cambiar su forma de
pensar en cuanto al trabajo infantil y asi sus hijos puedan continuar con sus
estudios; de esta manera se optimizara la calidad de vida de los menores a

largo plazo.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

Los hallazgos de esta investigacion sugieren que seria altamente
recomendable realizar mas investigaciones orientadas al trabajo infantil, para
identificar cuales son los detonantes de esta problematica y tratar de erradicarlos. La
carga de trabajo que soportan los menores es un factor que influye en el rendimiento
escolar de aquéllos que estudian y trabajan, por lo que seria conveniente que los
nifios dedicaran menos tiempo a realizar actividades, y que el esfuerzo fisico sea

menaor.

Orientar a las familias para que cambien su idea respecto al trabajo infantil,
pues éste no es la solucion para erradicar la pobreza. Es necesario, entonces,
concientizarlos para que cambien su idea respecto a la educacion, de tal forma que

los nifios y nifias vuelvan a la escuela.

El gobierno deberia poner en marcha un debate sobre el trabajo infantil, una
discusion metodolégica y conceptual sobre como se puede entender mejor la
problematica, para mejorar los sistemas educativos. Esto representa hacer valer el

derecho que tienen los nifios a recibir educacion.

La inclusion laboral de un importante nimero de nifios y adolescentes, puede
combatirse desde politicas que prohiban el trabajo infantil o puede atacarse desde la
regularizacion de un sistema laboral que proteja a los menores. La primera
alternativa se debe a la erradicacion del trabajo infantil, en tanto la segunda, podria
responder de una manera mas objetiva, debido a que se ligan la pobreza y el trabajo
infantil. Un sistema laboral que proteja a los menores, no solo tendria que proteger al
menor en las condiciones en que realiza su trabajo, sino también proteger su
escolaridad. Estas alternativas podrian ser caminos a estudiar el trabajo infantil para

minimizar el riesgo de rezago o abandono del sistema escolar.
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En la actualidad, el trabajo infantil es una problemética grave en el sector rural,
es por eso ello que, si se busca solucionarla, debe analizarse este fenébmeno desde
un punto de vista, econémico, politico y social para encontrar las mejores alternativas
gue disminuyan la poblacion infantil trabajadora o bien, lograr la erradicacion del
problema.

El desarrollo humano es una de las bases del desarrollo rural, por lo tanto, la
educacion a la que puedan tener acceso los menores que trabajan, es el detonante

para ellos tengan mayores oportunidades en el futuro.
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ENTREVISTA A JEFES DE FAMILIA

CONDICION ECONOMICA DE LA FAMILIA

Sexo del jefe de familia

Estado civil

Edad (afios cumplidos)

Ocupacion

Estudios realizados

Numero de personas que dependen econémicamente de él
Sueldo del jefe de familia (semanal, quincenal, mensual)

En qué emplea principalmente el sueldo que recibe

© 0 N o R~ W DdPRE

Es suficiente su sueldo para completar los gastos de la familia
En caso de que sea NO la respuesta, preguntar

11.Qué hace para completar los gastos familiares

ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS

12.Cuéantos de sus hijos van a la escuela?
13.Cree usted que la educacién de los hijos es importante
14.Por qué
15.Todos sus hijos estudian
En caso de que sea NO la respuesta, preguntar
16. ¢ Por qué no estudian?
No quiere ir a la escuela __ Para pagar su escuela o sus propios gastos
Aprender un oficio ___ El hogar necesita de su trabajo __ El hogar necesita de su
aportacion econémica

En caso de que respondan cualquiera de las dos ultimas opciones, preguntar

17.Por qué

TRABAJO DE LOS HIJOS
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18.Cuantos de sus hijos trabajan
19.En qué trabajan
20.Cuanto tiempo tienen trabajando
21.Cbémo consiguen el trabajo
22.Trabajan aqui o en otro lugar
En caso de que respondan en otro lugar, preguntar
23.En donde
24.En qué se utiliza lo que gana su hijo
25.Es suficiente el dinero que usted y su hijo ganan para cubrir las necesidades de la
familia
26.Si estuviera en su mano ¢qué haria para que disminuyera en la comunidad el

namero de nifios que trabajan?

CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE LOS APOYOS GUBERNAMENTALES

27.¢Conoce usted los programas de gobierno que pueden apoyarlo para que sus
hijos no dejen de estudiar?

28.¢ Llegan a la comunidad esos programas?

En caso de que la respuesta sea Si, preguntar

29. ¢ Ha recibido apoyo de algun programa de gobierno para que sus hijos no dejen
de estudiar?

30.¢,Como lo apoyan? Con becas __ Les dan los uniformes y utiles escolares

Los capacitan
31.¢ Cree usted que son suficientes los apoyos que da el gobierno para que los nifios

no abandonen el estudio? ¢ por qué?

ANEXO 2

ENTREVISTA A NINOS Y JOVENES QUE TRABAJAN
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DATOS GENERALES

1. Sexo M F_
Edad (afios cumplidos)
3. Escolaridad (anotar el grado)
Primaria __ Secundaria ___ Bachillerato
4. ¢Por qué?

TIPO DE TRABAJO Y CONDICIONES EN QUE SE TRABAJA
En qué trabajas actualmente

Horas que empleas en el trabajo

Qué riesgos (peligros) tiene el trabajo que realizas

© N o O

Cuanto ganas (diario, semanal, quincenal, mensual)

DESTINO DEL SUELDO QUE RECIBE Y CONDICIONES EN QUE ESTUDIA (SI ES EL CASO)

9. ¢Qué cantidad de tu sueldo usas para ayudar con los gastos familiares?
10.Si te quedas con parte de tu sueldo ¢ en qué lo utilizas?
Para pagar mis gastos Para pagar mi escuela

En caso de que respondan para pagar su escuela, preguntar

11.¢ En donde estas estudiando?
12.¢ Cuéantas veces por semana asistes a la escuela?
13. ¢ Cuanto tiempo dedicas al estudio cuando estas en casa?

14.¢Cumples con todos los trabajos que te encargan en la escuela? ¢ por qué?

CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE LOS APOYOS GUBERNAMENTALES
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15.¢,Conoces los programas de gobierno que pueden apoyarte para seguir

estudiando?
16.¢ Cudles son esos programas?

ANEXO 3

1. ¢Como considera usted el trabajo infantil?
Bueno Malo
2. ¢Es denigrante para usted el trabajo infantil?
Si no talvez
3. ¢Cuales de estos factores pueden disminuir el trabajo infantil?

Apoyo a la nifiez educacion

4. ¢El gobierno toma la debida importancia al trabajo infantil?

A veces nunca

5. ¢Cree usted que el trabajo infantii es la solucibn a mayores ingresos

economicos?
Si NO
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