UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA

ANTONIO NARRO

UNIDAD LAGUNA

DIVISION DE CARRERAS AGRONOMICAS

“LAS CONDICIONES Y LOS ACTOS INSEGUROS COMO CAUSANTES DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO”

POR
PEDRO ARMANDO MORA ALVARADO
TESIS
PRESENTADA COMO REQUISITO PARCIAL PARA OBTENER TITULO
DE:

INGENIERO EN PROCESOS AMBIENTALES

TORREON COAHUILA DICIEMBRE DE 2014



Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
Unidad Laguna
Divisién De Carreras Agronémicas

“Las condiciones y los actos inseguros como causantes de los accidentes de
trabajo”

TESIS
Por:
Pedro Armando Mora Alvarado

Que se somete a consideracion del comité particular de asesoria, como requisito
para obtener el titulo de:

Ingeniero En Procesos Ambientales

Aprobada Por:

Asesor Principal:

Asesor:

Dr. Alfreds’ Ogaz

i /(
Asesor: AV; S
M.C. Norm& Leticia Ortiz Guerrero

Asesor: w‘&"\ Wede (Z

Dr. Hector Madinaveitia Rios

Dra. Ma. Teresa Valdés Pérezgasga

Coordinadora Interina de la Division de Carreras Agronomicas
Coordinacion de !a Divisién de

Torreon, Coahuila, México Dicieffl 20rgondmicas




Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Unidad Laguna
Division De Carreras Agronémicas

“Las condiciones y los actos inseguros como causantes de los accidentes de
trabajo”

TESIS
Por:
Pedro Armando Mora Alvarado

Que se somete a consideracion del H. Jurado Examinador, como requisito parcial
para obtener el titulo de:

Ingeniero En Procesos Ambientales

Aprobada Por:

Presidente:

Ing. Joel L%Avitia
O S

TR ) b
Vocal: d A

Dr. AITred}?O@EZ-/
Vocal: F> w‘7

M.C. Nornya Leticia Ortiz Guerrero

ue&,\ (&}\9 A;_\_(a

Dr. Héctor Madinaveitia Rios 4

Vocal Suplente:

m\a_ [greyre .
Dra. Ma. Teresa Valdés(lfﬂrezgasga y
Coordinadora Interina de la Divisién de Carreras Agron(’&gg%%mn b i
; ) iy .. Garraras Agronémicas
Torreon, Coahuila, México Diciembre 2014




| DEDICATORIA

A mis padres que han sido las personas por las que he seguido estudiando porque
sin ellos no habria podido terminar ya que ellos estuvieron en mis tropiezos, mis
logros, mis alegrias, mis tristezas y siempre estuvieron para darme consejos para

seguir adelante gracias Prudencia Alvarado Alba y José Guadalupe Mora Jiménez

A mis abuelos que siempre estuvieron apoyandome y dando animos para seguir y

no darme por vencido gracias Abel Alvarado y Maria de la cruz Alba.

A mis hermanos que fueron una parte importante en mi carrera ya que ellos
siempre soportaron de mi estrés y me apoyaron cuando caia y estaban hay para
ayudarme a levantarme gracias Teresa Mora Alvarado y José Ricardo Mora

Alvarado.

A mi esposa Brianda Carolina Damas Diaz que me estuvo apoyando dia tras dia y

nunca me dejo solo siempre ayudandome en las buenas y en las malas.

A mis hijos Karol Valentina y Rubén Aldair que fueron mi motivo para terminar mis

estudios.

Al Sr. Alfredo Gonzéalez de la Rosa por sus consejos y su apoyo que me brindaba

dia a dia sin esperar nada a cambio ademas de ser un ejemplo a seguir.



II.-AGRADECIMIENTOS
Mis familiares que siempre estuvieron apoyandome y nunca dudaron de mi
capacidad para seguir adelante.

A mi institucion quien fue mi segunda casa y me abrigo como un hijo mas de “alma

terra mater”.

A mis amigos que cuando tropezaba estaban para ayudarme a no caer, que

siempre estuvieron dando consejos y al pendiente de mi.

A mis profesores quienes aportaron los conocimientos para ser una persona

profesional y capaz de enfrentar las etapas que siguen de mi vida laboral.



INDICE GENERAL

[-DEDICATORIA. ...ttt e e e e e e s et e e e e e e e e s asnnsbbneeeeeaeeaeeanns I
[I.-AGRADECIMIENTOS ... e e e e eaa s I
INDICE GENERAL ..o e e e e e et e e e e eaaas 11l
RESUMEN ... e e e e e et e e e e e e e e e eaa s \%
| INTRODUCCION ...ttt s et e e s e s e e e 1
LI =01 N 1V PP 3
11 REVISION DE LITERATURA ...ttt ettt 4
R Y (=T ot =0 (= (=S 4
3.2 Definicion de acCidente MAYOT ...........uuveiiiieeeiiiiiiiiiieee e 5
3.6 Factores nocivos y accidentes de trabajo...........ooeeeeeiiiii 7
3.6.1 Analisis de seguridad del trabajo (AST) ...cooviiiiiiiiiiiieee e 8
3.7 ¢ QUE €S 12 ErgONOMIA?.....cciiiiiiiiiiiiiei et 8
3.8 Procedimiento para realizar deteccién de peligros de accidentes del trabajo y

enfermedades ProfeSioNalES .........cooooiii i 9
3.9 Medidas PreVENTIVAS .......coooeeieeeeeeeee e 10
3.11 ¢ QUé €S UNa INCAPACIAAA?.......coiieieece e e 12
3.11.1 TipoS de INCAPACIAAUES........cceeeeeiiieee e e 12
3.11.2 Incapacidad en caso de enfermedad general............cccccccceeeiiieeeiiieiiinnnnnnn. 13
3.11.3 Incapacidad en caso de un riesgo de trabajo..........ccccevvvvvviiiiieeeeeeeeeiiiin, 13
3.11.4 Incapacidad en caso de embarazo y maternidad ................c.ooeeeeveiiiinnnnnnn. 14
3.12 La ley organica del trabajo .............uuuuiiiiiieeiiieeie e 14
3.13 Norma oficial mexicana Nnom-010-STPS-1999 ..., 15
3.14 Norma oficial mexicana NOM-019-STPS-2004 .........cccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiinnn 15
G TR o Y 1T 20 0 PP 16
.16 AILICUIO 103 ..t e e a 16
IV MATERIALES Y METODOS .......oiiiiiieieeeeeeeeeee ettt 18
Y CoT= e (2311 (8 o [T J T TRRRPRRTN 18
AV T=] 0 e (o] (0o | = VRN 18



V RESULTADOS Y DISCUSION ......coviuiiiiieiieiecieeete et

VI CONCLUSIONES ...............

VIl REFERENCIAS CITADAS



RESUMEN

El trabajo humano constituye un importante medio de insercién social,
implicado en la formacion de identidad y de reconocimiento social. En caso de un
accidente de trabajo fatal, la familia sufre los impactos de ese fenémeno en su

organizacion y dindmica.

La siniestralidad laboral es una de las principales preocupaciones en salud
laboral a la que se viene prestando especial atencion en las Gltimas décadas. Las
lesiones por accidente de trabajo causan un importante impacto a la persona que
la padece por el sufrimiento personal, las posibles incapacidades derivadas o,
incluso, la muerte y también tienen gran repercusion en la empresa y la sociedad
en su conjunto, como consecuencia del absentismo laboral, la pérdida de
productividad, los costes sanitarios, prestaciones econdmicas (subsidios,
pensiones, etc.) y gastos de administracion.  (Julidn Bolivar M. Antonio Daponte
et al 2009).

El objetivo del presente trabajo se realizd para la disminucién de los riesgos
y accidentes de trabajo mediante el conocimiento de las causas que los producen,
especificamente en la empresa, Tramex del Norte, S. de R.L de C.V. en la ciudad
de Torredn Coahuila. Del cual se tomd en cuenta como punto de referencia las
incapacidades de los trabajadores de las cuales obtuvimos los datos para poder
llevar a cabo la comparacion de las variables que se tomaron en cuenta en los

cuales se sacaron los datos del afio 2012.

Palabras clave: accidente, incapacidad, trabajo, incidente, riesgo



| INTRODUCCION

Los accidentes, por su naturaleza, son eventos repentinos y pueden causar
dafios fisicos y emocionales al individuo. Cualquier accidente ocupacional es un
evento no planeado e inesperado que causa una lesion. En general, y desde una
perspectiva tradicional, las causas de accidentes de trabajo pueden ser agrupadas
en dos. Estas son las condiciones inseguras y la conducta insegura o acto
inseguro. Un importante enfoque ha surgido como resultado de los esfuerzos por
explicar la causalidad de los accidentes, el de “los factores humano”. La
investigaciéon y su estudio son de interés particular para el campo de la seguridad,
ya que estos factores generalmente estan involucrados en el error humano. A
pesar de que existe una gran ambigiedad en su acepcion, la Organizacion de
Salud y Seguridad Ejecutiva (HSE por sus siglas en inglés) presenta una definicion
clara de los factores humanos, los describe como las capacidades de percepcion,
mentales y fisicas, de las personas y las interacciones de individuos con su trabajo
y el medio ambiente, asi como la influencia del disefio del equipo y del sistema
respecto al desempefio humano (Rosa Maria Reyes M., Lilia Roselia Prado L et
al. 2011).

El alto indice de accidentalidad en la mayoria de los medios productivos o
de servicios, en nuestro pais, es un hecho bien conocido desde hace mas de
veinte afios. En este lapso de tiempo las circunstancias politicas, econémicas,
juridicas, asi como el impacto de nuevas tecnologias han generado cambios
sustanciales en las condiciones laborales en general. Sin embargo, los datos
actuales, siguen sefialando un muy alto indice de accidentes y las medidas
aplicadas, tanto correctivas como preventivas, no han alcanzado avances
significativos en cuanto a una mejor calidad de vida en los ambientes de trabajo.
(Marcelo and Vernhes 2001).



Un Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo. Los efectos
gue aqui interesan, el término riesgo, determina siempre la existencia de un dafo,
futuro e hipotético, cuya produccion no esta completamente determinada por los
acontecimientos o condiciones causales que somos capaces de identificar y
caracterizar. De esta manera, cuando la forma de realizar un trabajo supone la
posibilidad de sufrir un dafio en la salud, hablaremos de riesgo laboral.
Normalmente los riesgos laborales son consecuencia de unas condiciones de
trabajo inadecuadas. (Collado 2008).



I OBJETIVO

Objetivo General

Ser referente a las empresas para la disminucion de los riesgos Yy
accidentes de trabajo mediante el conocimiento de las causas que los producen,

especificamente en la empresa, Tramex del Norte, S. de R.L de C.V.



Il REVISION DE LITERATURA

3.1 Antecedentes

Evaluar el potencial subregistro de casos de accidentes de trabajo
atendidos en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Material y métodos. Estudio
transversal llevado a cabo en México con informacion a escala nacional
proveniente de 27 Delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
sobre trabajadores atendidos por probable accidente de trabajo, segun declaracion
del trabajador en su primera atencion en los servicios de urgencia de hospitales
del IMSS durante el mes de noviembre de 2001, que posteriormente se comparé
con los registros de casos reclamados o reconocidos oficialmente como
accidentes de trabajo, lo que permitié identificar la proporcion de los mismos que
no terminaron el proceso de calificacion. El andlisis de la informacion se hizo a
través de estadistica descriptiva para cada variable; la estimacion anual de las
proporciones encontradas se realizd6 mediante la multiplicacién por 12 meses y los
intervalos de confianza se estimaron en 95% con el método exacto de Poisson
para una proporcién. Resultados. La informacion de 27 de 37 Delegaciones del
IMSS revel6 que 7 211 casos no fueron reconocidos como accidentes de trabajo
en el periodo de estudio; lo que equivaldria a un subregistro de accidentes de
trabajo nacional de 26.3%, con variaciones en las Delegaciones de 0 a 68%. Los
diagnésticos mas frecuentes fueron contusiones y heridas leves.(Salinas J. S. ,
Lopez P. et al. 2004).

De acuerdo con las estadisticas de la Oficina Internacional del Trabajo, se
producen cada afio 120 millones de accidentes laborales en los lugares de trabajo
de todo el mundo. De éstos, en 210.000 se registran fallecimientos. Cada dia, mas
de 500 hombres y mujeres no regresan a sus hogares victimas de este tipo de
accidentes mortales. Son cifras escalofriantes que apenas interesan a la opinion

publica. Habida cuenta del precio tan alto que son los accidentes suponen para los



paises, las empresas y las personas, su difusién publica es mas bien
limitada.(Saari)

3.2 Definicién de accidente mayor

Suceso inesperado y subito (en particular, emision, incendio o explosion
importante), resultante de acontecimientos anormales durante una actividad
industrial, que supone un peligro grave para los trabajadores, la poblacion o el
medio ambiente, sea inminente o no, dentro o fuera de la instalacién, y en el que

intervienen una o0 mas sustancias peligrosas.

3.2.1 Definicién de accidente de trabajo

Es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. (NOM-019-STPS
2004).

3.2.2 Definicién de actos inseguros

Son las acciones realizadas por el trabajador, que omite o viola el método o
medidas aceptadas como seguras. (NOM-019-STPS 2004).

3.3 Condiciones inseguras

Son las situaciones o circunstancias peligrosas que derivan de los
elementos que conforman el medio ambiente laboral y pueden hacer posible la
ocurrencia de un accidente, enfermedad de trabajo o dafio material. (NOM-019-
STPS 2004).



3.4 Clasificacion de los accidentes

Para poder actuar sobre los accidentes de trabajo es preciso saber cuando,
donde, cdmo y por qué se producen ya que solo a partir de este conocimiento,
fruto de una exhaustiva clasificacion, se podran establecer las técnicas a
adecuadas para su prevencion.(NOM-019-STPS 2004).

3.4.1 Factores de clasificacion

Los factores mas importantes de clasificar utilizados en los distintos
sistemas y recomendados por la OIT son los siguientes:

o Forma o tipo de accidente: refleja las circunstancias en que
ocurre el accidente. La naturaleza del contacto o forma en que este se ha
producido entre la persona afectada y el objeto o sustancia que causa la
lesion (atrapamiento, caidas, etc.)

. Aparato o agente material causante: objeto, substancia o
condicion del trabajo que produjo el accidente con o sin lesién (vehiculo,
herramienta, maquinaria, etc.).

. Naturaleza de la lesion: tipo de lesion fisica sufrida por el
trabajo (luxacion, fractura, desgarramiento, amputacion).

. Ubicacién de la lesion: Parte del cuerpo donde se localiza la

lesion. (mano, cabeza, 0jo, etc.) (Diaz 2002)

3.5 Higiene industrial

Se define como una Técnica no medica de prevencion de las
enfermedades profesionales, mediante el control en el medio ambiente de trabajo
de los contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de las
relaciones y efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente en

el lugar de trabajo.(Manuel Jesus Falagan and Alonso. 2000).



3.6 Factores nocivos y accidentes de trabajo

El concepto de factor nocivo (del que se excluyen las fuentes de exposicion)
esta relacionado con el de accidente de trabajo, puesto que es en este entorno en
el que se producen los dafios y los trabajadores se ven expuestos al tipo de
acciones que causan lesiones instantaneas. El dafio o la lesion se reconocen
inmediatamente en el momento en que ocurren estas Ultimas lesiones, por lo que
son faciles de identificar. La dificultad inherente a este tipo de lesion reside en el

contacto inesperado de la victima con el factor nocivo.

He aqui algunos de los factores nocivos capaces de provocar lesiones en
accidentes de trabajo, que suelen estar relacionados con diversas formas de

energia, fuentes o actividades:

+ Energia vinculada a las operaciones de cortar, dividir o desbastar,
normalmente relacionada con objetos cortantes, como cuchillos, sierras o
herramientas de filo;

» Energia vinculada a las operaciones de prensar y comprimir, por lo comun
aplicada con distintas maquinas de modelado, como prensas y herramientas de
fijacion;

» Conversion de energia cinética en energia potencial: por ejemplo, cuando
algo golpea o cae sobre un trabajador;

» Conversion de la energia potencial de un individuo en energia cinética,
como cuando un trabajador cae de un sitio elevado a otro mas bajo;

* Calor y frio, electricidad, sonido, luz, radiacién y vibraciones;

* Sustancias toxicas y corrosivas;

* Energia por la que se somete al cuerpo a un estrés excesivo, como en el
traslado de cargas pesadas o la torsién del cuerpo;

* Factores de estrés mental y psicolégico, como la amenaza de

violencia.(Jorgensen)



3.6.1 Andlisis de seguridad del trabajo (AST)

El andlisis de seguridad del trabajo (AST) es un procedimiento que se

emplea para examinar los métodos de trabajo y describir los peligros que:

a)

Hayan podido pasarse por alto o en el trazado de la planta o

del edificio y en el disefio de la maquinaria, equipo y procesos.

b)

Puedan haberse producido después de iniciada la produccion.

Es uno de los primeros pasos en el adiestramiento en la seguridad.

Una vez conocidos los peligros, es posible desarrollar las soluciones

adecuadas. Estas consistiran quiza en la realizacion de cambios fisicos que

controlen el peligro, como la colocacion de un resguardado sobre las piezas

moviles expuestas de las maquina: o acaso en la adopcion de procedimientos

de trabajo que eliminen o reduzcan al minimo el peligro.

Los cuatro pasos basicos para la elaboracion de un andlisis de trabajo

son los siguientes:

1.
2.
3.
4.

Seleccionar el trabajo que se va analisis.
Descomponerlo en pasos sucesivos.
Identificar los peligros y los posibles accidentes.

Establecer modos de eliminar peligros y de evitar posibles

accidentes.(Frank Fernandez and Kunich. 1974)

3.7 ¢Qué es la ergonomia?

La Ergonomia es esencialmente la ciencia que se encarga de ajustar el

trabajo al trabajador. La palabra viene del griego Ergo (trabajo) y Nomos (leyes), y

basicamente significa “las leyes del trabajo”. La ergonomia, como ciencia, se basa

en muchas otras disciplinas.



Primeramente, los ergonomistas profesionales utilizan la fisiologia, la
antropometria y la biomecénica para entender como ajustar el trabajo al

trabajador.

Una vez que existe una comprension de la mecénica corporal, los
ergonomistas profesionales se enfocan en la ingenieria. El equipo “disefiado
ergondmicamente” ayuda a proteger a los trabajadores contra uno o mas factores
de riesgo ergondmico. Los cubiculos estan disefiados de manera que la superficie
de trabajo sea ajustable para satisfacer las necesidades de altura de los
trabajadores. Los mangos de las pinzas estdn disefiados con cubiertas para
permitir al trabajador aplicar mas presion sin causar tension innecesaria sobre la
mufieca y las carretillas estan disefiadas para permitir a los trabajadores mover
objetos pesados y mantener la espalda libre de lesiones. (Consultado el 24 de
noviembre del 2013,

http://www.tdi.texas.gov/pubs/videoresourcessp/spwpgenergo.pdf).

3.8 Procedimiento para realizar deteccion de peligros de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales

Planificacién: Establecer un programa de inspecciones y observaciones

del trabajo, definiendo la frecuencia y el lugar o puesto de trabajo a evaluar.

Preparaciéon: Se debe definir el recorrido a realizar y preparar pautas o
listas de verificacion, con el objetivo de precisar el desarrollo de la actividad. Estas

listas pueden ser:

=

. Instalaciones eléctricas.
. Orden y limpieza.

. Estado de equipos maquinarias y herramientas.

2

3

4. Zonas de transito.

5. Elementos de Proteccion Personal.
6

. Sistemas de iluminacion y Ventilacion.


http://www.tdi.texas.gov/pubs/videoresourcessp/spwpgenergo.pdf

7. Servicios Higiénicos.
8. Equipos contra incendios.
9. Recipientes a presion.

10. Estado de sefialética

Ejecucion

Cubrir todos los sectores o areas de trabajo.

Usar listas de verificacion para no saltarse pasos o procesos claves.
Buscar lo que no salta a la vista.

- Registrar detalladamente las deficiencias encontradas.

- Evidenciar las deficiencias a través de fotografias.

- Actuar de manera inmediata ante peligros graves.

N~ O U A W N P

- Determinar siempre las causas basicas para cada peligro detectado.

Informe

1. Ingresar todos los datos de identificacion del area devaluada.

2- Registrar las acciones y condiciones subestandar.

3- Registrar las causas basicas.

4. Registrar las medidas de control propuestas.(Oscar Clasing Jalabert,
Elizabeth Quintanilla Guerrero et al. 2011).

3.9 Medidas preventivas

Las medidas preventivas se pueden dividir en cuatro grupos que empiezan
en la fase de disefio de la herramienta, las practicas de seguridad asociadas a su
uso, las medidas preventivas especificas para cada herramienta en particular y
finalmente la implantacién de un adecuado programa de seguridad que gestione la
herramienta en su adquisicion, utilizacion, mantenimiento y control,

almacenamiento y eliminacion.

10



3.10 Préacticas de seguridad

El empleo inadecuado de herramientas de mano son origen de una cantidad
importante de lesiones partiendo de la base de que se supone que todo el mundo

sabe cémo utilizar las herramientas manuales mas corrientes.

A nivel general se pueden resumir en seis las practicas de seguridad

asociadas al buen uso de las herramientas de mano:

. Seleccion de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.

. Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

. Uso correcto de las herramientas.

. Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

. Guardar las herramientas en lugar seguro.

. Asignacion personalizada de las herramientas siempre que sea
posible.

3.10.1 Adiestramiento-Utilizacién

Es la fase mas importante pues en ella es donde se producen los
accidentes. Segun esto el operario que vaya a manipular una herramienta manual
debera conocer los siguientes aspectos:

. Los trabajadores deberan seguir un plan de adiestramiento en el
correcto uso de cada herramienta que deba emplear en su trabajo.

. No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos

especificos, ni sobrepasar las prestaciones para las que técnicamente han sido

concebidas.
. Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacion.
. No trabajar con herramientas estropeadas.
. Utilizar elementos auxiliares o0 accesorios que cada operacion exija

para realizarla en las mejores condiciones de seguridad.

11



3.10.2 Mantenimiento

El servicio de mantenimiento general de la empresa debera reparar o poner
a punto las herramientas manuales que le lleguen desechando las que no se
puedan reparar. Para ello deberéd tener en cuenta los siguientes aspectos:

. La reparacion, afilado, templado o cualquier otra operacion la deber&a
realizar personal especializado evitando en todo caso efectuar reparaciones
provisionales.

En general para el tratado y afilado de las herramientas se deberan seguir
las instrucciones del fabricante. (Consultado el 24 de noviembre del
2013 http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/N
TP/Ficheros/301a400/ntp 393.pdf).

3.11 ¢;Qué es unaincapacidad?

Cuando un trabajador se encuentre incapacitado para trabajar de manera
temporal, debido a que sufra un padecimiento derivado de un accidente o
enfermedad, o bien durante los periodos anteriores y posteriores al parto en el
caso de trabajadoras aseguradas, el médico del IMSS le expedira un certificado de
incapacidad con el fin de justificar su ausencia en el trabajo durante los dias que
requiera para su recuperacion. Si se cumplen los requisitos que establece la Ley
del Seguro Social, la incapacidad genera el derecho al pago de un subsidio.
(http://www.sess.com.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=138&Ite
mid=147 Consultado el dia 22 de noviembre del 2013).

3.11.1 Tipos de incapacidades

a) Riesgo de trabajo
b) Enfermedad en general
c) Maternidad

12
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3.11.2 Incapacidad en caso de enfermedad general

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio

en dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo.

El trabajador tiene derecho a recibir: 60% del salario base de cotizacion,

desde el 4° dia de la incapacidad y hasta 78 semanas.

El trabajador debe: Haber estado empleado (cotizando) las cuatro semanas
inmediatamente anteriores a la enfermedad y, en caso de trabajadores eventuales,

6 semanas en los ultimos cuatro meses.

Fundamento legal: Articulos 96 al 100 de la Ley del Seguro Social.

3.11.3 Incapacidad en caso de un riesgo de trabajo

Los riesgos de trabajo son los dafios a la salud sufridos a causa del trabajo
realizado, ya sea en las instalaciones o en el trayecto y por accidente u otras

causas.
Los tipos son:
« accidente de trabajo
« Accidente en trayecto
o Enfermedad de trabajo

El trabajador que sufra un Riesgo de Trabajo y lo incapacita para

trabajar recibira por subsidio el 100% de su salario base de cotizacion.

La duracion de este Subsidio sera mientras dure la inhabilitacion hasta por

52 semanas. Fundamento legal: Articulo 58 Fraccion | de la Ley del Seguro Social.
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3.11.4 Incapacidad en caso de embarazo y maternidad

Cuénto: La trabajadora tiene derecho ausentarse de su trabajo y recibir un
subsidio de 100% del ultimo salario diario de cotizacion durante 42 dias antes del

nacimiento y 42 dias después del nacimiento (puerperio).

Requisitos: Haber estado empleada (cotizando) al menos 30 semanas en
los 12 meses anteriores al inicio de pago del subsidio, y que el Instituto certifique

el embarazo.

Fundamento leal: Fundamento Legal, Articulos 101 al 103 de la Ley del
Seguro Social. ((http://www.nl.gob.mx/?P=incapacidad_laboral Consultado el dia
22 de noviembre del 2013).

3.12 La ley orgéanica del trabajo

La Ley Orgéanica del Trabajo establece en sus articulos 560 al 585 todo lo
relativo a infortunios en el trabajo (Vigentes hasta tanto no entre en
funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social prevista en la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social, segun lo establecido en la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo), contempla la obligatoriedad de los empleadores del deber pagar a los
trabajadores y aprendices, que les presten servicios las indemnizaciones previstas
por el propio legislador o por el poder reglamentario, por las consecuencias que
derivan de accidentes y enfermedades profesionales, ya sean estas
consecuencias directas de la prestacion del servicio mismo o con ocasion de éste;
exista 0 no culpa o negligencia por parte de la empresa, o por parte de los

trabajadores o aprendices.(Edwin Corredor Rincon and Cabeza. 2006).
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3.13 Norma oficial mexicana nom-010-STPS-1999

Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de

generar contaminacion en el medio ambiente laboral.

Nos establecer medidas para prevenir dafos a la salud de los trabajadores
expuestos a las sustancias quimicas contaminantes del medio ambiente laboral, y
establecer los limites maximos permisibles de exposicion en los centros de trabajo
donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas que
por sus propiedades, niveles de concentracion y tiempo de exposicién, sean
capaces de contaminar el medio ambiente laboral y alterar la salud de los
trabajadores.(NOM-010-STPS 1999).

3.14 Norma oficial mexicana nom-019-STPS-2004

Constitucion, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo.

Nos establece los lineamientos para la constitucion, organizaciéon y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo. (NOM-019-STPS 2004).

3.15 Ley sobre riesgos del trabajo (LRT)

Esta ley nos mencionan los siguientes aspectos:
1. La prevencion de los riesgos y la reparacién de los dafios derivados del
trabajo se regiran por esta LRT y sus normas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):
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a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos
derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores
damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas

de prevencién y de las prestaciones reparadoras. ((LRT) 1995).

3.15 Articulo 101

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero igual al cien por ciento del ultimo salario diario de cotizacion el
que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias

posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del instituto no
concuerde exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
importar que el periodo anterior al parto se haya excedido los dias en que se haya
prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran como continuacién de
incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excederan de una semana.
(http://info4.juridicas.unam.mx/juslab/leylab/94/102.htm Consultado el 23 de
noviembre del 2013)

3.16 Articulo 103

Articulo 103. El goce por parte de la asegurada del subsidio establecido en

el articulo 101, exime al patron de la obligaciéon del pago del salario integro a que
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se refiere la fraccion v del articulo 170 de la ley federal del trabajo, hasta los
limites establecidos por esta ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fraccion i del
articulo anterior, quedara a cargo del patron el pago del salario integro. (Articulo
103, http://info4.juridicas.unam.mx/juslab/leylab/94/104.htm, Consultado el 23 de
noviembre del 2013).
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IV MATERIALES Y METODOS

Area de estudio

El presente trabajo se llevo a cabo en la empresa TRAMEX DEL NORTE, S.
de R.L de C.V. Esta situada en el Municipio de Torredn (en el Estado de
Coahuila), situada a 1120 de altitud. Se encuentra entre las coordenadas
geograficas 25° 32' de latitud norte y 103° 21' de longitud oeste, siendo una zona

industrial.

Metodologia

Se tomaron al azar quince reportes de accidentes laborales, considerando
como muestras las incapacidades de los trabajadores de la empresa TRAMEX
DEL NORTE, S. de R.L de C.V., de los accidentes ocurridos durante el afio 2012
qgue fueron 15 accidentes en las cuales se evaluaron los siguientes variables;
Accidentes entre hombres o mujeres, partes del cuerpo afectadas en los
accidentes, dias del accidente, hora del accidente y edad del trabajador afectado
en los accidentes. Para posteriormente desarrollar graficamente cada una de las

variables consideradas.
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V RESULTADOS Y DISCUSION

En la grafica 1.1 de Accidentes, se considera la variable Hombre-Muijer,
donde vemos que de los datos tomados de las incapacidades los hombres son los
que sufren el porcentaje més alto en los accidentes con un 56%, mientras que las
mujeres se encuentran abajo, con un 44%. Esta variable nos indica que los
hombres se encuentran en mayor riesgo, esto es indicativo de que las areas
donde desarrollan su trabajo, son areas que presentan un mayor riesgo tanto

fisico como mentalmente, que el de las mujeres.

% Accidentes entre Hombres y
Mujeres

‘\\

¥ Hombre

= Mujer

Grafica 1.1 de Accidentes entre Hombres y Mujeres

En la grafica 2.1 de Partes afectadas del cuerpo o lesiones por accidentes
de trabajo vemos que las partes mas afectadas son los hombros, rodilla y los
brazos con un 17%, siguiéndole pies, espalda y dedos con un 11% y como ultimo

el capo izquierdo con un 5%.
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Grafica 2.1 De Partes afectadas del cuerpo.

En la grafica 3.1 de Edad del trabajador vemos que los trabajadores de 25 a
35 afios son los que tienen mayor % de accidentes con un 47%, siguiéndole los
trabajadores de 35 a 50 afios con un porcentaje de un 29% y por ultimo los que

sufren menores accidentes son los de 18 a 25 afios con un porcentaje de 24%.

%Edad del trabajador

Grafica 3.1 Edad del trabajador afectado en los accidentes.
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En la gréfica 4.1 de Horas de accidente vemos que los accidentes ocurren
la mayor parte en la hora de 7:00 am -11:00 am con un porcentaje de un 44%,
después siguiéndole con un 37% la hora de 4:00 pm- 7:00 pm, y en el horario que

sufrieron menos accidentes fue el de 12:00 pm- 4:00 pm.

Hora del accidente

B

LY

® 7:00am-11:00 am
™ 12:00 pm-4:00 pm

/ ® 4:00 pm-7:00 pm

Gréafica 4.1 Hora del accidente

En la Gréfica 5.1 de los dias mas frecuentes de accidentes vemos que los
lunes y los miércoles son en los dias que ocurren mas accidentes con un
porcentaje de un 27%, siguiéndole con un 20% el dia sdbado después con un 13
% el dia martes, después con un 7% el dia viernes y por ultimo el dia en los que
ocurrieron menos accidentes fue el jueves con un porcentaje muy bajo de tan solo
un 6% del 100%.
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Grafica 5.1 Dias de accidentes de lunes a sabados.
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VI CONCLUSIONES

Los datos obtenidos de las incapacidades proporcionadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), que se tomaron como variables para analizar
los accidentes dentro de la empresa Tramex del Norte de la rama textil se
encontré que los hombres sufren mas accidentes que las mujeres, ya que los
hombres se encuentran en lugares con mas riesgo, como son las é&reas de:
lavanderia, potasio, secadoras, Hand Sam, las cuales son areas con maquinaria

con mas posibilidades de provocar accidentes o incidentes dentro de la empresa.

Se recomienda que el personal de la empresa utilice el equipo de trabajo
necesario para no sufrir accidentes. Ademas impartir capacitaciones para prevenir
accidentes e incidentes de trabajo y asi reducir el nUmero de incapacidades en la

empresa.
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