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RESUMEN

El estado de Chiapas es el mayor productor de café en la Republica
mexicana, con una produccion de 354,944 millones de sacos de 60 kg,
Ilegando a sustentar a mas de un mill6n de personas. La mayor parte de
los productores son minifundistas con una extension de menos de cuatro
hectareas que requieren un alto volumen de mano de obra externa ademas

de la familiar.

En la produccion de café al sureste de Chiapas no solamente se hace
presente la mano de obra local o regional, sino que también participa mano
de obra inmigrante guatemalteca. Pero se ha notado que tanto la mano de
obra local como externa se ha ido reduciendo, afectando directamente la
produccidén y economia de los pequefios productores, y esta problematica
no es excepcion en las parcelas cafetaleras de Laguna del Cofre, Municipio
de Montecristo de Guerrero, Chiapas.

En este sentido, el estudio pretende identificar los factores que intervienen
dentro de la escasez de mano de obra en Laguna del Cofre. La metodologia
de investigacion es mas que nada de caracter cualitativo no experimental,
que pretende identificar la importancia de la mano de obra tanto local
como externa y la dependencia que se tiene a la mano de obra migrante
guatemalteca dentro de la produccion de café considerando el proceso
migratorio y trabajo temporal. Se aplicaron dos encuestas, una dirigida a
los productores y la otra a los trabajadores que llegan a laborar a las

parcelas.

Con los resultados obtenidos, se puede declarar que los factores que
influyen dentro de la disponibilidad de mano de obra y que llegan a
dificultar las actividades propias de la produccién de café en Laguna del
Cofre son la emigracion desde Chiapas, la reduccion de llegada de
inmigrantes, los cambios en la tendencia laboral, nivel salarial y social,
ofertas laborales en otros lugares, la temporalidad de oferta de trabajo y

la baja rentabilidad resultante para los trabajadores guatemaltecos.



Aunado a esta investigacion se recomienda seguir una linea de
investigacion encaminada a los pequefios productores para que puedan
impulsar su calidad de vida por medio del apoyo del estado, al igual que
en estrategias que busquen la reduccion de la dependencia a la mano de

obra externa (principalmente guatemalteca).

Palabras clave: migracidn, trabajo temporal, café, cosecha, mano de obra,

escasez.



INTRODUCCION

En la region frailesca Chiapas la produccién de café es una de las
actividades que tiene mayor importancia econémica, considerada como la
principal fuente de ingresos con los que las unidades familiares pueden

subsistir.

La presente investigacién surge a partir de la identificacion de la
problemética de la escasez de mano de obra en el Ejido de Laguna del
Cofre, Municipio de Montecristo de Guerrero, Chiapas. Considerando que
hoy en dia ha venido surgiendo el problema de la escasez de mano de obra
por la disminucion de personal (local y externo) que llega a las parcelas

para trabajar de manera temporal en la produccidn del café.

La disponibilidad de mano de obra incide directamente en los rendimientos
y aumento de costos, es por ello que se hace relevante la identificacion de
los factores que inciden en la escasez y se plantea si ¢los factores que
intervienen en la disponibilidad de mano de obra llegan a afectar la

produccidn de café y ponen en riesgo la actividad economica?

En el lugar de estudio existen aproximadamente 400 productores de café,
que en su mayoria consideran a esta actividad como su principal o Unica

actividad econdémica.

En el primer capitulo se refieren antecedentes relacionados con la
problemaética identificada de manera empirica, aspectos
sociodemogréaficos de la Entidad en la cual fue desarrollado esté estudio,
también considera cuestiones de trabajo temporal y su vinculacién con el

proceso de migracion.

En el segundo capitulo se construyé un marco de referencia para reafirmar

y delimitar la problematica que se esta estudiando, y con ello poder apoyar



la hipotesis y los objetivos planteados. En el tercer capitulo se detalla lo

que es llamado el proceso de migracion.

En el cuarto capitulo se hace énfasis en la produccién de café a nivel
mundial, nacional, estatal, y regional, resaltando la relevancia que esta
actividad posee, y claro haciendo énfasis en la importancia econémica que
tiene principalmente en la regién de estudio. También es abordado el
requerimiento de la mano de obra en los procesos que conlleva la

produccion de café.

En el quinto capitulo se plasma la metodolégico que se aplico,
reconociendo el tipo de investigacion, el instrumento de recoleccidn de la
informacién de campo, la determinacion del tamafio de muestra y la forma

de procesamiento de los datos resultantes.

En el sexto capitulo se presentan los resultados obtenidos en las encuestas
aplicadas a los trabajadores y productores de Laguna del Cofre donde se
abarca desde la caracterizacion de los productores hasta el analisis de la
influencia de la mano de obra familiar y contratada (tanto local como

extranjera) dentro del proceso de produccion.

Planteamiento del Problema

La produccion de café la podemos dividir en diferentes etapas, por
ejemplo, en los rubros de produccion, cosecha o recoleccidon y beneficio.
En cada uno de estas etapas se tienen necesidades diferentes en cuanto a
la mano de obra. En el caso de la produccion, aunque €s un momento con
altas necesidades de mano de obra, ésta se requiere en un tiempo
prolongado, lo que a su vez facilita la participacion y ejecucion de las
acciones por parte de la familia, por lo que se puede decir, se hace uso de

la mano de obra familiar.

En el caso de la recoleccién o cosecha del fruto, se hace necesario la

utilizacién de mano de obra contratada (local o externa) a través del

4



mecanismo de jornales, ya que las actividades se deben realizar en un
tiempo acotado estando en funcion de la maduracion del fruto, pues entre
mas pareja la maduracidon en toda la extension del cafetal, mas réapida
tendré que ser su recoleccidn para que no haya perdidas por la caida del
fruto por la alta maduracion o aumento del costo en mano de obra al

hacerse necesario tener mas de un corte de frutos.

La fuente més importante de mano de obra es los jornaleros que cruzan de
Guatemala a México en busca de trabajo temporal que lo encuentran en su
mayoria en ese periodo de cosecha del café, sin embargo, segun
estadisticas publicadas en la pagina web peso 365, en las cuales se muestra
al peso mexicano con un valor menor con respecto al quetzal guatemalteco
(de acuerdo a datos historicos) y considerando que sus ingresos en Chiapas
solo son por cierto periodo (promedio de tres meses), provocando que la
rentabilidad y alternativa del traslado de Guatemala hasta el estado de
Chiapas para trabajar ya no sea muy atractiva y que los jornaleros del pais
vecino ya no lleguen en la época de cosecha del café, lo que pondria en
serios apuros a los productores por escases de mano de obra eventual
(OIM, OIT, EI Colef, UPMRIP, 2020).

Ademas de la reduccion de mano de obra extranjera, también ha venido
existiendo una alta emigracion por parte de la poblacion joven rural del
estado de Chiapas, la cual es donde se lleva a cabo la mayor actividad
cafetalera, tanto ha sido este caso que, segun Peldez, O. (2012) cita que
solo en el periodo 2000-2005 salieron del Estado un aproximado de medio
millon de chiapanecos donde como destino resaltan Quintana Roo y Baja
California, lo cual representa muy bien la problematica que se vive por los
caficultores chiapanecos, acciones que de continuar, pondrdn en riesgo
esta actividad econdmica que sustenta a muchas familias por la escasez de
mano de obra, por lo que se hace prudente la identificacion de los factores

que intervienen dentro de ello.



Justificacién

La mano de obra forma parte de la esencia de la produccion de café, en
especial la mano de obra temporal, esto debido a su requerimiento en altos
volumenes en ciertos periodos donde se realizan procesos productivos del

café.

La mano de obra migrante cobra una alta relevancia, ya que es comdn ver
la alta cantidad de migrantes guatemaltecos trabajando en las parcelas
cafetaleras del estado de Chiapas, donde existe un promedio de 300 mil
cruces anuales desde Guatemala al pais (COLEF, INM, CONAPO, STPS y
SRE, 2007), contando solo a las personas que llegan al pais a laborar de
manera temporal, donde el 95% de guatemaltecos se queda en Chiapas
laborando (N4&jera, J. N. 2010), principalmente en busca de trabajo en las
actividades agricolas como las parcelas cafetaleras de la regidn, el resto
se dirige a otros estados como: Tabasco, Veracruz u Oaxaca, y aunque el
namero de cruces se ha reducido (en el afio 2004 se registraron 492 mil
desplazamientos) aun siguen siendo indispensables, pues de esta manera
han contribuido al desarrollo econémico de las regiones donde estos

laboran desde hace tiempos atras.

Debido a la gran importancia socio-econdémica que recae sobre la
produccidn de café en la region considerada, se debe tomar en cuenta la
alta dependencia econdmica a esta actividad por parte de los productores,
por lo que se hace indispensable el analizar la disponibilidad de mano de
obra eventual o temporal en la produccion de café, ya sea de procedencia
interna o external. Dado que, representa un tema de gran interés para los
caficultores por los problemas que puede llegar a representar en un futuro
cercano donde se presente el caso de una alta escasez de mano de obra
eventual (principalmente en la cosecha del cultivo), tomando en cuenta

que uno de estos problemas generados por la baja disponibilidad de mano

1 Se considera mano de obra interna cuando su procedencia es de la misma regidn
donde se realiza la actividad econdmica y es externa cuando proviene de otras regiones
0 paises.



de obra es la dificultad para la realizacion de las actividades agronémicas

que requiere el cultivo y que escapan del alcance de la mano de obra

familiar, generando pérdidas en la unidad de produccion familiar.

Objetivos

General

Identificar los factores que inciden en la disponibilidad de mano de obra

en la produccion de café para contrastar el grado de influencia en la

escasez de mano de obra en el Ejido Laguna del Cofre, Municipio de

Montecristo de Guerrero, Chiapas.

Especificos

v

Caracterizar las unidades de produccion de café en Laguna del

Cofre, Municipio de Montecristo de Guerrero, Chiapas.

v Identificar la temporalidad de la mano de obra en la cadena de
produccidn de café.
v' Resaltar la importancia del factor humano en la produccién de café
tanto local y externo.
v' ldentificar la correspondencia de la mano de obra temporal (interna
y externa) en la produccién de café.
Hipdtesis

Los factores que intervienen en la disponibilidad de Mano de Obra

Temporal para la produccidn, cosecha y beneficio del café pueden poner

en riesgo dicha actividad economica al dificultar la realizacién de las

actividades agrondmicas propias del cultivo y que no se alcanzan a realizar

con la participacién de la mano de obra familiar.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

En este apartado se hace una recoleccién bibliografica relacionada con el
tema de investigacidn, de tal manera que se logre, desde un principio, un
encuadre de lo que se busca investigar, ademas de que la informacion
recolectada funja como coadyuvante para la interpretacién de resultados y
la causalidad de los hallazgos, considerando en ello el contexto en el que
es desarrollado el estudio y los conceptos importantes y de mayor revuelo
en cuanto a la relevancia de la mano de obra en el area del agro como el
la cadena de produccion del café, estudiando la mano de obra desde un
enfoque méas que nada de temporal en cuanto a trabajo, que es como influye

generalmente en los procesos agronomicos.

1.1. Antecedentes

Desde que el café fue introducido en 1874 proveniente de Guatemala y al
encontrar las condiciones 6ptimas para su desarrollo en Chiapas (Barrera,
J. & Parra, M. 2000), este ha llegado a ser hoy en dia el dominante en
cuanto a produccién de café a nivel nacional, pues de acuerdo a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (2022) en el pais Chiapas
representa el 41% de la produccion nacional, seguida por los estados de
Veracruz y Puebla que contribuyen con 24 y 15.3% de la produccidn
nacional. Chiapas cuenta con una concentracion tanto de la superficie en
produccién como de productores que representan la tercera parte a nivel
nacional con 36% (Flores, F. 2014), y en su gran mayoria estos productores
son minifundistas, desarrollando su actividad en superficies que no

rebasan las 5 hectareas.

Asi como es conocido por su hegemonia en produccidn con respecto a otros
estados del pais, Chiapas es una de las entidades donde la dependencia a
la agricultura es alta, y al ser el café de los productos de mayor

produccidn, se asimila la gran dependencia que tienen los productores a



este cultivo, pues en estudios realizados por el Instituto del Café de
Chiapas (2019) y el Centro de Estudios para el Desarrollo Rural
Sustentable y Soberania Alimentaria (2020) resaltan los 180,857
productores que existen, llegando a sustentar a mas de un millén de
personas que se benefician de esta actividad, alcanzando un valor en el
mercado externo de 1,825 millones de pesos, y con ello llegando a
representar la principal y en algunos casos la Gnica actividad econdémica

que desarrollan diversos agricultores de Chiapas.

De acuerdo a la alta produccién de café, autores como Magdiel, M. (2010),
Rodriguez, Y. (2020) y Duque, H. & Dusséan, C. (2004) enfatizan el alto
volumen de fuerza laboral (mano de obra) que requiere esta actividad para
su manejo adecuado en sus diversos sistemas de produccion,
principalmente de forma temporal, por medio de la mano de obra migrante

0 migracion laboral.

Con referente a la ocupacion de mano de obra externa (principalmente
migrante), Solé, T. T., Capdevila, R. A., & Marquez, M. G. (2014) en su
estudio presentan la importancia que ha tenido la influencia de este tipo
de mano de obra en un contexto de pais desarrollado, que es el caso de
Espafia en la hortofruticola donde los principales factores para contratar
mano de obra migrante es por su alta disponibilidad, el ahorro que pueden
tener en los costos (con relacion a costos por mano de obra nacional) y la
alta inversion que requiere la tecnificacion de los procesos. Estos factores
siguen provocando la necesidad de contratacion de mano de obra migrante
principalmente en temporadas de cosecha. Hecho que da a reflejar que aun
en paises desarrollados se hace necesaria la utilizacién de mano de obra

migrante.

También se debe reconocer este suceso en paises en via de desarrollo como
México pues de acuerdo a Cardenas, P. (2014) en cuanto méas grande y
constante sea la inmigracion a un pais (con el propdsito de laborar), los
paisanos de estos migrantes recibirdn menos salario, ademas de que estos

migrantes se integran principalmente en la agricultura, algo que es
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considerado tambiéen por Solé, T. T., Capdevila, R. A., & Méarquez, M. G.
(2014) ya que desde su perspectiva reconoce a estos temporeros
extranjeros como “baratos, flexibles y poco reivindicativos”, e incluso los
mexicanos ya han formado parte de ello en EUA, donde principalmente
fueron considerados como mano de obra temporal que como migrantes
(Verduzco G., 2006).

Pero en estos estudios no consideran el desabasto de mano de obra
migrante que utilizan en sus procesos y el contexto en el cual se
desarrollan. En el caso de Subercaseaux, J. (2013) hace una pequefia
mencion de ello, donde existe una tendencia a desabasto de mano de obra
en las épocas de mayor requerimiento, y como consecuencia se tiene el
aumento de los costos de produccion. Lo que a su vez puede provocar el
descuido en este caso de los cafetales y por lo tanto una disminucion de la
productividad, llegando hasta el abandono de parcelas (CEDRSSA, 2019).
Por lo que hace reflejar la relevancia con la que cuenta la mano de obra

tanto local como externa.

Considerando la relevancia de la mano de obra migrante en la produccion
de café en Chiapas, los guatemaltecos son tomados en cuenta
principalmente por su alta entrada con el propdsito de laborar mayormente
de manera temporal al sur del Estado (Ornelas, A., 2022, EMIF Sur, 2019,
INM, 2006, Néajera, J. N., 2010, COLEF, INM, CONAPO, STPS y SER,
2007, Najera, J. N., 2020 y Angeles, H., 2000), donde generalmente buscan
la mejora de sus condiciones socioeconomicas (OIT, 2021) y al mismo
tiempo contribuyen al desarrollo econdmico de estas zonas donde laboran
(Angeles, H., 2000), el cual es el caso de Laguna del Cofre. Pero esta
Ilegada de migrantes guatemaltecos para laborar en el sector agropecuario
se ha ido disminuyendo considerablemente, pasando de representar el
81.1% en el 2016 a 57.9% en el afio 2019, y el resto de trabajadores
guatemaltecos fue filtrdndose cada vez mas en sectores como la
construccion, comercio y transporte (OIM, OIT, El Colef, UPMRIP, 2020),

lo que representa menor cantidad de mano de obra para los cafetaleros
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situados en esa &rea, por lo que se induce a pensar en las consecuencias

que puede provocar esta situacidn.

La inmigracién laboral en Chiapas ha sido importante, actuando como
complemento de la mano de obra familiar (Rodriguez, Y., 2020 vy
Panhuysen, S. & Pierrot, J., 2014), pero también debe considerarse la
emigracion que este Estado puede llegar a presentar, debido a que como
resaltan autores como Gamboa, C. (2015), Subercaseaux, J. (2013),
Verduzco, G. (2006) y Cardenas, P. (2014), el principal factor de
emigracion que puede presentarse es el nivel socioecondémico que tienen
las personas que actlan en este proceso de migracidn, en cada uno de ellos
tratando de mejorar su calidad de vida con la bdsqueda de mejores

ingresos.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, existe la tendencia a emigrar por
la situacién econdmica en la que se encuentra el estado de Chiapas, pues
es conocido que los agricultores son los que menos salarios reciben, por
lo que el nivel socioecondémico que presentan se asume como uno de los
factores determinantes del proceso de migracidn laboral, actuando Chiapas
como la region de origen (Peldez, O., 2012) para fungir en ciudades

urbanas del pais como mano de obra.

Suceso que llega a representar el abandono de las zonas rurales, guiados
por la mejor obtencion de salarios que pueden llegar a tener en las zonas
urbanas, y con ello contribuir en la problematica de desabasto de mano de
obra principalmente de caracter local o la conocida como mano de obra

familiar dentro de los procesos de produccion (Peldez, O. 2012).

Tomando en cuenta la situacion socioecondmica en la que esta entidad y
municipio en el cual estd integrado el ejido de estudio se encuentra

(pobreza)?, la importancia que representan los inmigrantes guatemaltecos

2 CONAPO (2022) En el Municipio de Montecristo de Guerrero al cual esta integrado
el Ejido de Laguna del Cofre tiene un registro aproximado del 93% de la poblacion
que se encuentra en situaciéon de pobreza.
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que fungen como mano de obra temporal, y la tendencia a emigracion del
estado, se plantea la interrogante de si los factores que se integran en “La
disponibilidad de Mano de Obra Temporal para la cadena de produccidn
del café pueden poner en riesgo dicha actividad econdmica al dificultar la
realizacion de actividades agronomicas propias del cultivo y que no se

alcanzan a realizar con la participacion de la mano de obra familiar”.

1.2 Aspectos sociodemograficos del estado de Chiapas

Dentro del panorama general refiriéndonos al estado de Chiapas su
composicion esta basada por 51.2% mujeres y 48.8% hombres, con una
poblacién total de 5,543,828 en el Estado, es decir que por cada 100
mujeres existen 95 hombres. Teniendo una edad media de 24 afios; dentro
del total existe un 28.17% de la poblacién que habla una de las lenguas
indigenas existentes en su regidon y tendiendo un 3% de poblacién que ha
migrado a otro lado fuera del Estado, ya sea a nivel nacional e
internacional (INEGI, 2020). Pudiéndose observar que para el 2020 la
poblacién en el estado chiapaneco vive un 49% en localidades urbanas y
el 51% en localidades rurales, donde en comparacion con datos nacionales,
el 79% de la poblacion vive en localidades urbanas y el 21% en localidades
rurales (Fuentes, N. & Guevara, E., 2021) lo que por si solo se demuestra

la desigualdad en distintos rubros que sufre este estado mexicano.

En el rubro de la de salud, el estado de Chiapas resalta entre los estados
con menor calidad, y con esto una alta tasa de mortalidad de indole
materna, perinatal y nutricional (Gobierno de Chiapas, 2019). Ademas de
tener uno de los més altos indices en grados de marginacion y rezago social
(Consejo Nacional de Poblacion, 2020), el cual no es solo en el ambito
estatal, si no en el municipio donde se lleva a cabo esta investigacién. EI
informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, en el
municipio de Montecristo de Guerrero, Chiapas se tiene un registro
aproximado de que el 93% de la poblacion se encuentra en condicién de

pobreza (Consejo Nacional de Poblacidn, 2022).
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Considerando la salida de poblacion hacia el exterior del estado, en el
2020 el 3% de la poblacién ha salido de Chiapas y de estas, 17,014
personas se fueron a vivir a otro pais (INEGI, 2020). Peldez, O. (2019)
menciona que Chiapas es una de las entidades que cuentan con mayor
expulsién de mano de obra, principalmente al norte del pais, ya que se

afirma que se gana mas en esta regién por su trabajo.

Unas de las principales causas de la emigracion en Chiapas, y en lo en lo
especifico en las regiones productoras de café como lo es la Region
Frailesca, en la cual se encuentra incrustado el municipio Montecristo de
Guerrero, Chiapas es la persistente plaga de la roya (generando pérdidas
en la produccién), aumento de costos de produccion, la variacion de
precios de venta que se viven y la falta de inversion a los cafetaleros por
parte del estado. En los ultimos afios se ha observado un aumento en el
apoyo al cafetal del pequefio productor con programas que de alguna
manera buscan mejorar los beneficios obtenidos por su produccidn
(SADER, 2022).

Es asi que se menciona que la economia del sector rural cafetalero depende
principalmente de su produccién y venta, y de algunas otras actividades
complementarias como: la renta de fuerza de trabajo, recoleccion de lefia
y el envio de dinero producto de la migracion, formando una parte
significativa economica en la produccidn cafetalera la poblacién indigena
(CEDRSSASZ, 2019).

Considerando aspectos econdmicos, se cuenta con una poblacion de
2,211,107 personas econdOmicamente activas, y dentro de la poblacién no
econdmicamente activa se consideran los siguientes rubros con sus debidas
predominancias; estudiantes (31%), personas dedicadas a los quehaceres
de su hogar (53.9%), pensionados o jubilados (2.8), personas con alguna

limitacién fisica o mental que les impide trabajar (4.6%) y personas en

3 Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberanfa Alimentaria.
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otras actividades no econdémicas (7.6%). Chiapas aporta un PIB de 1.5%
con una tasa de informalidad laboral del 75.2% (INEGI, 2020)

Educacionalmente la mayoria de la poblacion se encuentra en educacidn
basica con un 55%, seguida por la media superior con 18.2% Yy sin
escolaridad hay un 13.3% de la poblacion. En cuanto a los afiliados a algun
servicio de salud, se conoce que el 66.7% de la poblacidn se encuentra

inscrito a alguna institucion de salud.

1.3 Trabajo Temporal

El trabajo temporal llega a desempefiar gran importancia en los procesos
de produccion debido a que la naturaleza del area agricola es ser altamente
estacional, teniendo mas presiones para altos volimenes de mano de obra
dentro de actividades especificas del proceso de produccion como la
cosecha, la cual tiene que ser realizada por cierto volumen de mano de
obra en un periodo de tiempo especifico, debido a que al no tener esto,
conlleva a pérdidas de rendimientos, produccion y por lo tanto
disminucidn de los beneficios monetarios. Por lo que es de gran relevancia

ser considerado este tipo de trabajo.

1.3.1. Conceptualizacion del Trabajo temporal

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo (2021), el empleo
temporal es cuando los trabajadores son contratados sélo por un periodo
de tiempo, incluye los contratos de duracion determinada, basados en
proyectos o en tareas, asi como el trabajo ocasional o estacional, incluido
el trabajo por dias. Asi mismo, menciona que el trabajo temporal desde
sus inicios comenzd a llamar la atencién particularmente de las politicas
cuando su uso se extendié en el mercado laboral hace aproximadamente

tres décadas.

El trabajo temporal, se puede desarrollar por personas locales o migrantes

temporales o recurrente que viajan continuamente a otro lado de su
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frontera geografica que lo distinga (regional o nacional), donde el flujo
migratorio menos calificado sigue proliferando, sobre todo del sector
rural, tomando una tendencia general de diversificacion en términos de
calificaciéon laboral y logros educativos (en menor cantidad). Teniendo
mayormente este tipo de trabajo en zonas agricolas, consecuencia de que
este tipo de mano de obra es predominada por la casi nula especializacion
en otras actividades productivas, pero un nimero cada vez mayor esta
aceptando nuevos empleos poco calificados, tanto en los sectores rurales
como en los urbanos (Verduzco, G., 2006).

Hurst, P. (2007) conceptualiza a los trabajadores temporales o eventuales
como aquellos empleados remunerados al final de cada jornada trabajada
0 por cada tarea realizada. Siendo asi, aquellos contratados por un periodo
de tiempo especifico, pero significativamente corto a diferencia de los
trabajadores fijos. También menciona que gran parte de los trabajadores
eventuales, estacionales o temporales no reciben seguridad social o
indemnizacion por desempleo, vacaciones pagadas ni licencia por
enfermedad o maternidad. De hecho, muchos de los asalariados agricolas
que trabajan en tiempo completo carecen también de estos beneficios. En
sus aseveraciones, menciona que el nimero de personas empleadas como

trabajadores eventuales o temporales es cada vez mayor.

De acuerdo a Caro, P. (2012), el trabajo temporal es mas que nada una
oposicion a lo que es llamado trabajo de duracidn definida, principalmente
termino designado a aquellas personas que trabajan en actividades
estacionales principalmente hortofruticolas, con relaciones informales o
formales, con contratos definidos a plazo fijo y especificos, por obra o
faena. Esta condicidn de trabajo, laborando en periodos cortos y definidos
de tiempo durante el ciclo anual no hace referencia solo al area del agro
(ya que también puede verse en las estacionalidades turisticas al igual que
en el comercio); sin embargo, enfatiza mucho el hecho de que el trabajo

temporal influye de gran manera en el area agricola.
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En México, se dirigen a los trabajadores temporales agricolas como
jornaleros agricolas del campo que son encargados de la siembra, cosecha,
recoleccion y la preparacion de productos del campo. Estos segmentados
en tres tipos, de acuerdo a Gamboa, C. (2015) en su investigacion
Jornaleros Agricolas en México, los segmenta en los siguientes grupos:

e Jornaleros. Siendo el trabajador rural sujeto a relaciones de trabajo
eventual, o por tiempo determinado, discontinuo o estacional.

e Jornalero eventual. Es el que, sin ser permanente o estacional,
desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que puede ser
por obra y tiempo determinado, de acuerdo a los establecido en la
ley.

e Jornaleros por tiempo indeterminado. Discontinuo o estacional, que
realiza las actividades normales y necesarias de un centro de trabajo

de manera ciclica en ciertas épocas del afo.

Al igual que Gamboa, C. (2015), la CONAPRED* (2017) coincide con
definir a las personas de empleo temporal como personas jornaleras que
tienden a trabajar por estaciones. Afiade que gracias a este evento hay
periodos del afio en que estos trabajadores no reciben ingresos, siendo
personas que no cuentan con un empleador fijo, por lo que cambian de
lugar de trabajo de forma muy frecuente (incluso tras un periodo de dias
o de semanas) atendiendo las necesidades temporales de cada lugar donde
es empleado. Provocando que se dificulte su acceso a contratos que
formalicen sus actividades lo que a su vez genera que estos trabajadores
no cuenten con prestaciones de seguridad social, e incluso tener
condiciones decentes de trabajo (jornadas de maximo 8 horas, pago de
horas extra, salario justo), consecutivamente esto resulta en que su acceso
a derechos como la vivienda y la salud se vea comprometida o simplemente

no forman parte de sus derechos, lo que los hace méas vulnerables.

Dentro del concepto de trabajo temporal se puede tomar en cuenta al

trabajo agricola de temporada, donde la Direccion de Trabajo del Gobierno

4 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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de Chile (2020) declara que el Trabajador Agricola de Temporada es aquel
que se desempefia en faenas transitorias o de temporada en actividades de
cultivo de tierras, comerciales o industriales derivadas de la agricultura,

y en aserraderos y plantas de explotacién de madera y otros fines.

De acuerdo a la mano de obra que es contratada con base en la agricultura
comercial de base familiar, es considerada como: trabajadores asalariados
temporales, los cuales son contratados para los periodos de actividades
productivas las cuales demandan mucha mano de obra rebasando la mano

de obra familiar que se tiene a disposicion (Teresa, R., 1976).

Dentro de las conceptualizaciones todos los autores concuerdan en el
trabajo temporal visto como, personas que laboran durante un tiempo
determinado, que puede estar justificada por un contrato pero que en su
mayoria no es asi, ya que en la gran parte de las ocasiones este tipo de
jornaleros no cuentan con un contrato formal, provocando inconvenientes
en cuanto a seguridad social y de salud. Uno que otro autor menciona que
estos casos se dan principalmente en rubros del agro y en zonas rurales,
donde la formalidad es muy baja y la desinformacion alta, ademas la
precariedad los hace moverse a otros lugares para poder laborar y de esta

forma conseguir el sustento para poder sobrevivir ellos y sus familias.

En este sentido, existen diversos casos documentados en los que un
aspecto que aflora es el abuso de la parte contratada, para lo cual usan
como sustento la necesidad y la ignorancia de quienes ostentan este tipo
de empleo. En la actualidad se utiliza un nuevo término, que es el empleo

itinerante.

1.3.2. Trabajo temporal involuntario
Existe muy poco estudio para este tipo de trabajo, puesto que en la

documentacion no se nota su relevancia, sin embargo, es importante que

sea mencionado en esta investigacién, pues forma parte del empleo de la
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fuerza del capital humano en las actividades a llevar a cabo en cada

proceso de produccidn, principalmente en la agricultura.

Beck, U. (1998) nos menciona que el trabajo temporal involuntario es una
expresion de la “economia de la incertidumbre e inseguridad”, es decir,
que este modo de empleo se da principalmente por la situacion ocupacional

presente, la cual no es muy favorable a los trabajadores.

Hace referencia al trabajo que se realiza por necesidad, ocupandose, en
muchos de los casos, sin saber siquiera que actividades van a realizar, lo
que ellos requieren es el obtener un ingreso, por lo tanto, siempre existe
en los trabajadores temporales que estdn en esta clasificacion, la
incertidumbre laboral, tanto en el que hacer como en las condiciones de

pago y los derechos sociales que les corresponden por ley.

Es asi como casi de forma obligatoria por el contexto en el que se
encuentran acceden a laborar en trabajos temporales poco seguros, los
cuales solo tendran seguridad en el tiempo en el cual los ocupen los

empleadores que les dan el trabajo.

1.3.3. Trabajo temporal interno

Se resalta mucho el hecho de la alta mano de obra temporal migrante o
exterior, refiriendonos principalmente a personas que cruzan su limite
regional, pero en este caso no mas alla de ello (limites territoriales entre
paises), los cuales se mueven de acuerdo a su necesidad de trabajo y, por
lo tanto, de sus ingresos, permitiendo asi que la unidad familiar cuente
con los ingresos liquidos necesarios para poder subsistir (CEPAL, 2016).
Generalmente este tipo de trabajadores no exceden sus limites territoriales

por cuestiones familiares.

En el caso de la presente investigacion, se analiza tanto la mano de obra
temporal de tipo interno como externo, ya que en las unidades de

produccién de café, se observa una mezcla de ambas, sin embargo, el
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contexto internacional y nacional actual, hace mirar en un horizonte de
tiempo hacia el mafiana con respecto a la disponibilidad de mano de obra
temporal, principalmente en aquellos momentos en que la demanda de
mano de obra supera la disponibilidad de mano de obra familiar, colocando
en riesgo la correcta culminacién de esas actividades en lo especifico y la

produccion de café en lo general.

1.3.4. Precariedad laboral en trabajadores temporales

El rasgo constitutivo de la precariedad laboral es la inseguridad. La
precariedad tiene que ver con una serie de riesgos y vulnerabilidades en
el empleo, como la inestabilidad e irregularidad, en mayores casos el
empleo temporal, sin contratos, sin prestaciones y sin seguridad social el
cual es vivido cotidianamente en el estado de Chiapas. Ademas de estos
aspectos que dan muestra de la desproteccidn, hay otros como son jornadas
cortas o muy largas con bajos ingresos (Gongora, I., 2018). Un sector
donde se observa con mayor amplitud esta situacion es el trabajo agricola
estacional, con condiciones de trabajo y de vida generalmente deficientes
al punto de no alcanzar el minimo rango de lo que es la seguridad social
(Laure, M. & Granier, A., 2021).

Este hecho fundamentalmente se da debido a que los productores cuentan
con muy poca informacion y conocimiento en cuanto al bienestar social de
sus trabajadores, como: donde deben ser afiliados y los derechos con los
que estos cuentan, al igual que muchas veces las persona que son
contratadas para llevar cabo las actividades temporales no cuentan con un
documento que los avale y proteja en la region de trabajo. Esta alta
desinformacion por parte de los productores los cuales contratan, se debe
a que, se encuentran situados en areas marginales (Amoroz, 1., 2011)
donde el 92% de todas las fincas mexicanas son pequefias propiedades
(Stamm, A., et al., 2002) las cuales no llegan a rebasar mas de 5 hectareas
por productor, lo que provoca la alta desinformacion por el bajo acceso a

estas areas.
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Muchos trabajadores del café en el sur de México provienen de Guatemala,
y la gran mayoria de ellos crecen de un permiso de trabajo otorgado por
la autoridad correspondiente y que avale su estancia o residencia en el
pais, haciendo que no puedan hacer valer sus derechos y siempre evitando
el contacto con las autoridades competentes. La gran mayoria de estos
trabajadores son empleados en condiciones que no son coherentes con las
normas sociales vigentes en el pais, observando de manera mas cotidiana

la presencia de mujeres y menores de edad (INM, 2006).

Hablando de seguridad social en el caso de México la situacidn es un tema
de gravedad, ya que muchas de las labores en las fincas son hechas por
trabajadores estacionales (temporales), migrantes de paises vecinos,
personas que la mayoria de las veces no cuenta con un permiso para poder
laborar en el pais, lo que empeora su situacion, pues estos no pueden ser
afiliados a alguna institucion de seguridad social por el simple hecho de
que no cuentan con la documentacion necesaria de residencia o trabajo
(Stamm, A., et al., 2002). De esta manera los productores aprovechan el
no pagar los debidos derechos de los trabajadores (pago de horas

extraordinarias, seguridad social, seguro de accidentes).

Es asi, como la precariedad laboral que se vive puede llegar a considerarse
el espejo de la calidad en el empleo, siendo una representacion que donde
no hay calidad laboral existe precariedad laboral, simulando que alguna
de estas tiene que estar presente en el contexto que se plantee (Rodriguez,
Y., 2020).

1.4. Trabajo temporal y migracion

La parte laboral es una segregacidén importante en cuanto a la relevancia
que tiene ésta en la migracion, pues buena parte de la migracidn
internacional y regional en la actualidad esta fuertemente ligada al empleo
y, por lo tanto, al desarrollo econémico y social del pais de origen y el
receptor. De acuerdo a lo que es mencionado por la Organizacion

Internacional del Trabajo, citado por la unidn interparlamentaria (2015)
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se estimo que en 2010 unos 105 millones de personas, del entonces total
de 214 millones de personas que vivian fuera de sus paises de nacimiento
0 ciudadania, eran econémicamente activas, es decir, estaban empleadas,

autoempleadas o llevaban a cabo algun tipo de actividad remunerada.

La migracién se puede tomar como un instrumento que sirve para
equilibrar las competencias, edades y composicion de los mercados
laborales nacionales y regionales, y se ha convertido en una caracteristica
clave para que un pais haga frente a los desafios econémicos, de mercado
laboral y de productividad en una economia globalizada (Verduzco, G.,
2006), independientemente si esté pais es el receptor o el emisor de los

migrantes, pues en ambas partes se pueden reflejar gran importancia.

Desde el punto de vista del mercado laboral, la migracion puede
proporcionar mano de obra joven en la mayor parte de los casos (paises
receptores) propiciando una mayor competencia y eficacia en el mercado
laboral, y la otra parte, en que muchas ocasiones genera presion de empleo
en el pais receptor, en la que los ciudadanos locales se sienten desplazados
por la mano de obra exterior (Solé, T. T., et al., 2013), que en muchos de
los casos es mas econdomica y eficiente, ya que lo que quiere un migrante

es un empleo, aunque sea mal remunerado (Castles, S., 2003).

La migracion laboral se puede pensar dentro de la llamada movilizacidn
forzada, debido a que se opta por realizar este movimiento mas por
necesidad que por gusto propio de las personas protagonistas de este
evento impulsado principalmente por sus necesidades y busqueda de una

mejor calidad de vida.
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CAPITULO 11
MARCO REFERENCIAL

Martin, P. (2007) desarrolla un estudio principalmente de caracter
descriptivo en el area econdmica con el titulo: escasez de la mano de obra
agricola: ¢Qué tan real, Que respuestas?, con el objetivo de analizar el
hecho de la escasez de mano de obra principalmente de inmigrantes
transfronterizos temporales en el area del agro, las razones vy
consecuencias que puede tener el crecimiento de demanda de mano de obra
y la disminucion de su oferta dentro de un mismo contexto, encamindndose
en ello debido a que en el &rea de estudio, la presencia de este tipo de
mano de obra tiene una influencia de hasta el 90% de los trabajadores
contratados, por lo que existe gran dependencia a la mano de obra

extranjera.

Encontrando que los inmigrantes son la fuerza laboral mas activa que la
local, considerado principalmente en el caso de California, EUA.
Reconociendo que los salarios que pueden ofrecer a estos trabajadores
transfronterizos son mas altos que el que perciben en su lugar de origen,
por lo que representa un factor de atraccion para los trabajadores

originarios de paises que se encuentran en desarrollo

Al presentarse en este estado mas que nada politicas mas restrictivas para
el ingreso de inmigrantes, hace que la escasez de mano de obra se haga
presente, llegando a provocar cuestiones como el aumento de los costos
de produccion, retrasos en la realizacion en actividades productivas e
incluso pérdida de las cosechas. Por lo que plantea el hecho de que el
aumento de salarios podria atraer a los trabajadores que se presentan en el

estado.

Siguiendo con la perspectiva desde Estados Unidos como alto
dependientes de mano de obra principalmente extranjera, Darrell, M.

(2013) sigue afirmando que siendo un pais desarrollado sufre de
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dificultades para conseguir mano de obra. La cual se da por el desinterés
de su poblacion por desempefarse en actividades agricolas que requieren
de altos esfuerzos, que de acuerdo a este autor es el factor mas influyente
en cuanto al desabasto de mano de obra que tienen algunas regiones de
alta dependencia de mano de obra incluso en areas fuera del agro.

Este autor se encamina en la relevancia de la mano de obra en su estudio
sobre la paradoja de la escasez de trabajadores en un momento de alto
desempleo nacional, pues este considera el hecho de que la mano de obra
migrante ayuda en el desarrollo de un pais, siendo vitales para la

innovacion y competencia de una empresa.

En concordancia con lo anterior, Darell, M. (2013) postula soluciones
como, mejorar las politicas nacionales para mayor accesibilidad para los
inmigrantes, y después de ya haber solucionado eso poder aprovechar la
entrada de los migrantes, o en su caso solucionar la escasez por medio de
la capacitacion a sus trabajadores locales y poder aprovechar eso, pero ya
que es un pais desarrollado, también pueden contar con alternativas como
el aumento de salarios, o incluso mudar sus unidades de produccién al
extranjero donde la mano de obra no sea un problema, claro, esto
dependiendo del giro. Lo que refleja clara diferencia con nuestra
investigacion, debido a que nuestro pais no pertenece a los paises
desarrollados y evidentemente no pueden ser consideradas las mismas

soluciones propuestas.

Cortés, C. & Alvarez, M. (2023) por su parte realizaron un estudio dirigido
mas al contexto de paises en via de desarrollo, llamado Escasez de mano
de obra ¢Qué pasara con el campo?, con el objetivo de identificar las
repercusiones en el area del agro por el desabasto de mano de obra por

medio de una metodologia mas que nada descriptiva.

Este autor enfatiza en el hecho de que la escasez de mano de obra puede
encaminar a una crisis econémica sustentable y més cuando existe una alta

dependencia a ello, como es el caso de las alzas de demanda de mano de
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obra de manera temporal que se ven en el area del agro y en la produccidn
de café en lo especifico, similar a lo que pasa en las zonas rurales

cafetaleras de México.

Debido a la gran redundancia que tiene la produccion de café como
actividad econdmica, sustenta que la principal problemética y factor de
escases de mano de obra dentro de este contexto ha sido y sigue siendo la
emigracion de las zonas rurales a las zonas desarrolladas y urbanizadas,
principalmente en la basqueda de mejores salarios, ademas que considera
otros factores como, los conflictos armados, el olvido del estado y su baja
rentabilidad. Y en el lugar que dejan atrds estos migrantes generalmente

jovenes han provocado el aumento de costos en la produccion.

La mejor solucidn que este autor presenta es que el estado voltee a ver a
las zonas rurales y emita politicas que logren mejorar la calidad de vida
de los campesinos hasta llegar al punto que las persona que migraron
retornen a estas zonas, por lo que también tiene que incrementarse la
inversion, debido a que, de acuerdo a la expectativa del autor, el gobierno
debe guiar a los productores a la tecnificacion. Ya que al igual que en las
zonas rurales mexicanas, la tecnificacidn representa grandes inversiones

que no pueden ser cubiertas por los pequefios productores.

La distincion que cuenta con nuestro estudio es que, considera solamente
la mano de obra externa a nivel regional, pero en nuestro caso nos
enfocamos también en la mano de obra inmigrante que llega a laborar al
area de estudio. EIl cual, es el mismo caso abarcado por Florez, J. &
Tamayo, C. (2019) en su estudio sobre los factores determinantes de la
escasez de la mano de obra en el Grupo Café Cascada en Ciudad Bolivar
(Antioquia) considerando la mano de obra regional, el cual tuvo el
objetivo de encontrar los factores mas que las repercusiones de la escasez
de mano de obra en la produccion del café. Este estudio refleja similitudes
en cuanto a la poblacién de estudio, debido a que se enfoca en productores

minifundistas que requieren altos volimenes de mano de obra de temporal,
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donde los contratados tienen el objetivo de complementar a la mano de
obra familiar con la que cuentan las unidades de produccion.

Estos autores utilizaron un enfoque mixto, considerando la vinculacion
entre lo cualitativo y cuantitativo de forma no experimental, por no haber
ningdn tipo de manipulacion de algun factor dentro del estudio
desarrollado, basandose mayormente en lo descriptivo. En este estudio
reconoce a la globalizacién como uno de los factores que encaminan a la
sociedad a emigrar para poder conseguir mejores condiciones de vida,
ademads de las condiciones laborales, motivacion de los caficultores y las

condiciones inapropiadas de los trabajadores.

Asocia en una fuerte relacion a la disponibilidad de mano de obra con la
produccidon de café, por lo que si la mano de obra se ve disminuida la
produccién también se disminuye de manera proporcional, afectando
significativamente los rendimientos, el volumen de produccién y por lo
tanto su rentabilidad, y segln el autor provocando con ello el abandono de
las vastas tierras con las que cuentan. Ademas, que el desabasto tambien
tiene efectos negativos en la calidad del producto, por lo tanto, también

afecta a su entrada en mercados internacionales.

Ademas de concluir con la mencion de los factores que interceden en esta
problematica también remarca el hecho de que todo eso puede provocar
cambios de gran afeccidn a la produccion de café y en sus productores,
principalmente de cardcter econdémico y geografico, ya que pueden pasar
desde considerar a la producciéon de café como sustento a la migracion
como mejor alternativa para poder conseguir mejores salarios y con ello
mejorar su calidad de vida por medio de los movimientos poblacionales a
regiones urbanizadas. Hecho que también es considerado por Alviar, C. &
Garcia, F. (2020) donde mencionan que la mayor afeccion de este proceso
es en las épocas de cosecha que es donde mas mano de obra se ocupa para
poder llevar a cabo y de la mejor manera la recoleccion de los frutos y
debido a que afecta la principal actividad que ya es donde los ingresos son

obtenidos, se llegan a tener grandes pérdidas.
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Estos autores se centran mas especificamente en “Los factores que
originan la escasez de mano de obra en la etapa de recoleccidén de café”
por medio de una metodologia principalmente descriptiva, ya que trata de
comprender la influencia socioecondomica como factor de principal
afeccion en la disponibilidad de mano de obra, que al igual que el estudio
de Flérez, J. & Tamayo, C. (2019), este va desarrollando su estudio en la
mano de obra regional sin diferenciar la mano de obra local y externa,
considerando a la emigracién de las personas jovenes como el principal

factor dentro de esta escasez.

A partir de los estudios analizados, se considera que la emigracion es el
principal factor de los movimientos, pero esto se da generalmente por
cuestiones socioeconomicas que viven en su lugar de origen y el contexto
agricola en el que se encuentran, claro, pueden existir otras cuestiones
como las que mencionan Darell, M. (politicas), Cortés, C. & Alvarez, M.
(conflictos armados, el olvido por parte del estado, baja rentabilidad),
Florez, J. & Tamayo, C. (condiciones laborales, motivacion de los
caficultores, condiciones inapropiadas) y Alviar, C. & Garcia, F. (otras

ofertas de trabajo y condiciones laborales, ademas del nivel de ingresos).

Todos los autores anteriormente consultados, remarcan puntualmente el
hecho de que la escasez de mano de obra no es nada bueno para las regiones
agricolas, y en este caso las productoras de café. De esta manera se refleja
la gran importancia que tiene la disponibilidad de la mano de obra dentro
de la cadena de produccion de café, ya que, si se entra en un contexto de
escasez, de acuerdo a estos estudios, se veria seriamente afectada la
produccién, los rendimientos, la rentabilidad y con ello el nivel
socioecondémico de los productores, llegando hasta el abandono de las

tierras.

De acuerdo a lo anterior y considerando el contexto en el que algunos
autores desarrollan sus estudios, se lleg6 a la conclusidn que es importante

la identificacion de los factores que influyen en el proceso de produccidn
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del area de estudio Considerando principalmente que si la “disponibilidad
de la mano de obra temporal en la cadena de produccion puede poner en
riesgo la realizacidn de las actividades agrondmicas propias del cultivo y
que no se podrian alcanzar a realizar con la participacion de la mano de

obra familiar.

En este estudio no solamente se hace relevante la emigracidn, sino que
también se considera el hecho de la llegada de inmigrantes a laborar a la
region de estudio (migracién Guatemala-México), algo similar que pasa
en estudios como el de Martin, P. (2007) y Darrell, M. (2013), pero sin el

contexto de un pais desarrollado como ellos plantean.
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CAPITULO 111
MIGRACION

El abordar este tema y su importancia en los diferentes niveles en el cual
se vive es de gran valor, ya que debido los autores antes consultados puede
ser tomado como un punto relevante como factor para el andlisis de la
disponibilidad de mano de obra en el trabajo temporal que es vivido en la
agricultura rural (principalmente en la caficultura) al sur-este del pais, ya
que, en muchos de los casos, esos trabajadores son migrantes temporales,

ya sean internos o externos.

La relacion entre la migracion y el trabajo temporal estd fuertemente
sustentado y observado, reconociendo la influencia que tiene una sobre la
otra. Llegando a considerar la “disponibilidad” como el primer factor que
ha facilitado la obtencion de mano de obra en cada momento de un
ejercicio que se reserva y donde aceptan realizar las tareas temporales,
siendo asi, que, en las ultimas décadas la agricultura ha experimentado
diferentes estrategias que han conducido a un proceso de relevo y
sustitucion de jornaleros nacionales por extranjeros, especialmente en

regiones donde se usa mano de obra estacional (Solé, T., et al., 2014).

3.1 Conceptualizacion de la migracion

La migracién, de acuerdo al Instituto Nacional de Electoral (2022) se
refiere a los cambios de residencia de las personas desde un lugar a otro,
cruzando los limites geograficos (de una regidon a otra). En el cambio de
residencia menciona que intervienen una serie de factores, como son:
personales, familiares y econdmicos, que inciden de distintas formas en la
decision de migrar, entre estas también se pueden encontrar factores como
las condiciones de los lugares de origen y de destino, entre otros, teniendo
contribuciones en las comunidades receptoras mediante el intercambio de
habilidades y competencias, y el enriquecimiento cultural que la migracidn

genera entre regiones y paises (Encinas, A., 2018).
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La Organizacién Internacional para las Migraciones (2006) vuelve a
remarcar que la migracion se refiere a un movimiento de la poblacidn, es
decir el movimiento de personas por medio de una frontera que puede ser
local, regional o internacional o bien, permanente o temporal, con el fin
de obtener una nueva residencia o simplemente realizar actividades

temporales que les reditué econdmicamente o de otra indole.

Sobrino, J. (2010) menciona que la migracién son desplazamientos de un
grupo de personas o una poblacion, implicando el cambio de manera
temporal o permanente, se presentan entre diversas localidades, puede ser
dentro del mismo territorio nacional, cambiando de un municipio a otro,
entre entidades federativas o entre paises. Este mismo autor da a reflejar
a la migracidon como una interaccion entre dos variables, “espacio y
tiempo”, haciendo referencia al espacio en el caso de los movimientos
poblacionales que existen de un lugar a otro atravesando limites
geograficos (recalca la migracidon interna dentro del mismo pais y la
internacional), y al tiempo como la permanencia con la que cuentan las
personas que migran a otro lugar, donde llega a clasificar entre una

migracion temporal y definitiva.

La CEPAL (2015) de acuerdo a Organizacion de las Naciones Unidas
argumenta que la definicion més aceptada en la actualidad es: la migracion
es el cambio de residencia que implica el traspaso de algun limite
geografico u administrativo debidamente definido. Enmarcando a la
migracion internacional (frontera entre paises) cuando el limite que se
cruza es de caracter nacional. Si el limite que se atraviesa corresponde a
algln tipo de demarcacion regional dentro del mismo pais, se refiere a la

“migracidn interna”.

Segan Trigal, L. L. (2010) la migracién (tanto emigracién como
inmigracion) se define como un fenémeno ordinario en la movilidad de
una persona a lo largo de su vida, movimiento desde un lugar de origen a

otro lugar de destino, esto es, una trayectoria migratoria en ambos
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sentidos, desde un punto de partida para residir de forma estacional
(migracién temporal) o de forma permanente fuera del lugar (migracién
definitiva, migracion sin retorno), a partir de un proyecto u objetivo a
largo plazo de mudanza o de residencia, esto es, de lugar y, a menudo, de
actividad.

De acuerdo a lo que mencionan los diversos autores en cuanto a la
conceptualizacion de la migracién, cada uno de ellos en su propia forma
hace referencia a la migracion como un proceso de desplazamiento
territorial de una persona o grupo de ellas, por diferentes razones (INE,
2022) de las cuales se puede inferir la necesidad de tal movilizacidn, entre
estas se pueden identificar causas humanas o naturales (OIM, 2006).

De acuerdo a su mejor clasificacion mencionada principalmente por
Sobrino, J., (2010) y la CEPAL (2015), hacen referencia solo la migracion
interna y la migracidon externa haciendo referencia a una zona territorial
demarcada, por ejemplo, los limites fronterizos del pais, teniendo mucho
que ver, las condiciones de los lugares tanto el de origen como de destino.
También se toman en cuenta la migracién de residencia temporal y la

migracion permanente (Trigal, L. L., 2010 y Sobrino, J., 2010).

3.2. Migracién en el mundo

La migracién es un fendmeno mundial pues es bien sabido que ninguna
region del mundo estd al margen de ella y muy pocos paises no
experimentan este fenomeno. Con ello nos referimos a una migracidn
internacional el cual es el equivalente al desplazamiento de personas de
un pais a otro, muchos con el propdsito de ejercer una residencia ya sea
temporal o permanente. En la actualidad, la mayoria de los paises son a la
vez paises de origen, transito y destino para la migracidon internacional.
Este evento se ha dado desde tiempos inmemoriales siendo una actividad
circunstancial de la vida del hombre que lo ha acompafiado a lo largo de
la historia (Gomez, J. A., 2010), incluso cuando su naturaleza y el nimero

de migrantes han variado con el tiempo y las circunstancias.
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Tomando en cuenta el 4rea de globalizacion y creciente movilidad laboral,
la migracion aporta importantes beneficios tanto a los paises de origen
(entrada de remesas) como de destino (mano de obra) y a los propios
migrantes, en la medida que ocurra en condiciones aceptables y reguladas.
La migracién también acarrea costos, principalmente para los paises de
origen y para los migrantes y sus familias expresa la Unidn
Interparlamentaria en el Manual para Parlamentarios N° 24, Migracion,
derechos humanos y gobernanza (2015).

En este mismo manual se recalca la gran actividad que se ha vivido de
migrantes internacionales desde el 2013 y afios anteriores, llegando a ver
en este mismo afio un conteo estimado de 232 millones de personas
migrantes, porcentualmente representando el 3.2% de la poblacidn
mundial total. Entre los que se encontraban activos econdmicamente

Ilegaron a ascender a unos 105 millones en 2010.

Estas cifras de migracion no han sido estables pues tienden a aumentar y
aun cuando se presentd la crisis mundial por la COVID-19 este patrdn
siguié aunque en menor proporcién, llegando a tener en el afio 2020 281
millones de migrantes internacionales representando el 3.6% de la
poblacién, mayor a las cifras registradas en el afio 2019 donde existian
272 millones (3.5% de la poblacion mundial) de los cuales 169 millones
son trabajadores migrantes; llegando a aportar en el 2020 remesas
internacionales de hasta 702 millones de délares (McAuliffe, M. &
Triandafyllidou, A., 2021).

Se menciona que la migracion internacional puede estar influenciada por
fendmenos sociales (politicos, econdmicos, culturales, educativos y
religiosos, entre otros) y naturales. Llegando a ser la migracion una
respuesta a las necesidades cambiantes de competencias y personal
derivados de los avances tecnoldgicos, de los cambios en las condiciones
del mercado y de las transformaciones industriales. Llegando al punto que

en los paises donde se centran poblaciones de envejecimiento, la
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migracion llega a reabastecer la mano de obra menguante con trabajadores
mas jovenes, lo que suele incrementar el dinamismo, la innovacién y la
movilidad de la fuerza laboral desde un lugar de origen a un lugar de
destino (Unidn Interparlamentaria, 2015).

En el mundo contemporéaneo la movilidad de personas que cruzan limites
internacionales es cada vez méas intensa. La mayoria de los movimientos
poblacionales son producto de la busqueda de mejores condiciones de vida
(Aruj, R. S., 2008), como ya ha sido remarcado, basicamente en el marco
de fuentes asimetrias econémicas, aunque también inciden factores de
dificil prediccién que dan lugar a movimientos de poblacion en
condiciones forzosas e involuntarias. Practicamente se puede concluir que
ningln pais escapa a la dinamica de la migracion o puede mantenerse ajeno

a sus consecuencias.

Por esta razon la CEPAL (2015) insiste mucho en el reconocimiento de los
derechos humanos de las personas migrantes y a integrarlas en las
estrategias de desarrollo. Puesto que es alto el incremento de los flujos
migratorios, tomando en cuenta el caso de que en los afios del 2000 a 2010,
28.5 millones de latinoamericanos y caribefios residian en paises distintos
a los de su nacimiento. Entre estos paises destacando México como el
principal expulsor de personas con 11.8 millones. Esto ya que la
continuidad de los flujos migratorios y el simultdneo aumento de la
desproteccion de las personas que migran han quedado de manifiesto
durante la crisis econémica, mencionan Martinez, J., Cano, V., y Soffia,
M. (2014) en su repositorio llamado Tendencias y patrones de la migracion
latinoamericana y caribefia hacia 2010 y desafios para una agenda

regional.

3.3. Migracién en México
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México no es ausente de los procesos de migracién, incluso éste funge
como un pais de origen, destino y transito de flujos importantes
migratorios (Bosques, G., 2015).

Considerando un aspecto importante en la interaccion de México en el
entorno de la migracion y la relacion que ha tenido con Estados Unidos
McAuliffe, M. & Triandafyllidou, A. (2021) afirman que el corredor entre
estos dos paises es el mas grande en el mundo debido a su gran nimero de
personas que participan de manera bilateral en los desplazamientos entre
estos paises, ademas que la gran mayoria de las personas que salen de
México viven en los Estados Unidos de América. La relacién entre estos
dos paises ha sido importante durante la historia de la migracion mexicana,
considerando que desde el siglo XIX la migracion hacia Estados Unidos
comenzoé a intensificarse debido a la expansidn estadounidense; expansion
conocida tras la secesion de Texas en 1836 y el tratado de Guadalupe
Hidalgo en 1848, donde México se vio en la pérdida de la mitad de su
territorio, en el cual habitaban 80 mil ciudadanos que de acuerdo a

palabras de activistas migratorios contemporancos, estas personas “no

cruzaron la frontera; sino que la frontera los cruzo”.

En el porfiriato a finales del siglo XI1X comienza la crisis en el pais donde
el sector agricola muestra precariedad generando escases de produccion
de alimentos haciendo imposible la ocupacion de la fuerza laboral que se
tenia, esto llegando a generar una fuerte oleada de migrantes hacia Estados
Unidos. Caracterizando esta migraciéon por dos factores: el que obligaba a
las personas mexicanas a dejar su pais, y la demanda de fuerza laboral en
Estados Unidos (Bosques, G., 2015). Se tiene conocimiento de que una
gran parte de los migrantes que se encuentran radicando en el pais vecino
de Estados Unidos llegan de manera indocumentada (CONAPO, 2018).

Dentro de la migracién mundial, México es considerado como el segundo
pais expulsor mas grande en el mundo, con aproximadamente 11 millones
de personas residentes en el extranjero, después de India que representa el

primer lugar (alrededor de 18 millones) mundial. En la migracion
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mexicana la basqueda de trabajo es la principal razéon por la cual deciden
abandonar el pais, seguida por el encuentro con familiares, razones

educativas e inseguridad publica o violencia (INEGI, 2018).

Las caracteristicas generales de los migrantes mexicanos son: que 7 de
cada 10 migrantes mexicanos no cuentan con la ciudadania en el pais
exterior en el que residen, 3 de cada 10 no cuentan con acceso a Servicios
médicos y 20% vivia en situacién de pobreza, ademas que entre las
actividades que absorben la mano de obra que sale del pais son:
construccion, hosteleria y esparcimiento, manufacturas, agricultura,
comercio, entre otros (CONAPO, 2018). En sus registros el INEGI (2020)
declara que la mayor poblacién que tiende a emigrar son las personas
jovenes con edades de entre 18 y 29 afios, seguida por las personas que
tienen de 30 a 44 afios, con una mayor poblacion de hombres (67.5%) que
de mujeres (32.5%).

Considerando la migracion interna del pais; Quintana Roo, Baja California
Sur y Querétaro han sido los estados que mas personas han recibido que
cambian de residencia en otra entidad, pero dentro del pais, y las que

menos emigrantes ha tenido han sido Guanajuato y Yucatan.

Asi como se cuenta con una gran actividad migratoria al norte del pais
también acapara mucha relevancia la frontera sur debido a que en esta area
se da la mayor entrada de migrantes centroamericanos al pais, donde
muchos de estos migrantes entran a México tanto para laborar en los
limites fronterizos con Guatemala (esto en el caso de los guatemaltecos)
como para utilizar al territorio como un paso mas para llegar a Estados
Unidos. Considerando en este caso la primera por la relevancia con la que
cuenta en la afiadidura de fuerza laboral al estado mexicano de Chiapas en
su produccion y dentro de esta el café.

3.4. Migracién (Guatemala - México)

La frontera sur de México estd integrada por los estados de Chiapas,

Tabasco, Campeche y Quintana Roo, los cuales son limites
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geograficamente nacionales con Guatemala y Belice a lo largo de 1,149
kilometros (N&jera, J. N., 2010). La linea fronteriza entre México y
Guatemala es de una extension de 956 kilometros, con una geografia muy
diversa, compuesta por selvas, rios y montafias, con dindmicas
socioecondmicas un tanto distintas, segin la zona fronteriza de que se
trate. Chiapas es el estado de mayor importancia dentro de esta regidn,
esto no se debe solo a la extensidn fronteriza, sino por la dindmica
migratoria que comparte con Guatemala, caracterizada por el cruce de un
gran nimero de visitantes locales, trabajadores temporales guatemaltecos
y migrantes transfronterizos que utilizan el territorio mexicano como

medio para llegar a los Estados Unidos.

Estas poblaciones hacen uso de ocho puntos formales de internacion que
existen entre México y Guatemala, sin embargo, existen miles de pasos
informales, utilizados principalmente por los migrantes centroamericanos
que se internan a México para intentar llegar a Estados Unidos sin algun

permiso migratorio para ello.

Las localidades de Ciudad Hidalgo y Talisman en Chiapas, que colindan
con Tecun Uman y EI Carmen en Guatemala (Ver Figura 1), sobresalen
entre el resto de los puntos de cruces formales debido a la alta
concentracién, asi como por el desarrollo econémico de la zona. Entre
estos, San Marcos es el departamento de mayor importancia para esta zona
debido a la cantidad de poblacion que alberga extension territorial, el
namero de municipios fronterizos con México, las actividades econdmicas
que comparte con Chiapas y la gran afluencia de migrantes

centroamericanos que cruzan por esta zona y dirigirse a Estados Unidos.
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Figura 1. Geografia de la Frontera Guatemala-México
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De los migrantes guatemaltecos (formales o informales) que llegan a
México, unos son de esparcimiento (residen en Chiapas), y un porcentaje
importante solamente de transito en busca del suefio americano (Ornelas,
A., 2022), pero un porcentaje de migrantes que a travées del tiempo ha ido
disminuyendo son los que se quedan en la zona agricola del Soconusco y
sus regiones vecinas de Chiapas en busca de trabajo temporal, ya sea para
ahorrar y seguir en su viaje para llegar a Estados Unidos o simplemente
para generar recursos econémicos que permita un ahorro para enviar a sus

familiares que se quedan en Guatemala.

Gran parte de los migrantes temporales que ingresan a México se integran
mayoritariamente a actividades agricolas, con un aproximado de 51.9% del
flujo, seguido por sectores como la construccidon donde participa el 18.1%,
comercio (11.5%) y servicios domésticos con el 6.1% (EMIF Sur, 2019).

De acuerdo al Instituto Nacional de Migracién (2006) una menor
proporcién de los trabajadores guatemaltecos transfronterizos vy
temporales cruzan a México de manera documentada, haciendo uso

principalmente de tres documentos migratorios como: el Pase Local, la
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Forma Migratoria de Visitante Local (FMVL) y la Forma Migratoria de
Visitante Agricola (FMVA), siendo una mayor parte los migrantes que lo

hacen manera indocumentada.

En términos de flujos migratorios laborales la presencia de trabajadores
guatemaltecos transfronterizos y temporales es tal vez el grupo mas
importante entre Chiapas y el occidente de Guatemala. Dichos flujos de
estos migrantes estan caracterizados por el incremento de la participacion
de las mujeres y la presencia de menores de edad y familias completas, las
cuales provienen de lugares tipificados como predominantes rurales (INM,
2006).

Considerando las caracteristicas de Guatemala y dadas sus condiciones de
precariedad econdmica y laboral, la migracion interna e internacional ha
sido una salida frente a la situacion de pobreza. Llegando a calcular que
poco mas de la mitad de los hogares guatemalteco tiene un pariente
trabajando en el exterior, principalmente en Estados Unidos (en periodos

de tiempo méas prolongados) y temporalmente en México (OIM, 2003).

Debido a lo cerca que se encuentran al estado mexicano de Chiapas hace
que los guatemaltecos sean en mayor parte el grupo mas grande de
extranjeros laborando de manera temporal en el pais. Esto sumado a que
ambas zonas son reconocidas por ser zonas de mayor pobreza y
marginacion al interior de su propio pais, lo cual hace que tengan fuertes
relaciones socioculturales, econdmicas y laborales que vienen desde
mucho tiempo atrds (Najera, J. N., 2010) a diferencia que en él estado
mexicano se puede encontrar un mayor volumen de trabajo a comparacion

de la zona vecina de Guatemala.

De acuerdo a lo citado por Néajera, J. N. (2010) en una encuesta sobre la
Migracion de la Frontera Guatemala-México con datos de; COLEF, INM,
CONAPO, STPS y SER (2007), se habia tenido un promedio de 300 mil
cruces anuales refiriéndonos a las personas que tenian propdsitos de

laborar. Tomando en cuenta cifras particulares de afio 2004 los cuales eran
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de 492 mil desplazamientos paso a ser de 337 mil en 2006, el cual refleja
una baja en el nGmero de personas que migran para poder laborar y este
namero a seguido disminuyendo con respecto al paso del tiempo al menos
es lo que se ha observado en los registros. La misma autora corrobora que
la mayoria de las personas migrantes se filtran a las actividades agricolas
de Chiapas de manera temporal (N&jera, J. N., 2020)

Es asi como todo esto se resume en que la movilidad de forma temporal de
personas trabajadoras guatemaltecas hacia paises de Norteamérica
(Canada, Estados Unidos y México), asi como otros destinos,
presentandose como una alternativa para la obtencién de mejores ingresos,
y con ello poder tener los recursos individuales y familiares que les

permitan acceder a minimos vitales (OIT, 2021).

Dentro de esta movilizacién de personas se nota la relevancia con la que
cuenta Chiapas, tanto como lugar de transito y de destino para trabajadores
temporales guatemaltecos en busca de un trabajo y poder ser remunerados

por ello, buscando mejorar la situacidon que estos viven en su pais.

3.5. Movimientos migratorios desde Chiapas como lugar de origen

La importancia del anélisis de la entrada de migrantes al estado de Chiapas
es de vital relevancia, pero también es importante reconocer el hecho de
tener un Estado con una tendencia de expulsion de su poblacion a distintas

partes tanto del pais como del mundo.

Tomando en cuenta la emigracion interna; y de acuerdo al INEGI (2020)
entre 2015 y 2020, salieron de Chiapas 160,125 personas para radicar en
otra entidad del mismo pais. De las cuales de cada 100 personas que
emigraron de manera interna, 18 se fueron a vivir a Quintana Roo, 16 a
Baja California, 8 a Nuevo Ledn, 5 a Jalisco y 5 a Tabasco, lo cual resalta
que muchas de estas personas se movieron a estados del norte del pais. En

consideracion a la migracion internacional; a 2020, de Chiapas salieron
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17,014 personas para vivir en otro pais, de las cuales 83 de cada 100 se
fueron a Estados Unidos de América.

Entre las principales causas por las cuales emigran dentro del pais las
personas de su lugar de origen sobresalen las razones familiares con un
45.8%, trabajo 28.8%, entre otras causas (14.7%), aunque también se
incluyen causas educativas (6.7%) y de inseguridad delictiva o violencia
(4%) dentro del estado (INEGI, 2020).

De acuerdo a la distribucion porcentual de emigrantes internacionales
resultante del INEGI (2018), las principales razones por las cuales emigran
del pais son por cuestiones laborales (67.7%), seguida por el reunirse con
sus familiares que ya se encuentran en el pais de destino, otros mas por
estudios (12.2%) y la inseguridad pablica o violencia es una de las
minimas razones por las cuales se opta por emigrar a otro pais. Al menos
tres de cada cuatro migrantes dentro de los que se movian de manera
internacional, indistintamente del tamafio del origen o el destino, estaban
sin pareja, lo que se relaciona con la etapa de la vida en que se encontraba,
es decir, personas jovenes, lo que demuestra el bajo relevo de la poblacion
mayor en los lugares de origen, representa un problema de desabasto de

mano de obra local para esta zona rural.

Debido a la desigualdad en cuanto al desarrollo del pais, muchos de los
trabajadores de las zonas rurales emigran a los lugares donde hay trabajo
y mejor paga. Como consecuencia de ellos y gracias a que los flujos
migratorios por el trabajo agricola son variables, estos afectan a todo el
pais (Gamboa, C., 2015).

3.6. Migracién de trabajo temporal desde Guatemala hacia Chiapas
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La frontera sur de México es un espacio territorial de convergencia de
diversos flujos migratorios internacionales, entre estos se encuentra; los
trabajadores agricolas estacionales que se quedan en México y que se
dirigen principalmente a ciertas regiones de Chiapas (mayormente
regiones cafieras y cafetaleras)

Los trabajadores agricolas temporales guatemaltecos constituyen uno de
los flujos migratorios laborales que ha tenido gran presencia a lo largo del
presente siglo en la regién del Soconusco y sus regiones aledafias de
Chiapas.

Este flujo no habia sido documentado por las autoridades mexicanas, hasta
que, a mediados de los ochentas se hizo necesaria la regularizacidn de este
movimiento laboral (Angeles, H., 2000). Algunos de éstos se desempefian
laboralmente en Chiapas, pero viven en Guatemala y cruzan la frontera en
forma cotidiana. Aunque en este sentido estricto no se trata de poblacidn
migrante (ya que no ha realizado un cambio de residencia) es mas una
dimension de la movilidad humana que tiene presencia historica en la
frontera sur del territorio nacional y a la que es aplicable en el marco de
referencia de los estudios migratorios, pues de éstos deriva la categoria
analitica de trabajadores temporales (Angeles, H., 2000), lo que llega a
incluir a las personas que llegan con razones laborales para permanecer

cierto periodo de tiempo en éste estado.

De acuerdo a la encuesta sobre la Migracion de la Frontera Guatemala-
México, alrededor de 95% de los guatemaltecos que se dirigen al estado
mexicano de Chiapas es con el proposito de trabajar o buscar trabajo, el
resto se traslada a entidades aledafias como Tabasco, Veracruz y Oaxaca
cita Najera, J. N. (2010), a su vez resalta que los trabajadores temporales
en Chiapas llegan a laborar un tiempo méaximo de un afio, siendo un
promedio de tiempo de 3 meses, al igual que enmarca que el 80% de los
trabajadores guatemaltecos que laboran en Chiapas lo hacen sin un
documento migratorio con que comprueben el permiso de laborar o de

residencia en este estado mexicano.
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En términos generales e independientemente de su caracter documentado
0 no documentado, la mano de obra de los trabajadores guatemaltecos ha
cumplido un importante papel en el desarrollo de la economia de las
regiones donde estos laboran, y al mismo tiempo, ha contribuido al
mecanismo que permitio la reproducciéon de las familias campesinas del

occidente de Guatemala por el beneficio obtenido (Angeles, H., 2000).

De acuerdo al diagnoéstico realizado por la Unidad de Politica Migratoria
(2020); donde buscaron aclarar el mercado laboral del estado de Chiapas,
reflejan que la informalidad es una de las principales predominancia,
debido a que esta muestra la incapacidad del mercado laboral para absorber
a toda la mano de obra que se pone en disposicion en ciertas temporadas
cuando existe mayor llegada de trabajadores guatemaltecos al estado
mexicano, pero segun experiencia vista en el estado, existe demasiada
variacion en cuanto a la reduccidon de la llegada de dichos trabajadores

donde principalmente el nimero se ha visto desplomando.

Se ha logrado ver una modificacion en el flujo de los trabajadores
temporales en México principalmente en afios recientes, por las demandas
del mercado de trabajo en los estados del sur del pais. Esto ha tenido que
ver en los parametros de comercio internacional de productos de agro-
exportacion las cuales requieren de mano de obra temporal, asi también,
en otras actividades tales como servicios, comercio y construcciones.
Siendo que la mayoria de las personas migrantes guatemaltecas que entran
a Chiapas se filtran principalmente al sector agricola, dirigidos por los
ciclos de produccion de los cultivos locales, sin embargo, el aumento de
su ocupaciéon en el area de la construccion también es considerable

(Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 2021).
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CAPITULO IV
PRODUCCION DE CAFE

4.1. Produccién Mundial

De acuerdo al origen de este aromatico y al margen de las leyendas, Fisac,
R. (2014) afirma que el café fue utilizado en ciertas regiones de Oriente
Medio del afio 800, descubierto por restos arqueoldgicos hallados en la
Peninsula Arébica. Teniendo el primer registro histérico del café en la
region de Abisinia, actualmente el estado de Etiopia, en torno al siglo X,

y desde este punto extendiéndose progresivamente por todo el mundo.

El café pertenece a la familia Rubiaceae y sus especies mas importantes
son el Coffea arabica (cafe ardbico) y el Coffea canephora (café robusta)
(OIC, 2012). Cartay, R. & Ghérsi, G. (1996) mencionan que después de
que el café alcanz6 gran importancia en América Latina, en el primer
cuarto del siglo emergen paises africanos en el mercado del café. En la
década de 1930 maéas del 90% del café provenia de Brasil, Colombia,
México y Guatemala, pero a mediados de la década de 1950, el aporte que
realizaban se redujo significativamente para estabilizarse en

aproximadamente dos terceras partes de la produccién mundial.

El café ha sido y es una de las bebidas mas consumidas y populares del
mundo en la actualidad, teniendo un consumo de 164.9 millones de sacos
en el afo cafetalero 2020/21 pronosticando que en afios posteriores se
pueda tener un consumo mayor a la produccion (Organizacion
Internacional del Café, 2022) y debido a su demanda se tiene una gran
produccién del mismo. En comparacidn a afios anteriores, en el afio 2010
se contaba con una produccién de 8,359 miles de toneladas (Quintero, R.,
Maria, L. & Rosales, M., 2013) no manteniéndose estable, sino que,
teniendo una tendencia a aumentar afio con afio, llegdndose a producir
hasta los 175,347 miles de sacos de 60 kilogramos (10,520 miles de

toneladas) en el afio 2020 (OIC, 2021). Teniendo como principal productor
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a América del Sur, llegando a acaparar hasta alrededor de la mitad de la
produccion de café. Esto considerando que en la Ultima temporada se
produjeron cerca de 77.5 millones de sacos en esta regidn, y la mayor parte
de esta generada por un pais, el cual es Brasil, siendo este el mayor
productor de café en el mundo, y con ello, el principal exportador. Pero
del otro lado, en el caso del mercado de café, esté se encuentra en Estados
Unidos generando los mayores ingresos gracias al café afio tras afio. Por
ejemplo, el pais norteamericano tuvo un registro de mas de 85,000
millones de d6lares, en comparacion con Brasil que tuvo que conformarse
con la tercera posicién en el ranking de beneficio econdmico (Orus, A.,
2023).

El café es conocido como uno de los productos primarios de méas alto valor,
pues su proceso (cultivo, procesamiento, comercio, transporte vy
comercializacién), es un gran generador de empleos en todo el mundo
(Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 2022), llegando tener una
muy alta importancia para la economia y la politica de muchos paises en
desarrollo y en vias de desarrollo (CEDRSSA, 2019); por ejemplo, la
produccidn de café se encuentra posicionada en el segundo lugar después
del petroleo crudo, comenzando a expandir su promocion por lo colones
europeos a partir de 1850 (Enriquez, J., Retes, R. & Vasquez, E., 2020).
De igual manera las exportaciones de café representan en algunos casos
hasta el 80% de los ingresos en divisas de los paises menos adelantados
(Flores, F. 2014). A su vez, se enmarca que en el transcurso del tiempo ha
surgido una tendencia al aumento del consumo del café, con aspectos
diferenciados y especiales en el mundo (organicos o certificados)
(Enriquez, J., et al. (2020).

4.2. Produccién de café en México

De acuerdo a sus origenes en Etiopia, su expansion por todo el mundo y
su entrada a México, nuestro pais se identific6 como un lugar ideal para
la produccion de este cultivo, por sus caracteristicas ideales en altura,

climas y suelos, lo que permitié su adaptabilidad convirtiendo al pais en
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uno de los que produce variedades clasificadas dentro de las mejores del
mundo y colocando a la nacién mexicana como la onceava potencia en
produccion mundial (SADER, 2022). Siendo asi que se argumenta que en
el mundo 3 de cada 100 toneladas de café son mexicanas, realizando ventas
en mas de 42 paises del mundo (CEDRSSA, 2019).

La produccion de café en México esta conformada por productores de 15
entidades federativas y 480 municipios, aglomerando un aproximado de
515 mil productores en todo el pais. Tendiendo como principal productor
al estado de Chiapas, llegando a aportar un 41% de la produccién nacional.
Esta seguida por Veracruz (24%), Puebla (15.3%) y el resto de los estados
participando solamente con el 19% de la produccion nacional (en promedio
899 mil toneladas en el periodo 2017-2021) (SADER, 2022), teniendo
mayormente una produccion de la variedad Aréabica con un aproximado de
96% y 4% de produccion Robusta® (CEDRSSA, 2019). Con un consumo
per capita de café en el pais de mil 600 kilogramos anuales (CEDRSSA,
2018).

Debido a la gran produccion de café que existe en el pais, este seguird
considerandose como un producto de suma importancia cultivada al
interior; por lo que ha provocado el inicio de apoyo a este cultivo de parte
del sector publico, tanto de forma monetaria como en estrategias para
mejorar la produccion de los pequefios productores, ya que la mayor parte
de productores son de pequefia escala (92.5% aprox.) y el resto de
mediana; en esto considerando que el 67.2 por ciento corresponden a

comunidades indigenas y 41.6% de estos son mujeres (SADER, 2022).

Asi como el pais resulto con las caracteristicas ideales para la produccion
de este aromatico, en el transcurso del tiempo se han vivido estragos por

diversos factores como efectos climaticos (aumento de temperaturas,

> Estas proporciones estan dirigidas debido a que el café ardbica cuenta con precios
mas altos que el café robusta, ya que el ardbico es considerado de mejor calidad, no
por su menor cantidad en cafeina sino por sus cualidades organolépticas intrinsecas,
de normal, méas fragantes y aromaticas.
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disminucion de precipitaciones pluviales), enfermedades (roya del café;
afectando los cafetales Mexicanos entre 2012-2016 provocando
reducciones de hasta el 50%), aumento de costos en medidas de control y
descuido de cafetales (provocado por la migracion de la mano de obra
familiar y de las condiciones de mercado) generando la disminucion en
productividad del sector cafetalero en el pais (CEDRSSA, 2019).

Un acontecimiento que debe de sefialarse es la COVID-19, debido a que
como consecuencia de esta se tuvieron restricciones de inmovilizaciones,
provocando una menor dotacion de mano de obra, de modo que no se
Ilevaran a cabo de manera éptima las labores productivas esenciales como
el deshierbo, la poda, fertilizacién, asi como otras actividades para el
control de plagas y la principal afectacion dada en la cosecha donde fue
provocando su disminucion en rendimientos (Direccion General de
Politicas Agrarias, 2020).

4.3. Produccion de Café en Chiapas

Esta rubidcea africana de aromatico grano fue introducida por primera vez
a territorio chiapaneco por la poblacién de Tuxtla Chico cerca de la
frontera sur proveniente de Guatemala en 1874, su produccion a
predominado tanto que actualmente el cultivo es insustituible en estas
regiones (Barrera, J. & Parra, M., 2000). Los cafetos introducidos fueron
sembrados en el municipio de Tuxtla Chico en la Finca “la Chacara” donde
se reprodujeron y sembraron mas de 60,000 arboles por el sefior
Manchinelli. Posteriormente, a partir de 1876, el politico mexicano Matias
Romero comenzd a expandir la produccion en la regién del soconusco,
estableciendo méas de 20 fincas cafetaleras cuyo cultivo también provenia
de Guatemala a cargo de productores alemanes, asi como de otras partes
del mundo (Gomez, G., 2010).

El estado de Chiapas cuenta con las condiciones necesarias para enfrentar
y competir en un mercado internacional, puesto que existe la ausencia de

herramientas de politica econdémicas que puedan integrar el riesgo,
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afiadiendo que la incertidumbre no permitird en el corto plazo aumentar

los ingresos de los pequefios productores (Flores, F., 2014).

La produccién de café es la principal actividad econémica del estado de
Chiapas y de acuerdo a datos del afio 2019 existen 180,856 productores
dentro del Padrén Nacional Cafetalero, Illegando a sustentar a mas de un
millon de personas que se benefician de esta actividad (INCAFECH,
2019), en este mismo afio la produccion alcanz6 un valor en el mercado
externo de 1,825 mdp obtenido por los productores con 354,944 millones
de sacos (60 kg/saco) (CEDRSSA, 2020).

En el pais, Chiapas es el lider en produccion de cafée, presentando un
rendimiento por hectarea superior al promedio mundial (Flores, F., 2014),
teniendo condiciones similares a otros paises productores como Vietnam
y China (aunque estos cuentan con rendimientos méas altos), sin embargo,
en diversas regiones al interior del pais no se presentan los altos

rendimientos por unidad de superficie.

Flores, F. (2014) cita que en el ciclo 2012 Chiapas tuvo una produccion
de 532 mil toneladas de café cereza, lo que represento un 41% del valor
total de la produccidn cafetalera del pais, concentradndose en este Estado
aproximadamente el 36% de los productores del pais, siendo no solo en
los productores, pues también concentra la tercera parte de los predios
destinados a la actividad cafetalera con 36% del total de la nacion. A su

vez tiene una alta concentracion de la fuerza laboral del sector.

Chiapas ademas es el estado con mayor produccion de café organico en el
mundo (18 millones toneladas anuales); teniendo a la variedad “arabica”
(Coffea arabica) como la mas cultivada en el estado (y en México)
(Francisco, J. & Parra, M., 2000). Hoy en dia segun el reporte de
produccién mensual agricola del SIAP (2023) en el estado de Chiapas se
produjeron 378,934 toneladas con una superficie sembrada de 234,947

hectareas y 240,301 hectareas cosechadas.
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4.4. Produccién de Café en la region

Como fue remarcado anteriormente, Chiapas es uno de los mayores
productores de café en el pais; y dentro de este estado mexicano, como
regién econémica mas importante y con el mayor volumen de aportacién
en la produccion es la region del Soconusco, formando el café uno de los
cultivos més importante de la zona junto con el mango y el rambutéan.
Dentro de esta zona el municipio que es considerado como el mas
importante en cuanto a produccion es Tapachula, seguido de Tuxtla Chico,
Tuzantan, Mapastepec, Unién Juarez y Cacahoatan (Reyes, G., Reyes, G.,
Manchinelli, M. & Vézquez, G., 2020).

Como region vecina se encuentra la region conocida como Frailesca,
conformada por los municipios de Villaflores, Villa Corzo, La Concordia,
Angel Albino Corzo y Monte Cristo de Guerrero (INEGI, 2010); el ultimo
que es donde esta situada el area especifica de esta investigacion. Medina,
J., et al. (2016) en su investigacion menciona que aproximadamente el
86% de los productores de la regidn frailesca de Chiapas no cuenta con la
mejor politica, estrategia, ni las condiciones para poder competir en
mercados internacionales de café, tomando en cuenta que solo el 14% de
estos puede alcanzar el nivel de competitividad que es manejado en los
mercados internacionales, teniendo solo éstos productores rendimientos
mayores a 30 quintales/hectarea, por consiguiente, el resto de productores
se ve acaparado por los intermediarios locales, lo que hace que sus
dividendos sean reducidos y la actividad, en muchos de los casos, sea
incosteable econdémicamente hablando. De acuerdo al SIACON (2022) la

produccidn en esta region fue de 21,783.81 toneladas.

En el momento de la comercializacién de este aromatico, el 73% de los
productores las venden en forma de pergamino, donde el 63% de los

caficultores dirige su producto a organizaciones®a las cuales se encuentran

6 Son empresas acopiadoras que se denominan organizaciones donde el productor no
solo recibe ingresos por la venta de su produccidn, sino que también le brinda apoyos
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afiliados, debido a que en estas organizaciones se les daba mejores precios
a los productores, llegando a ser hasta de 50% méas con relacion a otras
comercializadoras, y aun asi existia el 30% de los productores que
disponen su produccion a otras comercializadoras de manera
indiferenciada (Medina, J., et al., 2016). En Chiapas, ademas de las
organizaciones, la otra forma de comercializacion de la produccion de los
pequefios productores es por medio de intermediarios individuales o bien
conocidos como coyotes, los cuales solo ofrecen el pago minimo
correspondiente al producto sin ningun otro beneficio para los productores
a diferencia de las organizaciones las cuales procuran proporcionar algin
otro beneficio a los productores (Veldzquez, M., 2021) y su precio justo
(Medina, J., et al., 2016).

En afios anteriores se habian tenido rendimientos mas altos, y de acuerdo
a las experiencias vistas en la investigacion de Medina, J., et al. (2016) el
27.6% de los productores consideran que esto ha surgido a causa de los
cambios bruscos del clima que se han estado presentando, generando la
disminucién de calidad en el desarrollo, floracion y fructificacion; ademas
que estos cambios han generado una mayor presencia de plagas y
enfermedades en los cultivos, de manera simultdnea presentandose la
escases de la mano de obra para las unidades de produccion en estas
regiones, provocando un mal mantenimiento de las parcelas y por lo tanto

un bajo rendimiento.

Cabe resaltar que en estas areas colindantes con la frontera de Guatemala
es donde mas circulacidn de personas migrantes, las cuales llegan a laborar
de manera temporal en la produccion de café, presentando el mayor flujo
de trabajadores eventuales migrantes en las temporadas de cosecha de la
region, los cuales cuentan con conocimiento sobre las temporadas en que
se contrata la mano de obra para las actividades especificas, donde suelen

incorporarse a las actividades de deshije y chaporro cita Rodriguez, Y.

al productor (créditos para capital de trabajo, plantulas de café, maquinas
despulpadoras, asesoria técnica, entre otros) (Veldazquez M. 2021).
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(2020). Ademaés de que el factor de ser o no migrantes que cuenten con la
documentacién adecuada para laborar en México no representa una
caracteristica para decidir si contratar o no a los migrantes, esto por parte
de los productores.

4.5. Mano de Obra en la Produccién de Café

Como es bien sabido y de algo que no se tiene en discusion es el hecho de
que la produccion de café ha sido y es un rubro que demanda mucha mano
de obra para poder obtener un producto con la calidad requerida para ser
comercializado tanto en el mercado nacional como en el mercado

internacional para generar divisas (Magdiel, M., 2010).

Rodriguez, Y. (2020) considera tres modelos de produccion de café
(comercio justo, multinacional y finca), resultando que en cada uno de
estos sistemas se ocupa la mano de obra migrante tanto legal como ilegal
y principalmente se centran en la cosecha del café esto en el caso de
comercio justo y multinacional, y en el caso del sistema en finca, la mano
de obra migrante es ocupada en la mayoria de las labores del cultivo
(chaporro, poda, desombra, deshije y cosecha), observando de primera
mano la influencia que tiene este tipo de mano de obra dentro de la
produccidn de café, aunque cuando no se ocupa la contratacion de la mano
de obra, generalmente las labores son llevadas a cabo por la familia, pero
aun asi la mano de obra familiar no siempre es suficiente para abastecer
las labores agrondémicas que son necesarias. Y con esto asiéndose presente
el hecho de seguir necesitando mano de obra temporal migrante en los

procesos de produccidn del café.

Pueden ser consideradas otras variables por las cuales puede darse el
hecho de necesitar de mano de obra de forma temporal en el proceso de
produccién, como es; la alta disponibilidad de este recurso, baja
mecanizacion por restricciones en el area de trabajo, migracion de
generaciones jovenes y la necesidad de grandes cantidades de mano de

obra por ciertos periodos especificos en la produccién del cultivo,
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Ilegando a ser de caracter obligatorio el hecho de asegurar la mano de obra
temporal para tener éxito en la explotacion (Solé, T. T., Capdevila, R. A.,
& Marquez, M. G., 2014).

Dentro del manejo agronémico de éste cultivo, es conocido que la cosecha
es una de las fases més importantes dentro de la produccién de café, ya
que es en este momento donde se reciben los ingresos del cultivo; esta fase
de la produccion del café cuenta con dos caracteristicas importantes de
acuerdo a Duque, H. & Dussan, C. (2004), las cuales son: el alto grado de
importancia en la participacion de la estructura de los costos de
produccion llegando a ser aproximadamente hasta el 42% de estos; y la
consideracion que la mano de obra es el recurso indispensable para el
desarrollo de esta actividad; dentro de ello resalta la importancia que tiene
la fuerza laboral exterior puesto que ciertas regiones cafetaleras dependen
en gran manera de la fuerza laboral externa en el periodo de cosecha
(Duque, H., Restrepo, M. & Velasquez, R., 2000).

En el mismo estudio de Duque, H. & Dussan, C. (2004) resalta una ventaja
de la mano de obra externa (migrante) con la comparacion de la
productividad por determinacién de origenes (locales y externos), de
acuerdo a diferencias estadisticas el grupo de mano de obra externa fue la
que presentd una mayor productividad con respecto al grupo de mano de
obra local en la recoleccion de café. El mismo menciona que esto se puede
deber a que los externos estdn mas acostumbrados al trabajo por destajo o
kilo y en cambio los locales no; puesto que esta modalidad de trabajo
resulta en el aumento de la eficiencia de las labores. Con ello puede
asegurarse una de las razones por las cuales existe la preferencia de los

productores por contratar personas extranjeras.

Es prudente mencionar que uno de los altos costos de produccion también
considerado dentro de la mano de obra es la administracion de la parcela
representando entre el 20% y 38%, aunque se sabe que esta no se realiza
de manera directa y menos en pequefios productores, y también

considerando la importancia de costos de produccion pero no dentro de la
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mano de obra es el fertilizante el cual se ha notado su aumento en los
ultimos dos afios por diversos criterios generando el aumento de costos de
produccion; tomando en cuenta las categorias de mano de obra (cosecha y
administracion) pueden llegar a representar hasta el 60% y el 70% de los
costos totales en diversos paises productores, afiadiendo a los insumos
(fertilizante) como el tercer costo mas alto en la produccion del café
(Caravela, A., 2019). Pero en el caso de México la mano de obra llega a
representar hasta el 80% del costo total de produccién (Gay, C., Estrada,
F., Conde, C., Eakin, H & Villers, L., 2006).

Dentro del sector cafetalero, especialmente los productores de pequefia
escala junto con sus familias y los trabajadores rurales producen mas del
70% de este cultivo, el cual es intensivo en mano de obra; donde las
mujeres constituyen la mitad de la fuerza laboral en el trabajo de este
cultivo, jugando un papel importante que ha pasado desapercibido. Al
igual, ha sido un gran reto el poder retener a los jovenes rurales pues estos
buscan y aspiran un mejor futuro y diferente fuera del sector cafetalero
(Panhuysen, S. & Pierrot, J., 2014).

De la importancia de la mano de obra temporal dentro la produccion del
café es donde se toma en cuenta el analisis de la disponibilidad de ésta y
lo que a su vez de cierta manera pudiera provocar a los pequefios

productores que viven de la produccion de este cultivo.
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CAPITULO V.
METODOLOGIA

5.1. Tipo de Investigacion

La investigacion desarrollada es de caracter descriptivo no experimental,
debido a que se busca delimitar los hechos que conforman la problematica
de la investigacion, donde no se realizé ningun tipo de manipulacion

intencional de alguna accion para analizar los datos obtenidos.

5.2. Unidad de estudio

La recoleccion de datos fue realizada en el periodo mayo-junio del afio
2022 por medio de encuestas en el ejido Laguna del Cofre, Municipio de
Montecristo de Guerrero, Chiapas, situado en la region Frailesca, dirigida
a productores caracterizados por contar indices de pobreza, dependencia a

la agricultura, bajos ingresos y minifundistas.

5.3. Instrumentos para recolectar la informacion

Para la realizacion del trabajo de investigacion se indago en diversas
fuentes oficiales y trabajos de investigacion las cuales referencian a la
mano de obra tanto local como externa en la produccidn del café, llegando
a conocer el contexto de los productores y de la mano de obra empleada
mediante el reconocimiento de la importancia del trabajo temporal, el

proceso de migracion y las resultantes de ésta en el analisis.

Para la generacion de informacion se llevo a cabo la aplicacion de dos
encuestas. La primera de ellas a productores del ejido, pues de esta forma
se puede obtener una mejor informacion sobre la realidad en la que viven
los productores de café, haciendo énfasis en la necesidad de Mano de Obra
que éstos utilizan en el proceso de produccion, para asi poder tener mayor

conocimiento sobre los efectos de la disponibilidad de la mano de obra en
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los caficultores. Es asi como la encuesta esta segmentada en:
caracterizacion de los productores (edad, genero, conformacion del nlcleo
familiar), su produccion (motivacién para la produccién, actividades
econdmicas, superficie cosechada, rendimientos, precios de venta), y la
mano de obra que utilizan en su producciéon (tipo de mano de obra
utilizada, situacion migratoria de los contratados, participacion de la mano

de obra familiar como contratada).

La segunda encuesta fue dirigida a trabajadores eventuales tanto
regionales como guatemaltecos y tuvo por objetivo primordial recolectar
informacién orientada a identificar la razén de venir a trabajar a México,
los tiempos en que lo hacen, la recurrencia y los beneficios. Esta se llevo
a cabo de manera aleatoria, debido a que no se contaba con un nimero
exacto de la poblacion a la cual iba dirigida esta encuesta, y aplicAndosela
a las personas externas que se encontraban presentes en el area de estudio,
las cuales fue un numero reducido debido a que dichas encuestas fueron
aplicada durante el periodo de menor oferta de mano de obra extranjera en

la region.

En dichas encuestas se plantean preguntas abiertas, cerradas y de opcion
multiple, de tal manera que la informacidn sea confiable para alcanzar los

objetivos planteados en el presente trabajo de investigacidn.

5.4. Tamanfno de la muestra

Para la aplicacion de la primera encuesta fue tomada una muestra de 74
productores del ejido Laguna del Cofre, Municipio de Montecristo de
Guerrero, Chiapas, aplicada de manera aleatoria a partir de un marco
muestra de 400 productores de café. Resultado tomado a partir del
siguiente calculo:
Z%x Nx pxq
Z?xpxq+ (N—1)E?
n=74

Formulan =

Donde:
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= Tamafio de la muestra

Desviacién del valor medio (0.95)

= Probabilidad en contra (0.5)
Numero total de productores (400)

n
Z
p = Proporcion que esperamos encontrar (0.5)
q
N

e = Margen de error (0.05)
5.5. Analisis de la informacion

El procesamiento de la informacién recabada fue con ayuda de la
plataforma Excel, por su facilidad de manejo y registro de datos.
Brindando no solo el registro de datos sino también la generacion de
graficos para facilitar la revision y anélisis, esto en conjunto con
investigaciones relacionadas al sector cafetalero que consecuentemente

nos ayudan a sacar las debidas conclusiones.
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CAPITULO VI.
RESULTADOS

6.1. Caracterizacion de productores

Para el levantamiento de la informacion se estimd una muestra de 74
productores, los cuales se eligieron al azar y de aquellos que estuvieron
dispuestos a otorgar la informacion. Un dato importante que resultd del
levantamiento de campo, es el hecho de que solamente el 16.22%
corresponde a poblacién mayor de 60 afios (Ver Figura 2), lo que habla de
que hay un relevo generacional que puede ser de beneficio para la
produccion de café, ya que en la poblacidén joven se observa una mayor

propension hacia la innovacion, pero, sobre todo, a tomar riesgos.

Figura 2. Edad de los Productores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

La participacion de la poblacion joven en una proporcion elevada (83.78%)
en la produccion de café, que habla del arraigo que se tiene hacia el
cultivo, sin embargo, hay que sefialar que las parcelas son de un solo
productor y en el relevo generacional, hay miembros de la familia que se
quedan sin tierra y por consiguiente, en muchas de las ocasiones, sin
oportunidad de desarrollar actividad econdémica, lo que hace que emigren
hacia las zonas urbanas u otras regiones en busca de oportunidades de

desarrollo, lo que propicia la carencia de mano de obra local en actividades
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temporales del campo como lo es la cosecha, de ahi la importancia que
tiene la mano de obra no local, ya sea que proviene de otras regiones o en

su defecto del pais vecino de Guatemala.

En cuanto al género, se observa una participacion incipiente, de apenas un
14% de mujeres. Sin embargo, es de resaltar que en la regién las
actividades del campo son de tipo familiar, es decir no solamente son
propias del hombre como en otras regiones, sino que en estas latitudes la
participacion de toda la familia en las actividades del campo es muy
comdun, e inclusive en muchas de las actividades son cubiertas por la mano
de obra familiar y solamente se contrata mano de obra foranea en

actividades especificas como lo es la cosecha.

El nivel de estudios de los productores se considera bajo, ya que el 64%
cuenta con estudios solamente de primaria o no tiene estudios, e inclusive
el 27% son analfabetas (Ver Figura 3), dato superior al que se maneja a
nivel estatal (14%7), lo que habla de que en los cafetaleros se acentla adn
mas el analfabetismo, lo que puede incidir en la propensién para
incursionar en nuevas tecnologias que mejoren el manejo y sus

rendimientos.

Figura 3. Educacion de los productores

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

"https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/chis/poblacion/educacion.aspx?tem
a=me&e=07
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Los encuestados mencionan que dejaron truncado sus estudios porque no
contaban con el capital para poder continuarlos, y tenian que ponerse a
trabajar en las parcelas familiares para aportar al hogar, ya que entre
menos personas contrataban para hacer las labores de la parcela de café
mas se ahorraban para beneficio de las familias. Y de esta forma se iban
incorporando a la mano de obra familiar que participa en todas las etapas
de produccidn.

Este panorama existe debido a escenarios que se pueden percibir, tales
como el contexto de marginacion en el que se encuentran insertados los
productores®, considerando que dentro de este influye el hecho de las
enormes variaciones de los precios a los que pagan las cosechas a los

productores, que en lo general son a la baja.

Al cuestionar a los productores con respecto al numero de integrantes de
la familia, la informacion proporcionada es coincidente con la edad de los
productores, ya que en su mayoria (57%) menciona que son 5 o0 mas los
integrantes de cada familia, lo que habla de familias jovenes conformada
por los papas y al menos tres hijos. De los dependientes econdémicos por
familia, el 97% (Ver Figura 4) de los encuestados menciona que es de dos
o0 mas, lo que ratifica que son familias jovenes y que como ya se menciondé
con antelacidn, es bueno para la cuestion de la sucesidon de la actividad

econdmica y que esta siga prevaleciendo en un futuro.

Haciendo el andlisis desde la perspectiva de usos y costumbres, al tener
un buen nadmero de miembros de la familia beneficia en cuanto al volumen
de mano de obra familiar que pueden colaborar en cada etapa de la
produccidn del café, pero considerando que no todos los miembros de las
familias tienen una edad homogénea, se ve afectado el rendimiento de cada

unidad por la edad principalmente de los menores, y debido a esto es que

8 La CONAPO (2020) confirma que tanto el estado como el municipio de Montecristo
de Guerrero a la cual pertenece el Ejido de Laguna del Cofre cuentan con uno de los
indices méas altos en grados de marginacion a la vez que de rezago social, lo que
muchas veces obliga a las personas a abandonar sus estudios e incorporarse al campo
laboral
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al no cubrir algunas actividades con el rendimiento del nucleo familiar se
hace preciso la contratacion de mano de obra con la que se pueda alcanzar

a cubrir las demandas del cultivo.

Figura 4. Integrantes y dependientes econémicos por familia
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Una aportacion mas para el aumento de la necesidad de la contratacion de
la mano de obra externa para poder solventar la mano de obra faltante en
algunas de las etapas, es el hecho de la salida de personas del nucleo
familiar. Dentro de estos nucleos familiares se puedo identificar que mas
del 50% de estas familias tienen por lo menos un familiar en el exterior,
donde la mayoria de estas personas expresan que su razon de partida es
mas que nada para buscar un trabajo y con esto poder ayudar a la familia
de manera monetaria y poder mejorar su calidad de vida. Una que otra
persona se encuentra fuera del lugar por cuestiones de estudio, pero estos

representan una minoria.

Otro dato importante a resaltar en cuanto a los productores dedicados a la
produccidn de café y sus familias, como ya se citd, es la marginacion en
la que estan inmersas, lo que se relaciona con el tamafio de las parcelas,
donde el 70.3% de los encuestados menciona que cuenta con dos 0 menos
hectareas en cosecha del cultivo (Ver Figura 5) con un rendimiento
promedio de 11.25 quintales/hectarea de café pergamino y un precio

promedio de venta del producto de $4,474/quintal (precios del del afio de
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produccion 2021-2022), lo que da un monto de $100,665 de ingresos
brutos, que si se le eliminan los costos de produccion que de acuerdo a lo
citado por Velazquez, M. (2021) son alrededor del 40%, da un ingreso neto
total anual de $60,399 que equivale a un ingreso de $165.48/dia, lo que no
cubre un salario minimo ($207.44), indicAndonos que el beneficio
obtenido por la venta de la produccion no cubre las necesidades de canasta
basica, menos en vestido, salud, educacidn, lo que es sefial inequivoca de
la sumision en la pobreza y marginacién en la que se encuentran estos
productores y que tanto hacen referencia los autores consultados en el

marco tedrico.

Figura 5. Productores segun superficie de café cultivada
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

6.2. Produccion

De acuerdo a lo antes consultado con relacion a las actividades economicas
que realizan los productores en la regién de estudio, se cuenta con
conocimiento para afirmar que la actividad que mas prevalece es la
agricultura y en este caso la caficultura, el cual representa en muchas de
las familias la principal actividad economica que estos llevan a cabo del
cual obtienen sus ingresos®. Y aunque existan otras actividades como, la

ganaderia, la crianza de aves o ser jornaleros en otras parcelas, conocidas

® De acuerdo al Instituto del Café de Chiapas (2019). La produccion de café es la
principal actividad econémica del estado, con 180,856 productores, sustentando a mas
de un millon de personas que son beneficiadas con esta actividad. Que cuenta con un
valor en el mercado externo de 1,825 mdp.
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como actividades complementarias que aportan a la economia familiar,
estas lo hacen de forma minima a comparacidén de su principal actividad
(produccion de café), y como bien menciona uno de los productores con
relacion a las actividades complementarias, “nos ayuda a sacarnos de
apuros”. Al igual, Menciona el CEDRSSA (2019), que ademas de las
actividades complementarias, el envio de dinero por parte de los migrantes
que laboran en otros lugares constituye una fuente de ingresos importantes
y ayuda a mitigar las carencias que se originan por la insolvencia
econdmica que genera la produccion de café en las familias de los

productores.

Teniendo claro la actividad principal y de acuerdo a la opinidn de las
personas encuestadas, se puede observar que, aunque todas los productores
encuestadas sin excepcién trabajen el café, el 86% de éstos tiene a la
caficultura como su principal fuente de ingresos (Ver Figura 6), dentro de
estas otras fuentes esta la de ser empleado, aunque es evidente que no de
forma fija, sino que solo por periodos y con diferentes empleadores, a su
vez, existen personas que consideran la apicultura y el comercio como su

principal fuente de ingresos en el Ejido.

Figura 6. Actividad Principal de los Productores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

El cultivo de café como actividad dentro de la agricultura ha tenido una

alta predominancia, llegando a hacer que muchos de los productores
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dependan solamente de éste, pero (Cudl ha sido la razén de tal
dependencia? Si en muchas de las ocasiones no les resulta con tan buenos
beneficios para los pequefios productores, pero aun asi seguir llevando a

cabo esta actividad que les remunera muy poco.

Planteandonos la pregunta anterior, las razones que siguen impulsando a
Ilevar a cabo la produccion de este cultivo, al menos en este ejido, y debido
a los resultados obtenidos se puede afirmar que estas personas cuentan con
mucha desinformacion en cuanto a otras actividades que pueden llevar a
cabo y por las que puedan obtener ingresos, debido a que la mayoria
confirma que su dependencia se debe solamente al café porque “no hay
mas opciones en la region”'® (Ver Figura 7), pero unos mas afirman que
estan en la caficultura mas como forma de tradicién que viene desde sus
antepasados los cuales se dedicaban a esta actividad, ya que el cultivar el
café ha sido una herencia de su familia, y fuera de esto no llegan a buscar
mas alternativas, quedandose en la monotonia que viene prevaleciendo y
se va heredando a las generaciones futuras, aunque hoy en dia se viene
dando una tendencia de las generaciones jovenes a optar por emigrar de
manera interna como externa del pais.

Figura 7. Razo6n por la que Cultivan Café

Herencia familiar

Cultivo adaptable a la region

M Produccién rentable

B No hay mas opcion en la
region

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

10 Caso que puede ser vinculado con el alto grado de margines y pobreza en la que se
encuentran muchos de los productores, lo que limita la basqueda de nuevas actividades
econdmicas que pudieran llevarse a cabo en sus tierras.
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Al final solo un 18% (Ver Figura 7) de estos productores afirman que
cultivan café debido a que se adapta muy bien a la region por sus
caracteristicas de clima, suelos y temperaturas, que hacen que se tenga
una buena produccidn, claro, esto si se tiene un buen manejo agronémico
en todo el proceso y contando con la mano de obra que pueda llevarlo a
cabo de forma eficaz. Solamente el 3% de los productores afirma que se
dedica a la caficultura porque le resulta rentable, lo que implica que la
actividad no se vea como un negocio o haga falta inculcar esta vision en

los productores.

De acuerdo a lo representado anteriormente y considerando que uno de los
puntos que mas resalta es la produccion mas que nada por herencia
familiar, se puede vincular con el hecho de que el 51% de estos
productores lleva un tiempo de produccion de mas de 15 afios, con lo que
en comparacion con la cifra que declara Velazquez, M. (2021) (73% de los
productores tienen mas de 20 afios en produccion) es menor, pero se debe
de considerar que en este caso se habla de una poblacion joven con un
promedio de edad de 48.6 afios, 0 visto desde otra perspectiva se hace el

analisis bajo el esquema de relevo generacional.

Por lo tanto, esté tiempo de antiguedad en la produccion de café demuestra
que los productores son insertados a esta actividad desde edades muy
tempranas, por lo tanto, se puede deducir que la actividad es

transgeneracional.

De acuerdo a lo citado por Flores, F. (2014), considerando el alto
rendimiento por hectarea con el que se afama al estado de Chiapas, esto
no es compartido con el Ejido, debido a que segun los datos recolectados
el promedio de rendimiento que tienen estas personas por hectarea es de
apenas 11.21 quintales/ha o 0.67 Ton/ha y 0.93 Ton/ha en el Municipio
(Montecristo de Guerrero) (Ver Figura 8), cuando el éptimo rendimiento
que una parcela deberia tener rebasa los 30 quintales/ha pudiendo llegar
hasta los 50 quintales/ha; como por ejemplo el municipio de EIl Porvenir

perteneciente a la regién vecina de Sierra Mariscal la cual tiene un
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rendimiento de 3.15 Ton/ha o 52.5 quintales/ha, demostrando los bajos
rendimientos que se presentan tanto a nivel municipal como ejidal a
comparacion de municipios vecinos que se encuentran dentro del mismo
Estado.

Figura 8. Rendimientos de café en Ton/ha
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Fuente: Elaboracién Propia con Datos de la Encuesta y del Sistema de
Informacién Agroalimentaria

Con referencia a lo anterior Flores, F. (2014) menciona que los altos
rendimientos por hectarea solo se alcanzan por productores privados y de
alta tecnologia los cuales son muy pocos. Corroborando lo que asevera
Medina J., et al. (2016) diciendo que al menos en la region Frailesca solo
el 14% de sus productores cuenta con un éptimo rendimiento, teniendo
claro que al menos este Ejido no forma parte de este 14% en cuanto a
rendimientos de produccion y por lo que es muy poco probable que su
produccién alcance los mercados internacionales, y que los pequefios
productores del sector rural no puedan entrar a esta categoria de altos

rendimientos por su baja escala de produccidon y su bajo nivel tecnolégico.

Referente a la tecnologia y debido que se tiene claro el contexto marginal
y de pobreza en el que estos productores se encuentran insertados, se
considera que estos poseen muy baja tecnologia, lo que va dificultando las

actividades de cada etapa de produccidn (ya que la inversion en tecnologia
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generalmente tiende a facilitar los trabajos y ahorro en mano de obra en

los procesos).

Es asi que la tecnologia con la que cuentan estos productores durante todo
el proceso de produccién es solamente la maquina que utilizan en
poscosecha, el cual es el pulpero (87.8% de los productores cuenta con un
pulpero) manual, aunque en afios recientes se han estado implementado los
motores a gasolina, complemento del pulpero que les facilita llevar a cabo
el despulpado??!, del cual el 63.1% (Ver jError! No se encuentrael origen d
e la referencia.) de los productores que cuentan con un pulpero tienen
integrado un motor, lo que refleja el alto impacto de este implemento en
los cafetales de los productores y con esto ahorrandose incluso el costo
por mano de obra que algunos productores contrataban para realizar dicha
actividad. Pero fuera de ello siguen realizando las deméas actividades de

manera primitiva.

Figura 9. Maquinaria de los cafetaleros

No cuenta con pulpero
12.2%

Si cuenta con pulpero
87.8%

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Considerando a los productores los cuales no cuentan con un pulpero
(12.2%) para llevar a cabo el proceso de postcosecha, se ven en la
necesidad de rentar o en su caso pedir prestado esta maquina con algun

familiar o vecino

110 descerezado es el procedimiento donde se retira la pulpa, dejando la cascara de
pergamino que cubre las semillas de café.
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En el caso de los apoyos a los productores, principalmente por el Estado
se han estado incrementado a comparacion de afios anteriores donde no se
volteaba a ver a los pequefios productores cafetaleros, principalmente con
apoyos monetarios que se les brinda directamente a los productores?®?, y de
esta forma fomentando y sustentando el interés de las personas por seguir
cosechando, aunque sus precios de venta y mano de obra disponible no

sean tan buenos.

Y tomando en cuenta a las organizaciones de café, estas también les
brindan ciertos apoyos a los productores (caso de produccidn organica y
venta a organizaciones) que les compran su café (49% de los productores
encuestados se encuentra afiliado a alguna organizacion) y esto con el
objetivo de que estos productores solo vendan su producto a la
organizacion a la que se encuentran integrados. De acuerdo a lo presentado
por Medina, J., et al, (2016) en cuanto a los productores afiliados a
organizaciones para la venta de su produccion, nosotros diferimos de ello,
debido a que entre los encuestados solo existe un 49% de productores que
pertenece a alguna organizacion, caso en el que este autor resalta que
existia un 63% de productores que dirige la venta de su produccion a

alguna organizacion.

Las organizaciones a comparacion de un intermediario particular, al menos
buscan dar mejores beneficios a los productores y mas cuando se realizan
manejos organicos en las parcelas, los cuales cuentan con el propdsito de

buscar mejores mercados para poder dar al productor mejores beneficios?,

12 CEDRSSA (2020) remarca que a partir del 2019 se anunci6 e implemento el Programa
de Sustentabilidad y Bienestar para los Pequefios Productores de Café con el objetivo
de implementar el desarrollo sostenible de las Unidades Econdmicas Rurales Agricolas
(UERA), apoyando de manera directa mediante incentivos a los productores de 13
estados de la Republica.

13 Velazquez, M. (2021) y Medina, J., et al. (2016) recalcan la bGsqueda de mejores
beneficios para los productores por parte de las organizaciones que fungen como
intermediario.
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La aprobacién de esta alternativa de venta esta respaldada por el 49% de
los productores al confirmar que forman parte de alguna de las
organizaciones que existen en la region, principalmente con produccidn
orgénica, respaldando con ello lo que mencionaron Francisco, J. y Parra,
M. (2000) al resaltar la participacion de Chiapas como uno de los mayores
productores de café organico en el mundo, lo que les da més acceso a poder
integrarse a una organizacion que les dé un mayor beneficio que un coyote
debido a que en su mayoria las organizaciones comercializan éste tipo de

café.

En promedio las tierras que cultivan estos productores son de solamente
2.08 hectareas, donde el mayor porcentaje de productores cuenta con
menos de dos hectareas y solo un 12.16% (Ver Figura 10) de los
encuestados cuanta con més de cuatro hectareas, verificando con ello la
predominancia del minifundio que prevalece, por lo que tienden a ser
extensiones pequefias que generalmente resultan ser poco rentables debido
a la baja produccidn que estos presentan y no permiten el uso de economias
de escala limitando el acceso a la tecnologia por la no factibilidad
econdmica, aspecto en el que el aparato gubernamental puede jugar un rol
importante a través de la transferencia de subsidios para la capitalizacion
y avance tecnologico de las unidades de produccion méas reducidas y que

por si solas no pueden avanzar

Figura 10. Tierras de los Productores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la encuesta

Un punto importante y que impide que los precios de venta se caigan por
la sobre oferta, es el hecho que las tierras de cultivo se encuentran en
diferentes areas del Ejido y con variacion de climas por la orografia y la
altura sobre el nivel del mar (Ver Figura 11), lo que propicia que las fechas

de cosecha sean variadas (Ver Figura 12).

Figura 11. Alturas de parcelas en el Ejido Laguna del Cofre
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de Google Earth

Figura 12. Meses de Cosecha en el Ejido Laguna del Cofre

Diciembre ™ Enero M Febrero M Ene-Feb ™ Mar-Abr

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la encuesta

Por ejemplo, en las parcelas situadas en el Berral o EIl Secilar los cuales
Ilegan a tener las tierras mas altas y frias, es donde se tiene una cosecha
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mas tardia realizada en meses como febrero, marzo y abril, y las que
inician a cosechar antes de estos como La vega estan situados a alturas
mas bajas y con un clima un poco mas calido iniciando su cosecha desde

diciembre.

En Laguna del Cofre se tienen los mayores voliumenes de cosecha en los
meses de diciembre y febrero, por lo que se considera a estos meses, como
los meses que mas movimiento de mano de obra externa se puede observar
en las calles de Laguna del Cofre, aunque generalmente desde que inicia
la cosecha, la mano de obra externa (principalmente guatemalteca) no se
regresa a su lugar de origen, y asi se puede ratificar lo que menciona
Néajera, J. N. (2010), debido a que en su mayoria estos trabajadores
temporales se quedan el tiempo en el que estan presentes los picos mas
altos de cosecha, los cuales son un equivalente de 3 meses desde diciembre

a febrero.

Aunado a la orografia y la altura sobre el nivel del mar que provocan
diferentes fechas de cosecha, también interviene el manejo agronéomico
que se le otorgas a la parcela, principalmente lo relacionado con el manejo
de las sombras, lo que ocasiona variaciones en la madurez al interior de
una parcela, misma que obliga a los productores a realizar mas de un corte
o recoleccién de frutos, y en algunos casos mas de dos, esta eleccion ya
depende del productor y sus posibilidades para poder costear la realizacion

de los cortes que considere necesario.
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Figura 13. Numero de Cortes Realizados
en las parcelas

2 veces 3 veces

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

La mayoria de las personas no realiza mas de dos cortes (Ver Figura 13)
debido a que esto implica mayores costos de produccidn, por tanto, tienen
que plantearse si es prudente realizar otro corte, o simplemente cosechar
todos los frutos en el segundo corte no importando si estos no cuentan con
las caracteristicas de madurez para ser cosechados®.

No se considera por parte de los productores realizar solo un corte, debido
a que si lo decidieran realizar el volumen de frutos que no cumplen con el
estandar de madurez seria mas amplio y esto conlleva a pérdidas.

Desde la perspectiva del tema de interés para la presente investigacion, y
como ya se habia mencionado, la cosecha es el proceso productivo de
mayor demanda de mano de obra, por consiguiente, al realizar mas de un
corte y en tiempos diferentes, trae consigo una mayor demanda de mano
de obra, que en ocasiones no se subsana con la oferta local, por lo que se
tiene que recurrir a la contratacion de mano de obra foranea,

principalmente la proveniente de Guatemala®®.

14.5i el fruto es cosechado en estado verde (sin alcanzar el grado de madurez requerido)
esos frutos se separan de los ya maduros y ya no se les da el valor agregado por el
beneficio, ocasionando que su comercializacion sea en cereza y a un valor que es
inferior en mas de 50% que el precio que se les cubre por el café pergamino.

15 Najera, J. N. (2010) menciona a los guatemaltecos como el grupo méas grande de
extranjeros que se encuentran laborando de manera temporal en el pais.
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6.3. Mano de Obra

6.3.1. Tipo de Mano de obra utilizada

La mano de obra es indispensable y necesaria en cada una de las etapas
del proceso de produccidn, entre ellas se considera, como ya se menciono,
a la cosecha como la actividad que mas fuerza laboral absorbe, a lo que
Magdiel, M. (2010) menciona que la produccién de café demanda mano de
obra intensiva para que al final se pueda tener un producto de calidad,
recalcando que es vital esta calidad proveniente del trabajo de la mano de
obra para poder comercializar el producto final tanto a nivel nacional

como internacional.

Para llevar a cabo la produccién de café pueden identificarse dos tipos de
mano de obra: la formada por el nucleo familiar y la mano de obra
contratada que a su vez se puede subdividir en local o externa. Rodriguez,
Y. (2020) sustenta la ocupacion tanto de la mano de obra familiar como la
contratada, pero resaltando que la mano de obra contratada entra cuando
la mano de obra familiar no es suficiente para llevar a cabo las actividades
de produccién, que generalmente sucede en casi todas las parcelas y
actividades pertenecientes al cultivo del café (limpia del terreno

(chaporro), poda, desombra, deshije y cosecha).

De acuerdo al namero de productores de la muestra y la modalidad de
mano de obra que utilizan para poder llevar a cabo sus actividades, se
puede observar una alta combinacidn, pero sobresaliendo la mano de obra
contratada de caracter externo, lo que indica que hay una alta demanda de
mano de obra, aunque es en procesos en lo especifico y en temporadas.
Segln se aprecia en la Figura 14 el 5.4% de los encuestados utiliza solo
mano de obra familiar, el 70.3% utiliza mano de mixta y el 24.3% solo
utiliza mano de obra contratada. En este Gltimo caso no implica que la

mano de obra sea permanente, es decir, el productor realiza ciertas tareas
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de manera individual y en los procesos mas demandantes utiliza la mano

de obra contratada.®®.

Figura 14. Tipo de Mano de Obra Utilizada
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Como pudo observarse anteriormente cuando se trata del tipo de mano de
obra, varios de los productores ocupan una forma hibrida o mixta (70.3%)
que se esta activa de forma temporal, de modo que complementan la mano
de obra familiar con mano de obra contratada y como ya fue resaltado en
su mayoria son migrantes guatemaltecos!’, aunque también pueden ser

considerados jornaleros locales o regionales, pero en menos cantidad.

Ciertamente existen productores que hacen uso Unicamente de la mano de
obra familiar para las actividades de produccion (5.4%), estos siguen
siendo una minoria a comparacion de aquellos que utilizan mano de obra
contratada (24.3%), con lo que se puede inferir la importancia que tiene
la mano de obra contratada externa como trabajadores eventuales, por lo
que se concuerda con lo mencionado por Rodriguez, Y. (2020) al resaltar

que los migrantes guatemaltecos llegan laborar de manera temporal,

16 Najera, J. N. (2010) menciona a los guatemaltecos como el grupo méas grande de
extranjeros que se encuentran laborando de manera temporal en el pais.

1" De acuerdo a datos de COLEF, INM, CONAPO, STPS y SER, (2007), existen en
promedio 300 mil cruces anuales de Guatemala a México, por lo que es bastante comun
el ver grandes cantidades de migrantes guatemaltecos trabajando en las parcelas
cafetaleras de Chiapas.
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representando el flujo més importante de mano de obra que llega a Chiapas
principalmente en temporadas de cosecha que se presentan en la region.

6.3.2. Mano de Obra Familiar

Como fue mencionado anteriormente, la mano de obra familiar influye en
la realizacion de las actividades del café e incluso para algunos
productores llegando a ser el Gnico tipo de mano de obra empleado en cada
una de las etapas del cultivo (Ver Figura 14).

De acuerdo a las encuestas realizadas y a la teoria consultada, la
participacion de la familia es indispensable pero aun asi no llega a cubrir
en su totalidad ciertas etapas de produccidn, pero esto no lo excluye de su
participacion en todas aquellas actividades complementarias que se suman

para poder llegar al producto final.

De aqui se deduce que la actividad cafetalera tiene tintes familiares, dato
que se corrobora al momento de aplicar las encuestas, las cuales dan como
resultado que un 76% de los encuestados inmiscuyen a la familia en las
actividades propias de la parcela de café (Ver Figura 15), mandando
sefiales claras que la mano de obra contratada solo se utiliza en actividades

que no alcanzan a ser cubiertas por la mano de obra familiar.

Figura 15. Participacion de la Familia

Si participa No participa

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta
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Las familias tienen gran interaccién con las parcelas en las labores
agrondmicas y actividades de cosecha'®, pues esta es cuando mas se
necesita de su participacion (por la poca disponibilidad de mano de obra
externa), aunque se vuelve parte fundamental también en las partes del
beneficiado del café, donde se incluyen el despulpado, lavado y secado del
café (Ver Figura 17).

La participacion de los hijos en su mayoria es de manera intermitente ya
que generalmente se encuentran en periodos de escuela donde no pueden
participar de forma constante en el manejo de la parcela, claro a excepcidn
de sus periodos vacacionales donde ya se incorporan a las actividades de
la caficultura de tiempo completo. En el caso de la pareja de los
productores, también forma parte de la fuerza laboral, fungiendo
principalmente como la persona que apoya en la preparacién de los

alimentos que se les brindan a los trabajadores externos que contratan.

La mano de obra familiar, en la produccion de café cumple varias
misiones, la primera de ellas es la union familiar, ya que estrecha los lazos
familiares, también funge como un esquema de abaratar costos, ya que
solamente el 18% de los encuestados de los productores que ocupan mano
de obra familiar menciona que cubre un pago a la familia por los trabajos
realizados (Ver Figura 15). Es importante resaltar que, de cubrirse un
pago, impactaria directamente en las ya precarias utilidades que obtienen,
por lo que el trabajo familiar, mas que ser una fuente de empleo, representa

un bien comun para la familia.

18 De acuerdo a Rodriguez, Y. (2020) cuando la contratacion de mano de obra no se
ocupa, la mayoria de las labores son llevadas a cabo por la familia.
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Figura 16. Pago a la Mano de Obra Familiar

Se realiza pago No se realiza pago

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Claro, la familia representa una buena fuerza laboral por su participacidn
en todas las actividades de produccion (Ver Figura 17) y en concordancia
con lo que menciona Rodriguez, Y. (2020), la mano de obra familiar es
suficiente hasta que no haya necesidad de contratar mano de obra. Como
se puede apreciar en la Figura 17 en la mayor parte de las actividades del
proceso productivo en la produccion de café se observa la intervencidn de

la mano de obra familiar.

Figura 17. Actividades en las que Participa la Mano de Obra
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

6.3.3. Mano de Obra Contratada

La mano de obra contratada tiene el objetivo de complementar a la mano
de obra familiar para llevar a cabo las actividades en la produccion de café

de manera 6ptima. Duque, H., Restrepo, M. & Velasquez, R. (2000), citan
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que ciertas regiones cafetaleras hay etapas del proceso productivo que
dependian en gran medida de la fuerza laboral externa, principalmente en
periodos de cosecha, lo que es coincidente con los resultados de la
encuesta aplicada, la cual refleja que el 100% de los productores que
contrata mano de obra externa lo hace en la cosecha, pero en otras
actividades esa participacion se disminuye hasta menos del 20% como se

puede observarse en la Figura 18.

Figura 18. Etapas en las que participa la Mano de obra
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Uno de los factores que ha contribuido a la necesidad de la contratacidn
de mano de obra es la emigracidon de las personas ya sea de manera interna
0 externa del pais, pues es bien sabido que el estado de Chiapas no es
ausente de la expulsion de su poblacion hacia el exterior!® donde
principalmente se ven en la necesidad de salir de su lugar de origen por
razones laborales®, lo que dificulta ain mas el poder abastecer con la
mano de obra familiar aquellas actividades que necesiten de altos
voliumenes de este recurso y con ello generando mayores costos por
contratar mano de obra con tal de suplantar la fuerza laboral de aquellas
personas que emigran. Mas del 50% de los productores encuestados cuenta

con al menos un familiar fuera del lugar, saliendo principalmente por la

9 El INEGI (2020) declara que de Chiapas salieron 160,125 en el periodo de 2015 y
2020 para radicar de manera interna al pais, de manera internacional salieron 17,014
la mayoria con el objetivo de llegar a Estados Unidos.

20 INEGI (2018) sefiala que una de las principales razones por las cuales salen las
personas de Chipas es por cuestiones laborales con un 67.7%.
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busqueda de mejores condiciones y la manera de poder ayudar a su familia

econémicamente.

Esta dependencia por mano de obra contratada en Laguna del Cofre es de
resaltar, debido a que no es el caso para municipios que se encuentran
dentro del mismo Estado, por ejemplo, en el Municipio de Pantepec que
se encuentra ubicado en la zona norte del Estado, que cuenta también con
trabajadores minifundistas y ademas muchos de ellos indigenas, la mano
de obra contratada solamente representa el 16% para la realizacién de las
actividades propias del cultivo?,

6.3.4. Origen de la mano de obra contratada

Considerando la contratacion de mano de obra para produccién de café, y
a lo mencionado con anterioridad, la mayor parte de los trabajadores
temporales son migrantes guatemaltecos, seguida por la contratacion de

locales y muy pocos a nivel regional (Ver Figura 19).

Figura 19. Origen de la Mano de Obra Contratada
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta
Segun la informacion recaba, los trabajadores contratados por

cafeticultores son principalmente de Guatemala, ya que la cercania del

municipio en el que se encuentra Laguna del Cofre con ese pais propicia

2L Declara el INIFAP (2022) en su estudio “caracteristicas de los productores y
plantaciones de café en la zona norte de Chiapas”.
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que el trénsito de migrantes sea mas intenso, ademas de que los
guatemaltecos que se movilizan a México? tienen la necesidad de trabajar
para subsistir, para mandar dinero a sus hogares o para hacer ahorros y
continuar su viaje hacia los Estados Unidos de Ameérica.

Otro factor que incide en la contratacién de mano de obra guatemalteca es
la eficiencia en la que llevan a cabo las labores, debido a que segun la
experiencia de los productores son muy eficientes realizando las
actividades del café, desde su siembra hasta la cosecha del fruto, donde su
rendimiento de trabajo es mayor que una persona que se contrata de forma
local o regional, e incluso llegando a duplicar el rendimiento de trabajo,
y como afirman Duque, H. & Dussan, C. (2004) en su comparacion de
rendimientos por determinacion de origenes?, la respuesta de la mano de

obra externa es mucho mayor a la mano de obra local.

La importancia de la mano de obra guatemalteca en el cultivo del café en
cuanto a rendimientos es muy notoria en este Ejido, pues en promedio la
mano de obra externa (guatemalteca) realiza una cosecha de 2.15 cajas/dia
a comparacion de un local que solamente tiene un rendimiento de 1.4
cajas/dia. Asi que sin los guatemaltecos en la cosecha los rendimientos se
ven disminuidos automaticamente, ademas de que debe considerarse que
el periodo de corte de la produccion tiene que llevarse a cabo sobre un
periodo dirigido por la madurez, y si este periodo se extiende por no tener
los rendimientos suficientes por la mano de obra local, regional o familiar
se llegarian a tener pérdidas por la caida de los frutos y por lo consiguiente
que los productores no obtengan una buena productividad en sus cosechas
afectando mas su economia. En este sentido, resalta Angeles, H. (2000)

que los guatemaltecos cumplen un importante papel en el desarrollo de la

22 Esta disponibilidad se debe a que histéricamente han sido volimenes altos de
personas migrantes que llegan a laborar a estas regiones que ademas ya cuentan con
el conocimiento sobre las temporadas donde se contrata mano de obra para actividades
especificas, principalmente cosecha (Rodriguez, Y. 2020).

3 Duque, H. & Dussan, C. (2004) en su estudio resaltan la preferencia por la mano de
obra por medio de una comparacion de rendimientos de acuerdo a sus origenes, donde
la mano de obra externa presenta mayor productividad que los grupos de mano de obra
locales.
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economia de las regiones donde estos llegan a laborar, lo cual llega a ser
altamente veridico de acuerdo a los resultados de esta investigacidn.

Una justificacion més sobre la inclinacion a los trabajadores
guatemaltecos y de acuerdo a palabras de los productores “se prefieren
porque los de Guatemala no se van y se estdn los dias que tarde la
cosecha”, donde esta modalidad se da debido a que los productores les
dan el hospedaje (en el rancho o la parcela), ademas de la alimentacion
necesaria (Ver Figura 21), resultando como ventaja que los trabajadores
inicien las actividades desde muy temprano y terminar su dia de jornada a
horarios altos de la tarde, lo que favorece los rendimientos en el trabajo,
estimulados por el pago que se realiza por tarea y no por dia.

En la mayoria de los casos las personas contratadas de procedencia local
0 regional procuran tener el pago por tarea, ya que les permite tener un
mejor ingreso que si fuera el pago por dia, aunque ganan menos que un
guatemalteco por los rendimientos referidos en parrafos anteriores. El
pago por caja® es de $193.75 y cosechan en promedio 1.4 cajas, su
sueldo/dia seria de 271.25 pesos en promedio, mientras que, si cobraran

por jornal, el pago promedio oscila en los 188.89 pesos.

La mayor parte de los productores (98%) no les importa si los trabajadores
guatemaltecos cuentan o no con la documentacion para que residan y
laboren en sus parcelas (Ver Figura 20), su preocupacion estad mas
encaminada en cosechar su café y que no se pasen los tiempos. Por lo que

no le toman la relevancia a la situacion migratoria de sus trabajadores.

% De acuerdo a Velazquez, M. (2021) la caja es una unidad de medida utilizada en la
cosecha de los frutos del café.
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Figura 20. Documentacidn para laborar (caso de personas
extranjeras

Si requirio No requirio

Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Este desinterés que no se le da a la situacion migratoria de los
guatemaltecos, se presenta desde la entrada de estos migrantes al pais,
debido a que casi todos los inmigrantes guatemaltecos que entran al pais
lo realizan de manera indocumentada®, esto gracias a que en la frontera
que se comparte con esté pais existen muchos accesos?® de movimientos
bidireccionales, donde su entrada al pais es de manera ilegal por medio de

dichos accesos clandestinos.

Al desarrollarse los productores en un contexto de clase baja y pobre en
el pais?’, los productores tienen lasos con las personas migrantes
(relaciones socioculturales, economicas y laborales) segun Najera, J. N.
(2010), lo que resulta como uno de los factores de su llegada a laborar en
los cafetales del Sur de Chiapas. A la vez se puede considerar este hecho
como una razon de concientizaciéon de la situacion en las que los
trabajadores llegan a laborar a los cafetales, y con ello brindan otros
servicios aparte del pago y de cierta forma para “tener contentos a los

trabajadores para que no dejen de trabajar con ellos”, ofreciendo

%5 INM (2006), Najera, J. N. (2010), Angeles, H. (2000) & Unidad Politica Migratoria
(2020).

% Najera, J. N. (2010) remarca que existen 8 puntos formales entre México y
Guatemala, sin embargo, existen muchos mas utilizados por personas que no cuentan
con los permisos.

2" De acuerdo a la CONAPO (2022) el Municipio de Montecristo de Guerrero al cual
esta integrado el Ejido de Laguna del Cofre tiene un registro aproximado del 93% de
la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza.
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servicios como: alimentacién, agua, espacios de descanso, atencion
meédica, el equipo de trabajo y otros, como transporte (Ver Figura 21).
Aunque no todos los productores ofrezcan todos los servicios, existe una
gran mayoria que, si lo hace, esto para el caso de la mano de obra externa.

Figura 21. Servicios que Ofrecen los Productores a sus
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Como puede ser observado en la Figura 21 los servicios basicos son los
que mas se brindan, principalmente agua, alimentacidn, espacios de
descanso y el equipo de trabajo. En este caso la capacitacién es tomado
como algo innecesario en la oferta de servicios ya que las personas que
Ilegan a laborar cuentan con la experiencia en este trabajo, debido a que
en su lugar de origen comunmente también se dedican a la produccidén de

café o han tenido algin contacto con este cultivo?,

Considerando todos los servicios que son ofertados aun cuando los
productores se encuentran en una region pobre se puede asegurar que la
mano de obra externa (temporales guatemaltecos) no presentan la tan alta
precariedad laboral que generalmente se conoce en este tipo de
trabajadores temporales y en la region?, claro a excepcion de cuestiones

como inscribirlos en instituciones de seguridad social, lo que se justifica

2 pPor su cercania Chiapas cuenta con relaciones laborales que se dan desde mucho
tiempo atras, lo que justifica la experiencia en el manejo del cultivo de café.

2 INM (2006), Stamm, A., et al. (2002), Laure, M. & Granier, A. (2021) y Gdngora,
I., (2018), hacen mencion de la alta precariedad laboral y de vida en la region.
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con el hecho de que la mayoria de los migrantes que llegan a laborar no
cuentan con la documentacion para trabajar de manera legal en el pais por
lo que se hace algo imposible de implementar. Aunque esta afirmacion no
puede ser asegurada, ya que para ello se requeriria el desarrollo de algln
estudio con referencia a las condiciones que viven los trabajadores en las

parcelas de este lugar.

Considerando el rubro de la salud, esta se brinda principalmente en el
Ejido, debido a que cuenta con una clinica publica donde pueden recibir
atencion basica todas las personas incluso también los trabajadores, que

son externos al Ejido.

Tomando en cuenta la opinién de los productores, dentro de sus
probleméaticas mas percibidas, se encuentra el hecho del desabasto de mano
de obra guatemalteca en la region®, la cual se ha venido presentando desde
algunos afios atras, ya que segun datos de la OIM, OIT, EI Colef, UPMRIP
(2020) en 2016, la mayor parte de los desplazamientos donde participan
varones guatemaltecos se filtraba al sector agropecuario (81.1%), mientras
que otros sectores como la construccién y el comercio tenian cifras
comparativamente mas reducidas que llegaban a 8.1 y 5.2%. Pero para
2019, la ocupacion de los hombres en el sector agropecuario mostré una
disminucién de 23.2%, llegando a situarse en 57.9%, donde a su vez se
notaron incrementos en otros sectores como la construccion llegando a
20.7%, el comercio a 8.5% y el transporte a 6.6%. Por lo que el desabasto
de mano de obra externa es algo que se esta presentando y ha contribuido
a las bajas en los rendimientos y volimenes de produccién, y por lo tanto

un decremento en la economia de los pequefios productores

Y de cierta forma el desabasto ha generado un aumento de la demanda de
este recurso, provocando que los trabajadores que llegan a la cosecha del

café se vuelven mas selectivos y especiales al elegir con quien de todos

%0 Ornelas, A. (2022) menciona que el hecho de la reduccion de llegada de personas a
laborar a Chiapas se estd haciendo cada vez mas presente.
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los productores que les ofrecen trabajo van a laborar, incitando que los
productores escalen a dar otros servicios. Por ejemplo, el transporte, no
nos referimos a esto con el traslado de la zona de alojamiento a la de
trabajo, sino al trasporte de los trabajadores guatemaltecos,
principalmente de las zonas que comparten frontera México con
Guatemala, principalmente desde la ciudad fronteriza Ilamada “La
Mesilla” al ejido y rancho donde estos estaran laborando. Este servicio en
afios anteriores no habia necesidad de ser ofertada, ya que anteriormente
los trabajadores guatemaltecos llegaban y se marchaban del Ejido por
cuenta propia, por lo que hoy en dia este servicio podria ser considerado
como una de las caracteristicas por las que estos trabajadores optan
trabajar con un productor que se los brinde. Lo que evidentemente genera
aumentos en costos por el transporte desde la frontera al ejido y més si

estos productores no contaran con una unidad propia.

Ademaéas de volverse méas selectivos y especiales por la reduccion de la
Ilegada de sus paisanos, estds personas se toman el privilegio a aumentar
el precio por su trabajo y esto se puede ver comparando la investigacion
realizada por Velazquez, M. (2021) en uno de los ejidos vecinos de Laguna
del Cofre, donde en promedio los productores pagaban de 120 a 130 pesos
por caja, lo que hoy a llegando a aumentar hasta $197.75/caja e incluso
uno que otro productor llego a pagar hasta 240 o 250 pesos por caja. Por
lo que puede observarse el gran efecto negativo a los productores por el

aumento de los costos de produccion a causa de la mano de obra.

La Covid-19 también puede ser mencionada como un limitante de la
Ilegada de mano de obra (principalmente guatemalteca) a las regiones
cafetaleras de Chiapas, debido a que esta jugo un papel importante en la
restriccién de fronteras por la emergencia sanitaria que se vivia a nivel
mundial, provocando aun mas el incremento de desabasto de mano de obra

en la cosecha®'y con ello afectando a los productores que esperaban recibir

%1 De acuerdo a McAuliffe M. (2020) la agricultura sufrio los efectos de la Covid-19
por provocar desabasto de mano de obra, principalmente en sus temporadas de cosecha.

82



a sus trabajadores para laborar en los afios donde esta emergencia sanitaria
se hizo presente..

Al cuestionar a los productores con relacion a la alternativa de emigrar a
otro lugar ya sea de manera nacional o internacional, estas personas, al
menos en los mayores de edad lo mas mencionado fue que ya por su edad
no se les hace posible el hecho de viajar a otro lado para trabajar en algo
que no saben hacer, por lo que se sienten mejor viviendo en su hogar,
aunque no como ricos, pero si teniendo lo necesario para poder vivir con

tranquilidad.

Tampoco consideran el hecho de abandono de sus parcelas porque no
tuvieran mano de obra para poder levantar su cosecha, debido a que no
saben hacer otra cosa mas que lo que vienen haciendo desde que se los
ensefiaron sus padres, y no arriesgarian realizar algo mas y abandonar su
café. Ademas, consideran que, si no hay trabajadores harian lo que
pudieran y cosecharian solo lo que alcanzaria a cortar con la familia y con
eso poder sobrevivir, pero definitivamente no cambiarian de actividad mas

que ser cafetaleros, aunque tengan que vivir de muy poco.

Pero en el caso de los productores mas jovenes, no se conformarian solo
con producir lo que puedan ellos mismos sin mano de obra a contratar y
sumandole los bajos ingresos® obtenidos por bajos volimenes de
produccidn, si optarian por irse a trabajar a otro lugar. De esta forma
corroborando que los jovenes si estarian dispuestos a abandonar el café si

no podrian conseguir mano de obra guatemalteca.

De acuerdo a lo remarcado anteriormente, en un futuro si este desabasto
de mano de obra por emigracion sigue en aumento y considerando el alto
relevo generacional que existe en este Ejido (como pudo ser observarse en

la Figura 2 solo el 16.22% de la poblacion entra en la categoria de mayores

% Venegas, A., Soto, L., Balente O. & Alvarez, G (2020) Citan que el proceso de
migracion se ha visto incentivado por las condiciones de precios bajos pagados a los
campesinos por su café.
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de edad), hay altas probabilidades de abandono de las tierras cafetaleras,
pues aunque en el aumento de las generaciones jovenes puedan existir
beneficios como la mayor propension hacia la innovacion, o la toma
riesgos, estos siguen afirmando que si tomarian el riesgo pero a migrar a
otro lugar con el fin de conseguir mejores condiciones de vida para su

familia.

Por lo que al final la produccion de café si esta en riesgo, desde que se
tiene la necesidad de contratar mano de obra y que su disponibilidad se ha
ido disminuyendo, y el hecho de la tendencia a emigrar por parte de los
integrantes de las familias, lo que va generando la disminucién de fuerza
laboral en las parcelas, por lo que se vuelve mas dificil la realizacion de

las actividades propias del cultivo.

6.4. Perspectiva de los trabajadores contratados

Esta encuesta fue realizada de manera aleatoria a una poblacién a la que
se le desconoce su numero exacto. Dirigida a los trabajadores que son
contratados para laborar en las parcelas chiapanecas. Los que fueron
localizados para realizar esta segunda parte del estudio llegaron a ser un
total de 20 personas que fueron ubicados tanto dentro como fuera del Ejido
donde fue aplicado el estudio, pero dentro del municipio. Sé resalta que
un 15% de estos trabajadores encuestados son regionales y el resto son

pertenecientes al pais vecino de Guatemala.

6.4.1. Perfil de los trabajadores

Estos trabajadores encuestados que llegan a laborar dentro del municipio
cuentan con un rango de edad promedio de 33.6 afios, donde los picos de
edad mas altos se encuentran en los rangos de entre 21 a 30 y mayores de
40 afios con 40% (Ver Figura 22) de la poblacién de estudio, lo que da a
conocer la llegada de trabajadores jovenes que cuentan con buenos
rendimientos al laborar a la region ya que solo una persona rebasa los 50

afios de edad entre los encuestados.
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Figura 22. Edad de los trabajadores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

La proporcion en participacion de la poblacion varonil de trabajadores se
ve mucho maés alta que la de las mujeres, debido a que la poblacion varonil
representa el 70% de los trabajadores que llegan a laborar a los cafetales
de la region y las mujeres en mucho menor proporcién, aunque se es
consciente de que la participacion de las mujeres dentro del proceso de

inmigracion a Chiapas a estado incrementando.

La mayor parte de estos trabajadores que llegan a laborar no cuentan con
ningun tipo de estudios (70%) y solo unos pocos llegan a tener estudios
basicos (30%). Lo que puede ser distinguido por la situacion
socioecondémica con la que cuentan estas personas en Guatemala, ya que,
de acuerdo a Herrera, D. & Barreno, C. (2015) es un pais con una
educacion que es recibida en condiciones de escuelas pobres, sin recursos,
sin mobiliario y equipo, con docentes mal formados, displicentes y en

muchas de las ocasiones politizados.

La precariedad tanto econdmica como laboral en tal pais ha estado
generando los movimientos migratorios desde hace mucho tiempo atras
para poder buscar alternativas y poder mejorar la situacion en la que estos
se encuentran, en el cual México ha resaltado como pais de destino para

muchos de los guatemaltecos con el fin de buscar trabajo principalmente
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de manera temporal® y su vez muchos migrantes de este pais también
consideran al pais solamente como de transito para llegar a Estados

Unidos.

Como ya fue mencionado por la OIM (2003) la principal razén de
expulsién de personas del pais guatemalteco es la cuestion laboral, lo que
podemos confirmar con guia de los datos recabados con la encuesta,
debido a que nos marcan que el 100% de estos trabajadores guatemaltecos
salen de su pais por cuestiones laborales, donde influyen la baja
disponibilidad trabajos, las malas condiciones y lo mal pagado que son los
esfuerzos de la mano de obra en Guatemala, pero algo interesante
remarcado por uno de estos trabajadores fue el hecho de tomar en cuenta
a la alta inseguridad que existe en ese pais por diversos grupos delictivos
que se han visto de manera cotidiana®, incluso en Huehuetenango que es
uno de los departamentos que se encuentra en los limites fronterizos al
pais sufren de fenomenos como, el trafico ilegal de personas y el

contrabando de mercancias.

La participacion de los trabajadores guatemaltecos en la agricultura es alta
incluso desde su lugar de origen, debido a que solo el 50% de las mujeres
que fueron encuestadas no participan en el rubro de la agronomia en el
lugar de donde provienen, sino que se desempefian como amas de casa, Sin
embargo, cuentan con conocimiento del café al menos en la cosecha que
es donde el 100% (Ver Figura 24) de los trabajadores participan. Estas
personas se les hace facil el poder acoplarse a las parcelas y las actividades
que se llevan a cabo, debido a que en Guatemala la produccidén de café

también representa una actividad principal de produccion®, es asi que el

%3 La OIM (2003) declara que poco mas de la mitad de los hogares guatemaltecos
contaban con un pariente en el exterior; en Estados Unidos los migrantes de tiempos
prolongados o permanentes y en México los trabajadores temporales en plazos de
tiempos cortos.

% Herrera, D. & Barreno, C. (2015) resaltan que actualmente se han estado
desarrollando en gran medida los grupos criminales (narcotrafico y trasiego de armas).
% El alto conocimiento por las actividades del café se debe a que Guatemala también
participa en la exportacion de café y productos agricolas (Herrera, D. & Barreno, C.
2015)
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85% (Ver Figura 23) de las personas que llegan a trabajar llevan a cabo
actividades agronomicas en las que se puede considerar el manejo de

cafetales en Guatemala.

Figura 23. Actividad econdmica que desarrollan en su lugar
de origen
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

6.4.2. Los trabajadores guatemaltecos en los cafetales Chiapanecos

En Chiapas, aunque uno que otro trabajador participe en el manejo de
algn otro cultivo. EI méas alto volumen de participantes se ve en
actividades del café (Ver Figura 24) principalmente en la cosecha, y en
las labores agrondémicas, por lo que con ello se logra dimensionar la
participacion de estos trabajadores dentro de las etapas de produccion

dentro de las parcelas cafetaleras chiapanecas.

Figura 24. Actividades en las que participan los trabajadores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta
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La participacion de estos trabajadores en los procesos del café, se ha dado
desde hace tiempo atras, donde el 85% (Ver Figura 25) de las personas que
Ilegan a los cafetales lo hacen de forma temporal con un periodo promedio
de permanencia de tres meses, donde uno de los encuestados menciona que
ha estado llegando a las parcelas desde hace aproximadamente 30 afos, lo
cual refleja lo afiejo de su participacién en el desarrollo del café en el area

de estudio.

Figura 25. Permanencia de los trabajadores en el &rea
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

Las personas que aun deciden trasladarse a este Estado y quedarse
laborando en esta region lo hacen porque de donde provienen existe una
alta oferta de mano de obra que el mercado laboral no puede absorber, por
lo que prefieren quedarse a trabajar en esta region, pues el 65% afirman
que se puede encontrar mas trabajo en Chiapas que de donde provienen,
siendo el caso que en algunas semanas solo pueden trabajar hasta 4 dias y
los demas dias no consiguen trabajo. También influyen otras cuestiones
para quedarse como el pago que reciben o lo cercano que se encuentran a
su lugar de procedencia e incluso por el trato que estos reciben por sus
contratistas, debido a que el 100% de estos trabajadores afirman que el
trato es bueno, sumando a ello los servicios que les ofrecen (Ver Figura
26).
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Figura 26. Servicios que reciben los trabajadores
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de la Encuesta

En el caso de los trabajadores guatemaltecos, y su facilidad de adaptacion
a laregion se le puede sumar la facilidad de entrada al pais y contratacion,
pues como fue mencionado con anterioridad, existen diversos accesos
clandestinos los cuales sirven de paso para aquellas personas dispuestas a
entrar al pais a laborar de manera indocumentada, al igual que el
requerimiento de alguna documento para la contratacidon por parte de los
productores no resulta en gran relevancia, por lo que desde la perspectiva
de los trabajadores, la diferencia entre ser indocumentados vy
documentados para laborar en las parcelas es nula, en la entrada al pais
representan un 88% los indocumentados y en los contratados llegan a ser
un 95% los indocumentados que laboran en las parcelas, que a
comparacion de la informacidn recabada de los productores que contratan
mano de obra externa, el 98% (Ver Figura 21) de estos no ocupa que sus

trabajadores contratados presenten algln tipo de documentacidn.

El 88% de estas personas que llegan a laborar a Chiapas, principalmente
las guatemaltecas, llegan acompafiados de algun familiar de los diferentes
grados de parentesco®, por lo que se puede notar la alta participacion de
las familias de estos trabajadores en los movimientos migratorios de

trabajo temporal, confirmando con ello lo que es mencionado por el INM

% Primer grado (padres e hijos), segundo grado (hermanos, abuelos y nietos), tercer
grado (tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos) y cuarto grado (primos, tios-abuelos,
sobrinos-nietos, tatarabuelos y tataranietos).
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(2006), el cual indica el incremento de la participacion de las mujeres y
de la presencia de menores de edad e incluso familias completas

principalmente provenientes de zonas rurales de Guatemala.

Considerando el pago que estas personas reciben por su trabajo en las
parcelas, en el caso de los guatemaltecos, se debe resaltar el cambio de
moneda mexicana (peso mexicano) a moneda guatemalteca (quetzal
guatemalteco) pues los trabajadores tienen que realizar este cambio de
forma obligatoria para que pueda hacer uso de los recursos monetarios
obtenidos en México, donde a comparacion del quetzal guatemalteco el
peso mexicano presenta un valor inferior, llegando a ser hasta de $2.78
pesos por cada quetzal en el afio 2022%, es decir que cada $1000 pesos
equivale a 457.67 quetzales.

Tomando en cuenta el pago que reciben estos trabajadores ($193.75/caja)
y el rendimiento promedio que obtienen (2.15 cajas/dia), estos cuentan con
ingresos de $416.56 pesos por dia y considerando que cada quetzal
equivale a 2.78 pesos, lo que resulta en 149.84 quetzales guatemaltecos
diarios, que es mayor a los 101.5 quetzales que se marcan como salario
minimo en Guatemala®®, pero se es consciente de que en ese pais el 90%
de los trabajadores ganan menos del salario minimo3®, por lo que si les
resulta bien llegar a laborar a Chiapas en la busqueda de mejores
alternativas. Esto en el caso economico donde obtienen mejores
beneficios, pero, a un costo alto en cuanto a esfuerzo fisico ya que es
conocido que su trabajo es altamente desgastante, resultando en una

poblacién de jornaleros jovenes que cuentan con una esperanza de vida de

37 pagina web 365, donde es considerada la cifra del ailo 2022 por el periodo de estudio
en el cual fueron realizadas las encuestas: https://www.peso365.mx/Quetzal-

guatemalteco/2023

% Deacuerdo al Ministerio de Trabajo y Prevision Social por el Gobierno de Guatemala
https://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/noticias/466-salario-minimo-establecido-
para-2023

% Mencionado por el Consejo de Derechos Humanos en la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Exposicion escrita “Situacion de los trabajadores agricolas en
Guatemala” (2013. https://www.cetim.ch/situaci%C3%B3n-de-los-trabajadores-

agr%C3%ADcolas-en-guatemala/
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40 afios productivos lo que puede influenciar en el deterioro de su
sociedad. Pues a comparacion de Chiapas su esperanza de vida es muy
inferior, ya que este Estado mexicano cuenta con una esperanza de vida de

73 afos, que incluso es menor a la media nacional (75.2 afios)“.

Con relacion a lo que estos trabajadores ganan, un 15% de ellos no se
encuentra conforme con lo que le pagan por su trabajo, y el resto
argumenta que al menos les dan el trabajo con el que pueden sobrevivir.
Aunque se puede observar que existe una cifra alta de personas que si se
encuentran conformes con el pago que les dan, igualmente declaran
argumentos no tan positivos, ya que el 30% de la muestra total remarca
que no les alcanza para poder solventar sus necesidades y las demas
personas que afirman que si les alcanza, mencionan que solo es para lo
basico y por cierto tiempo cuando regresan a Guatemala (si es el caso), y
esto sucede aun cuando estos trabajadores reciben un salario mayor al que

puede percibir el productor en un afio por su produccidn.

A su vez debe considerarse el hecho de que estos trabajadores cuentan con
ese pago asegurado solo en el tiempo en el que se encuentran laborando
con alguno de sus varios patrones que llegan a tener en la region, en un
promedio de tiempo de tres meses en el que permanecen en los cafetales
de estos productores, por lo que también debe resaltarse que el resto del
afio estas personas migrantes de Guatemala que llegan a laborar de manera
temporal a Chiapas no tienen ingresos seguros cuando se encuentran en su

pais natal.

Si tomamos como referencia el costo de la canasta basica de cada uno de
los paises, tenemos que en México es de $1,136.80 pesos mensual (al mes
de abril) al sur del pais, lo que es muy inferior al que se presenta en

Guatemala, ya que en la misma fecha en ese pais se tiene un costo de

Ohttp://www.cij.gob.mx/ebco2018-
2024/9160/9160CSD.html#:~:text=En%20el%20estado%20de%20Chiapas,75.2)%20(
Cuadro%202.4).
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3,726.11 quetzales mensuales®, lo que es mas del doble del precio al que
puede ser adquirido en Chiapas lo basico en alimentacion para una familia
integrada por 4 personas, y tomando en cuenta los 4,495.2 (149.84
quetzales/dia) quetzales mensuales que estas personas ganan en las
parcelas al menos en Laguna del Cofre, se puede ver la realidad de la
situacién que se vive en su pais y se da la razon si estas personas se
encuentran en desacuerdo al pago que reciben por su trabajo, pero del lado
de los pequefios productores también se le daria la raz6n de no pagar mas
a los trabajadores, que como fue visto anteriormente, les pagan mas de lo

que ellos reciben por su trabajo diario.

De acuerdo a lo anterior, la llegada de los guatemaltecos a laborar a
Chiapas resulta en beneficio monetario a cambio de un gran sacrificio,
pero aun asi no alcanzan a cubrir todas sus necesidades por el alto costo
de adquisicion que cuenta su pais y por la modalidad de oferta de trabajo
que se cuenta en Chiapas, que como se ha remarcado, la alta demanda de
mano de obra solo se presenta en las temporadas de cosecha en periodos
promedios de tres meses. Por lo que, a consideracidn, estas personas
guatemaltecas han tenido que buscar otras alternativas, y dentro de estas
alternativas se encuentra la de migrar al pais vecino (Estados Unidos),
donde la ocupacion de mano de obra se mantiene constante por lo que los
trabajadores suelen tener un salario mas atractivo. Donde se podria decir
que su esfuerzo si es mejor pagado de lo que es en las regiones

Chiapanecas.

Tomando en cuenta lo anterior, la mayor parte de los trabajadores
encuestados afirma que si estos contaran con el capital necesario para
poder movilizarse a otras zonas del pais realmente no lo considerarian,
pero si en vez de movilizarse a alguna otra zona del pais se les hace la
suposicién de tener el capital para poder emigrar a Estados Unidos el 80%

estaria dispuesto a viajar, y esto considerando todo el riesgo que conlleva

“De acuerdo al INE Guatemala
https://www.ine.qgob.qt/2023/05/08/4357/#:~:text=El1%20c0st0%20de%20adquisici%C
3%B3n%20de,resultado%20de%201a%20ENCOV1%202014.

92


https://www.ine.gob.gt/2023/05/08/4357/#:~:text=El%20costo%20de%20adquisici%C3%B3n%20de,resultado%20de%20la%20ENCOVI%202014
https://www.ine.gob.gt/2023/05/08/4357/#:~:text=El%20costo%20de%20adquisici%C3%B3n%20de,resultado%20de%20la%20ENCOVI%202014

hacerlo y mas de forma indocumentada, donde pueden llegar hasta perder
la vida y un claro ejemplo de ello es el accidente sucedido cerca de la
capital del estado de Chiapas, donde un camidén que transportaba
indocumentados perdié el control dejan al menos 55 muertos y 105
heridos, y la gran mayoria de estos fallecidos pertenecian a Guatemala y

otros paises de Centroamérica®.

6.5. Factores que inciden en la disponibilidad de la mano de obra en la
produccion de café

Dentro de los factores que intervienen en la disponibilidad de mano de
obra para la produccién de café, sin lugar a dudas y conforme a los
resultados de la presente investigacion, se deben de considerar desde dos
vertientes, la primera de ellas al ejido Laguna del Cofre como zona
expulsora, en la que mas del 50% de las familias cuentan con al menos un
integrante de la familia fuera del nucleo ejidal, lo que limita la
disponibilidad de mano de obra. La otra vertiente es la reduccion de
inmigracion del pais de Guatemala a México, especificamente al area de
influencia del estudio, misma que funge como complemento de la mano de
obra familiar y sustituta de la mano de obra local que se va en busca de

mejores oportunidades.

Segln la OIM, OIT, EIl Colef, UPMRIP (2020) afirman que en el 2016 la
mano de obra proveniente de Guatemala se orientaba en un 81.1% al sector
agropecuario, sin embargo, datos levantados en el afio 2019 reflejan que
ese porcentaje disminuyé en mas del 20%, lo que pone en riesgo las
actividades del campo, principalmente la produccion de café. Esta
reduccion se debe a cambios en la tendencia de orientacion laboral, en la
que se estan prefiriendo la construccion y otras ramas a los trabajos del

campo.

%2 De acuerdo al noticiario EL PAIS Disponible en: https://elpais.com/mexico/2021-

12-10/al-menos-54-migrantes-muertos-tras-volcar-el-camion-en-el-que-viajaban-
hacinados-en-mexico.html
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El nivel salarial y social son dos aspectos influyentes en el desabasto de
mano de obra de la regién de estudio, ya que al ser una zona altamente
dependiente del &rea del agro los salarios que perciben son bajos, ademas
de encontrarse inmersos en un contexto de pobreza, donde el Municipio en
el que se encuentra integrado el lugar de estudio tiene un aproximado del
93% de la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza, por lo que
los integrantes de los nucleos familiares de los cafetaleros consideran salir
a otros lugares tanto de manera interna como externa del pais donde
puedan conseguir un mejor nivel salarial y con ello aliviar sus condiciones

sociales.

Conforme a los resultados de la encuesta aplicada, la disminucién de mano
obra disponible para los trabajos requeridos en las parcelas,
principalmente en la época de cosecha, han propiciado que los duefios de
las huertas tengan que ofrecer servicios adicionales a los trabajadores
guatemaltecos para que decidan trabajar con ellos, por ejemplo el 41% de
los encuestados menciond que un servicio adicional que ofrecen es el
traslado de los trabajadores de su lugar de origen a la huerta, lo que afecta

los costos de produccién y con ello la rentabilidad de la actividad.

Considerando que el estado de Chiapas se ha constituido solamente como
un espacio de transito para las personas que vienen de Guatemala,
acompafiado de un tipo de cambio quetzal vs peso mexicano que resulta
ser favorable para los guatemaltecos, ha propiciado que para retener la
mano de obra en el ejido Laguna del Cofre se han tenido que aumentar los
salarios, pagando en la actualidad en promedio $200 por caja de café bola
cosechada al notar la reduccidn de llegada de los migrantes a laborar a las
parcelas, cuando en el 2021 segun Veladzquez, M. (2021) encontrdé que en
un ejido cercano al que se estd estudiando, los productores pagaban en

promedio de 120 a 130 pesos/caja de café bola cosechada.

La disponibilidad de mano de obra en estos territorios se ve afectada por

la emigracidon, principalmente de la poblacion joven que no tiene
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oportunidades permanentes de trabajo, aunado a un pago minimo por su
trabajo. Por ejemplo, si se analizan los ingresos promedio que obtienen
los productores de café y conforme a la informacién recabada en campo,
se deduce que un productor obtiene $165.48/dia (se divide el ingreso neto
que se obtiene por la produccion entre 365 dias del afio) monto que no
logra ser un salario minimo y apenas le da para mantener a la familia, pero
no le alcanza, por ejemplo, para pagar de manera permanente a un

trabajador.

Las ofertas laborales con mejores salarios en otros lugares también forman
parte de estos factores, ya que al conseguir muy pocos ingresos, los
integrantes de las familias locales deciden abandonar las parcelas
emigrando a otros lugares o incluso paises que son atractivos
evidentemente por estos salarios ofertados para conseguir mejores
condiciones de vida, ocasionando la reduccién de mano de obra de las

parcelas cafetaleras.

Otro factor que incide en la disminucién de mano de obra que se puede
encontrar disponible, y va propiciando que estos migrantes no se queden
a laborar a los cafetales, es la temporalidad de oferta de trabajo, debido a
que estos trabajadores solo cuentan con ingresos seguros en un periodo
promedio de tres meses, el cual es el tiempo que se encuentran laborando
en las parcelas y el resto del afio la pasan viviendo al dia al no contar con

ingresos seguros.

Dados los altos costos que representa la canasta basica en el pais de
Guatemala (3,726.11 quetzales, equivalente a $8,345.48) y con el pago que
obtienen en México por su trabajo en el campo solamente les alcanza para
satisfacer la canasta béasica, lo que influye en que busquen otro tipo de
actividades econdmicas para emplearse y obtener mayor ingreso o

simplemente que prefieran emigrar hasta los Estados Unidos de América.
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CONCLUSIONES

Con forme a la hipdtesis planteada, los objetivos de esta investigacion, y
con ayuda de los articulos revisados y a los resultados de las encuestas

aplicadas se concluye lo siguiente.

El café es la actividad principal y muchas veces la Unica de la cual
obtienen ingresos las familias productoras de este cultivo en el Ejido
Laguna del Cofre, donde solo el 13% de estos productores cuenta con otra
actividad econdmica que le ayuda a complementar sus ingresos. En la
produccion de café existe una alta participacion de los jovenes ya que solo
el 16.22% de los productores son considerados adultos mayores (65 0 mas

afios).

Los productores se encuentran en condiciones de pobreza, que es producto
del minifundismo y bajos rendimientos (0.6% ton/ha) que se refleja pocos
ingresos que muy dificilmente llegan a cubrir las necesidades basicas
dentro de las familias de los productores, y aun asi los productores afirman

que siguen produciendo café porque no ay mas opcion en la region.

Dentro de la produccién de café existe una alta contratacion de mano de
obra tanto local como externa, el 93% de los productores se ven en la
necesidad de contratar mano de obra (principalmente guatemalteca) para
poder llevar a cabo las actividades necesarias para conseguir una buena
produccidén, por lo que estos productores son dependientes de la

disponibilidad de mano de obra.
El 86% de la mano de obra contratada es de origen guatemalteco, que
llegan a laborar a Chiapas en periodos de tres meses, participando

principalmente en la cosecha del café.

Los factores que intervienen en la escasez de mano de obra en Laguna del

Cofre, Municipio de Montecristo de Guerrero, Chiapas identificados en
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esta investigacion son la emigracion, la reduccion de llegada de
inmigrantes guatemaltecos, los cambios en la tendencia laboral, el nivel
salarial y social, las ofertas laborales fuera del lugar, la temporalidad de
oferta de trabajo y lo bajo rentable que les resulta a los trabajadores

inmigrantes.

Estos factores suman al incremento de la escasez de mano de obra en el
Ejido, provocando el alza de costos por medio del aumento de salarios y
de oferta de servicios adicionales que anteriormente no habia necesidad
de ofrecer a los trabajadores.

La escasez de mano de obra va dificultando cada vez mas la realizacion de
las actividades propias del cultivo ya que solamente la mano de obra
familiar no puede completar dichas actividades, poniendo en riesgo la
produccién de café, ya que muchos de los productores principalmente
jovenes si estarian dispuestos a migrar para conseguir mejores ganancias

que no consiguen en las parcelas.

El conflicto més apremiante de los productores del Ejido Laguna del Cofre
es la condicién de marginacion en la que se encuentran inmersos,
considerando sus bajos salarios y nivel social, la mejor respuesta para
abordar esta problematica tiene que llegar desde el estado, implementando
politicas estratégicas para el mejor desarrollo social y econéomico, y con
ello darles la posibilidad de aumentar su calidad de vida y salarios para

retener tanto a la mano de obra local como externa.

Debido a la gran dependencia que tienen los productores a la mano de obra
externa se hace prudente el estudio y desarrollo de estrategias para
disminuir esta dependencia. Estrategias como la de disefiar un sistema de
redes con el proposito de organizar a los productores para poder llevar a
cabo principalmente la cosecha del café por los productores del mismo

ejido, esto aprovechando el hecho de que no todas las parcelas son
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cosechadas al mismo tiempo. Dicho sistema puede fungir como transmisor

de informacidn con referente a la produccion de café.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta dirigida a los productores cafetaleros

Soy Mario Alberto Vazquez Bravo, estudiante de la
Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro, de la carrera;
Ingeniero Agronomo Administrador.

A raiz del inicio de tesis como requisito para titulacion, se

me es indispensable la recoleccion de informacién de campo.

Para ello, se desarroll6 el presente cuestionario que ayudara
a conocer el contexto sobre la situacion de la mano de obra en la
produccidn de café.
Por esta razon le hacemos la solicitud para responder las preguntas que se
presentan a continuacion. Dejando claro, que, la informacion recolectada

es totalmente confidencial, contando solo con objetivos académicos.

Nombre del productor:

Género: H() M ()
Estado Civil: Soltero (a)___ Casado (a)___ Otro (a)

¢Con que grado de estudio cuenta?

Primaria ( ) Secundaria ( ) técnica ( ) Universitario ( ) sin estudio ( )

1. | ¢Por cuantos integrantes esta conformada su familia?
2() 3-4 () 5-6 () 7-8 ()
mas de 8 ()
2. De ellos, ¢alguno se encuentra fuera del Si No
lugar?

3. Si es asi. ¢Cuéantos? ¢ Cudl es la razon por la cual se

encuentran fuera del lugar?
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4. | ¢(Cuéntas personas dependen economicamente de usted?
1() 2-3 () 4-5 () 6-7 () mas
de 8 ()

Produccion

5. Actividad econémica principal

Agricultor
Ganadero
Empleado
Otro: especifique

6. | ¢Se dedica a la produccion de café? Si No

- Aparte del cafe. ¢lleva a cabo alguna otra actividad econémica?

7. ¢Por qué cultiva café?
Herencia familiar
Es un cultivo adaptable a la regi
La produccion es rentable
No hay méas opcion en la region
8. ¢Cuéantos afos tiene que se dedica a la produccién de cafée?
Menos de 5 afios E
Entre 5y 10 afios
Entre 10 y 15 af
Mas de 15 afios |:|

9. | ¢ Cuénta superficie tiene plantada?

Hectareas
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10. | ¢Cuénta superficie cosecha?

Hectareas

11. | ¢Cudles son los rendimientos que

Quintales/hectéarea

obtiene?

12. ¢En qué mes cosecha su café?

13. ¢ Cuantos cortes realiza en su plantacion?

14. ;Cbémo vende su café?

Cereza
Bola
|:| Capulin

Pergamino

15. | ¢Cual fue su precio de venta por quintal de café? | $

16. ¢ Cuéanto paga la caja por el corte del café?

17. ¢Cuéantas cajas corta un adulto en promedio por dia?

18. | ¢Qué procesos realiza después de la

recolecciéon del café?

Despulpado

Lavado

Secado
Otros

19. | Tipo de café que cosecha

Convencional

De especialidad

(orgéanico)
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20

21.

22. ;Como transporta su café hasta el lugar de venta?

E

23.

¢ Cual es el proceso de comercializacion que

utiliza?

Venta en organizaciones

Venta con coyote

. Como almacena su café?

Transporte publico

Automovil propio

Renta de transporte ¢(Cuanto le cuesta?
Otro:

¢ Cuéles son los problemas méas importantes que usted considera

en la produccion de cafe?

Mano de obra.

24.

25.

Mano de obra que utiliza en la

produccidon de café (personas)

Familiar

Contratada

Numero de trabajadores contratados al
dia en:
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Proceso No. De trabajadores | No. De dias de contrato

contratados por dia de los trabajadores

Labores

culturales

Cosecha o

recoleccidén

Despulpado

Lavado

secado

26. | Tipo de pago de la mano de

obra

Por contrato

Por dia

27. | ¢Cuanto paga por la mano de

obra?

En contrato

Por dia

28.|Si su mano de obra es contratada, son

provenientes:

Locales

Municipales

Regionales

Guatemala

29. ¢Cual es la participacion porcentual de la mano de obra local

contra la mano de obra foranea?

Mano de obra | Mano de obra | Relacién

local foranea
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30.

Si la mano de obra fordnea es la predominante. ¢(Por qué se

inclina hacia ellos?

31. Para contratar personal extranjero ¢usted necesita de alguna

32..Q

documentacion para reclutarlos?

No

Si ¢Cual?

Alimentacion

Agua

Espacios de descanso

Atencion médica

Pagos

Capacitacion

Material o equipo de
trabajo

ué servicios o apoyos ofrece usted a las personas que contrata?

Otros:

Mano de obra familiar

32.

34.

¢Los integrantes de su familia participan en los

diversos procesos del café?

Si No

Si participan, cuantos lo hacen
procesos

____,Yy en que

Proceso

Participacion

Si

No

Funciones que

cumplen

Labores agrondmicas
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35.

36.

37.

38.

39.

Cosecha

Despulpado

Lavado

Secado

¢Realiza algun pago a la mano de obra familiar que participa

en los diferentes procesos?

Si Nd ] []

Si es asi, ¢cuanto es el pago que les da?

Para los diferentes procesos que se llevan a cabo, ¢recibe algun tipo

de apoyo social o de alguna cooperativa?

¢;Con que tecnologia cuenta a su disposiciéon en la etapa de

beneficio de café?

¢Cuenta con una maquina despulpadora? Si

No
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40. | (De qué tipo? Manual De motor

41. Si no cuenta con despulpadora, ;Como hace para despulpar?
Se lo prestan
Rentan ¢cuédnto paga? _
Otros

¢Qué haria usted si las personas que usted contrata no estuvieran
disponibles para trabajar con usted?

Si le llega a faltar personal, ;ha pensado en abandonar el cultivo de café’

Anexo 2. Encuesta dirigida a los trabajadores

Mi nombre es Mario Alberto Vazquez Bravo; Estudiante de la
Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro de la Especialidad de
Ingeniero Agronomo Administrador, como requisito para en la

investigacion en tesis para requisito de titulacion fue desarrollada esta

encuesta; la cual esta encaminada a conocer la situacion de las personas

que llegan de otros lugares a laborar a estas regiones.

Nombre del productor: Edad:
Género: H() M ()
Estado Civil: Soltero (a)___ Casado (a)___ Otro (a)

¢, Con que grado de estudio cuenta?
Primaria ( ) Secundaria ( ) Preparatoria ( ) Universitario ( ) sin estudio ( )

1. ¢ Cudl es su lugar de origen?

2. ¢ Cudl es la razén de porque decididé dejar su lugar de origen?
Porqué es escaso el trabajo

El trabajo es muy mal pagado

Las condiciones de trabajo no son

adecuadas
Otras:
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3. ¢A qué se dedica en el lugar del que procede?
Agricultor

Jornalero
Otro

4. ¢Por qué prefieren quedarse a trabajar en esta region?
Porque estéa cerca del lugar de viene

Por el pago que recibe en este lugar

Porque hay mas trabajo aqui que de dg
procede
Otros:

5. ¢En qué esta laborando en esta region?
Maiz

Frijol
Café

Labores cultural

Cosecha

Beneficio

6. ¢El trato que recibe por sus empleadores son los adecuados para
usted?

Si
No

Especifique:

7. ¢Estan conformes con el pago que reciben por sus servicios?
Si

No

Especifique:
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8. ¢Cuanto tiempo llevan trabajando en esta region?
De manera permanente

De manera parcial

¢Cuénto tiempo al a

9. ¢Vienen acompafados de algun familiar méas a laborar a este lugar?
No
Si Especifique:

10. Si contara con los recursos suficientes ¢hubiera preferido ir a
alguna otra parte del pais u otro pais?
No

Si ¢A donde?

11. Si contara con buenas condiciones en su pais ¢aun asi preferiria
migrar hacia Meéxico o Estados Unidos?
No

Si ¢Por que?

12. ¢Necesito de algun tipo de documentacion para conseguir trabajo
aqui?

No

Si cCual?

13. ¢Necesito de algun tipo de documentacion para poder entrar al
pais?

No

Si iCual?

14. Al llegar a trabajar ¢;usted ya contaba con el conocimiento sobre el
trabajo que esta realizando?
Si

No
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15. ¢Estd conforme con lo que le pagan por su trabajo?
Si

No ¢Por qué?

16. ¢lo que estd ganando aqui solventa sus necesidades?
Si

No

17. ¢Cuantas personas dependen econémicamente de usted?
1 2-3 4-5 6-7 >8

18. ¢con que servicios 0 apoyos cuentan de parte de las personas que los
contratan?

Alimentacion

Agua

Espacios de descanso

Atencion médica

Pagos

Capacitacion

Material o equipo
trabajo
Otros:
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