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RESUMEN

La definicion de trabajo suele ser diversa; para el presente trabajado
tomaremos la siguiente definicion “toda actividad social organizada que, a
través de la combinacion de diferentes recursos como: medios humanos,
materiales, energia, tecnologia, y de organizacion, permite alcanzar algunos
objetivos y satisfacer necesidades”. Dadala definicién tendremos que recordar
que, a lo largo de la historia, el trabajo de las personas ha ido cambiando.
Durante una amplia etapa histérica, la organizacion del trabajo en los centros
laborales estuvo basada en un sistema de gremios, principalmente en los
denominados oficios. A partir del siglo XVII, con la llegada de la Revolucién
Industrial, se rompe el sistema de trabajo gremial, extendiendo el nUmero de
trabajadores asalariados e incorporandose nuevas tecnologias al sistema
productivo; lo que obligo a un cambio constante en las condiciones de trabajo,
ya que la maquina pasO6 a efectuar un gran nimero de labores que
tradicionalmente realizaban los trabajadores asi, el trabajador tuvo que
adaptarse a la maquina, en aras de la productividad. En el mismo tenor de la
proteccion a los trabajadores tenemos que revisar el concepto de salud, por lo
gue tomaremos como base a la OMS quien definié en 1946 la salud como “el
estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la
ausencia de enfermedad o dolencia”. En base a premisas de trabajo y salud
es que en la actualidad se espera que las empresas ofrezcan condiciones de
trabajo que no dafien principalmente la salud de sus trabajadores. Por tanto,
se demanda que ofrezcan un ambiente de trabajo que resguarde a los
trabajadores de accidentes, enfermedades producidas por contaminacion, alto
nivel de ruido, falta de mantenimiento a la maquinaria, productos quimicos
dafinos, radiacion, etc. Ante esta situacion, es de vital importancia que se
fortalezcan al interior de las mismas los programas para capacitar tanto a
supervisores como a trabajadores para poder cumplir con practicas seguras y
saludables tanto dentro como fuera del centro de trabajo. Los manuales de
seguridad y salud constituyen una de esas actividades importantes para
conservar la integridad fisica y psicolégica del personal. Dado que la salud
constituye un derecho de toda persona; en toda empresa es importante
conservarla de manera integral en todos sus miembros, garantizando con esto
la protecciéon de su estado fisico y mental a fin de lograr una mayor
productividad y rendimiento en el desarrollo tanto del individuo como de la
empresa.

PALABRAS CLAVE: Seguridad, Salud, Manual, Riesgos, Herramientas.



ABSTRACT

The definition of work is usually diverse; for the present work we will take the
following definition “all organized social activity that, through the combination
of different resources such as: human, material, energy, technology, and
organizational means, allows us to achieve some obijectives and meet needs”.
Given the definition we will have to remember that, throughout history, people's
work has been changing. During a wide historical stage, the organization of
work in the work centers was based on a guild system, mainly in the so-called
trades. From the seventeenth century, with the arrival of the Industrial
Revolution, the union labor system is broken, extending the number of wage
workers and incorporating new technologies into the productive system; what
forced a constant change in working conditions, since the machine went on to
carry out a large number of tasks that were traditionally performed by workers
like this, the worker had to adapt to the machine, for the sake of productivity.
In the same way as to protect workers we have to review the concept of health,
so we will take as a basis the who defined in 1946 health as “the state of
complete physical, mental and social well-being and not merely the absence of
illness or disease.” Based on work and health premises, itis currently expected
that companies offer working conditions that do not primarily harm the health
of their workers. Therefore, it is demanded that they offer a work environment
that protects workers from accidents, diseases caused by pollution, high noise
level, lack of maintenance of machinery, harmful chemicals, radiation, etc.
Given this situation, itis vitally important that programs be strengthened within
them to train supervisors as well as workers to be able to comply with safe and
healthy practices both inside and outside the workplace. Safety and health
manuals are one of those important activities to preserve the physical and
psychological integrity of personnel. Since health constitutes a right of every
person; in every company it is important to keep it in an integral way in all its
members, thus guaranteeing the protection of their physical and mental state
in order to achieve greater productivity and performance in the development of
both the individual and the company.

KEY WORDS: Safety, health, manual, risks, tools.
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INTRODUCCION

La seguridad industrial en el concepto moderno significa mas que una simple
situacion de seguridad fisica, una situacion de bienestar, un ambiente de
trabajo idéneo, una economia de costos importantes y una imagen de
modernizacién y filosofia de vida humana en el marco de la actividad laboral
contemporanea (Ramirez C., 2005).

Asimismo, la salud ocupacional debe orientar sus politicas, acciones y los
recursos con el fin de proteger y mantener la salud de los trabajadores; mejorar
la actitud de empleadores y trabajadores frente a los riesgos y mejorar las
condiciones de trabajo (Marin Blandén y Pico Merchan, 2004).

Es posible hacer un andlisis de tipo probabilistico con objeto de determinar
cual es el grado de inseguridad y de consecuencias perjudiciales que puede
asociarse a esa instalacion segun el proyecto concreto realizado (Mufioz
Antonio et al., 1998b).

Es de suma importancia realizar el analisis de riesgo esto nos implica en primer
lugar asumir a que se esta expuesto, que puede suceder y si sucede que
impacto o consecuencias podria tener. De ahi nos basamos para tener los
puntos a enfocarnos como qué tipo de herramienta es la adecuada para el
trabajo, que delimitaciones debemos poner en practica, si usaremos equipo de
proteccion personal basico o especifico, en materia de primeros auxilios que
plan de emergencia utilizaremos, material de curacion, etc.

Los problemas inherentes a la comunicacion y la educacién son un verdadero
reto y todavia queda mucho por realizar en el area de la educacion y la
comunicacion de riesgos. El proceso de andlisis de riesgos debe ser un
proceso abierto a una mayor participacion y escrutinio de los publicos
afectados. esto implica la necesidad de incrementar la capacidad y habilidad
del publico para entender la informacion sobre el riesgoy aumentar la habilidad
de los tomadores de decisiones para entender cémo el publico percibe el

riesgo (Evans et al., 2003).



Determinados estdndares preestablecidos. La segunda se centra mas en la
observacion de la actividad del trabajo y en la recogida de informaciéon y
opiniones de los trabajadores.

El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo que
obligd en aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con
el advenimiento de las conquistas laborales. La toma de conciencia por parte
del empresario y trabajador es lo que tendra un giro para que perfeccione la
seguridad en el trabajo, esto solo es posible mediante una capacitaciéon
constante y una inversion asidua es el aspecto de la formacion (Ramirez,
2005).

La seguridad e higiene son aspectos que forman parte del proceso o el
mantenimiento de los recursos humanos dentro de una organizacion que
juegan un papel muy importante al crear politicas relativas a las condiciones
fisicas y ambientales en que se desempefan las tareas y funciones del
conjunto de cargos a la organizacion. Seguridad e higiene en el trabajo son
dos actividades estrechamente relacionadas estas se encargan de garantizar
la salud e integridad de los trabajadores por medio del establecimiento de
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel
adecuado de salud de los trabajadores (Chiavenato, 2000).

En la Administracion de Recursos Humanos se cuentan con el reclutamiento
y seleccion del personal, su aplicacion en puestos, evaluacion del desempefio,
planes de capacitacion y desarrollo, servicios y prestaciones, salarios, etc.
Pero se necesita de otras actividades paralelas para asegurar la disponibilidad
de las habilidades y aptitudes de la fuerza laboras. Los programas de salud y
seguridad constituyen algunas de estas actividades paralelas importantes para
el mantenimiento de las condiciones fisicas y psicologicas del personal.

El campo que abarca la seguridad en su influencia benéfica sobre el personal,
y los elementos fisicos es amplio, en consecuencia, también sobre los
resultados humanos y rentables que produce su aplicacion; por lo tanto, el
objetivo de este trabajo fue presentar el disefio de un manual de seguridad y

salud para la rama industrial de la construccion electromecéanica



REVISION DE LITERATURA

CONCEPTOS GENERALES:
Accidente de trabajo: Suceso anormal, no querido ni deseado que se

presenta de forma brusca e inesperada, aunque normalmente evitable, que
interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesion a las
personas o dafos a la propiedad.

Condicién insegura: circunstancia fisica peligrosa en el medio en que los
trabajadores realizan sus labores (ambiente de trabajo), y se refiere al grado
de inseguridad que pueden tener los locales, la maquinaria, los equipos y los
puntos de operacion.

Enfermedad profesional: Toda enfermedad contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado.

Peligro: Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de
producir un dafio en términos de una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad,
dafio al medio ambiente o una combinacion de éstos.

Riesgo: Se trata de la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento
0 una exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causada por el evento o exposicion.

Prevencion: son todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos
laborales

Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica de mismo que puede tener
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador. Comprende las condiciones generales de los locales,
instalaciones, productos, equipos y demas Utiles, los agentes quimicos, fisicos
y biologicos presentes en el ambiente laboral y la organizacion y desarrollo
delltrabajo en cuanto puede influir en el comportamiento del trabajador, es
decir, en su equilibrio fisico, mental y social (Creus y Mangosio, 2011).
Salud: Es el estado completo de bienestar fisico, psiquico y social y no solo

la ausencia de afectaciones y enfermedades (Grau-Rios y Grau-Saenz, 2009).



Salud laboral: Se construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con
condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan
desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion
para la mejora de las condiciones de salud y seguridad (Mena, 2007).

Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales,
instalaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion,
aprovechamiento, produccion, comercializacién, transporte y almacenamiento
0 prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una
relacion de trabajo.

Seguridad laboral: Es el conunto de acciones que permiten localizar y
evaluar los riesgos y establecer las medidas para prevenir los accidentes de
trabajo. Cuando se presentan un accidente en la empresa intervienen varios
factores como causa directa o inmediata de los mismos. Estos pueden ser los
actos y las condiciones inseguras (Savina, 2008).

Diagnostico de seguridad y salud en el trabajo: La identificacion de las
condiciones inseguras 0 peligrosas; de los agentes fisicos, quimicos o
biologicos o de los factores de riesgo ergonémico o psicosocial capaces de
modificar las condiciones del ambiente laboral; de los peligros circundantes al
centro de trabajo, asi como de los requerimientos normativos en materia de
seguridad y salud en el trabajo que resulten aplicables.

El tipo de actividades y la forma de desarrollarlas depende de los diferentes
enfoques y modelos de aprendizaje y de andlisis de problemas. En relacion
con el analisis de los riesgos de lesiones osteomusculares destacan dos
tendencias: factores humanos y el analisis de la actividad. La primera estd mas
orientada al analisis, medicién y evaluacion de los factores de riesgo en
relacion con determinados estandares preestablecidos. La segunda se centra
mas en la observacion de la actividad del trabajo y en la recogida de
informacion y opiniones de los trabajadores.

El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo que
obligé en aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con

el advenimiento de las conquistas laborales. La toma de conciencia por parte



del empresario y trabajador es lo que tendrd un giro para que perfeccione la
seguridad en el trabajo, esto solo es posible mediante una capacitacion
constante y una inversion asidua es el aspecto de la formacién (Ramirez,
2005). La seguridad e higiene son aspectos que forman parte del proceso o el
mantenimiento de los recursos humanos dentro de una organizacion que
juegan un papel muy importante al crear politicas relativas a las condiciones
fisicas y ambientales en que se desempefan las tareas y funciones del
conjunto de cargos a la organizacion. Seguridad e higiene en el trabajo son
dos actividades estrechamente relacionadas estas se encargan de garantizar
la salud e integridad de los trabajadores por medio del establecimiento de
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel
adecuado de salud de los trabajadores (Chiavenato, 2000).

En la Administracion de Recursos Humanos se cuentan con el reclutamiento
y seleccion del personal, su aplicacién en puestos, evaluacion del desemperio,
planes de capacitacion y desarrollo, servicios y prestaciones, salarios, etc.
Pero se necesita de otras actividades paralelas para asegurar la disponibilidad
de las habilidades y aptitudes de la fuerza laboral. Los programas de salud y
seguridad constituyen algunas de estas actividades paralelas importantes para
el mantenimiento de las condiciones fisicas y psicoldgicas del personal.

El campo que abarca la seguridad en su influencia benéfica sobre el personal,
y los elementos fisicos es amplio, en consecuencia, también sobre los
resultados humanos y rentables que produce su aplicacion. No obstante, sus
objetivos basicosy elementales son cinco:

e Evitar la lesién y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay
una pérdida de potencial humano y con ello una disminucién de la
productividad.

e Reduccion de los costos operativos de produccion

e Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la seguridad del
trabajador que asi da un mayor rendimiento en el trabajo

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o

disminucion de los accidentes, y las causas de los mismos



e Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad

gue permita a la empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad

e higiene: Evaluacion del accidente, motivos, consecuencia y gravedad,

situaciones coadyuvantes de la causa y costos
El tema de seguridad e higiene laboral se encuentra inscrito en letras
mayusculas dentro del marco de conquistas que en materia de trabajo se han
logrado transcurrir de la historia no solo en México sino en el mundo.
Constantemente se generan, aplican, evallan y redisefian normas vy
reglamentos que se dirigena proteger lo que es tan preciado para el trabajador
y su familia: la vida y la salud. Al menos desde el discurso oficial y usando el
lente de las buenas intenciones, se aprecian esfuerzos por alejar a los
trabajadores de condiciones que dementen sus capacidades fisicas,
intelectuales y también las emocionales (Gomez, Loépez y Moreno, 2014).
Conocer las instrucciones precisas, asi como formatos en materia de
seguridad constituye uno de los eslabones fundamentales en los que basan
las estrategias de prevencion de accidentes (Gracia at Altube)
En los procesos de trabajo se deben considerar todos los aspectos del trabajo
y sus herramientas, para que se logre una manera diferente de pensar, actuar
y trabajar, y de esta manera, garantizar la comunicacion en todos los niveles
de la organizacion (Ramirez L., 2003).
La creacién de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las
normas y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que
intervienen en la confirmacion de la seguridad como lo son: en primera
instancia el factor humano (entrenamiento y motivacién), las condiciones de la
empresa (infraestructura y sefializacion), las condiciones ambientales (ruido,
ventilacién, etc.), las acciones que conllevan riesgos, prevencion de
accidentes, entre otros. El seguimiento continuo mediante las inspecciones y
el control de estos factores contribuyen a la formacién de un ambiente laboral
mas seguro y confortable. De tal forma, la presente investigacion tiene su
origen, en vital importancia que engloba el conocimiento y la identificacion de

riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades profesionales en cada



perspectiva de trabajo, permitiendo garantizar a los trabajadores condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para la ejecucion de sus tareas diarias (Cortes-Diaz, 2007).

Los factores de riesgo psicosociales abarcan en conjunto de exigencias y
caracteristicas deltrabajo y su organizaciony, al coincidir con las capacidades,
necesidades y expectativas del trabajador, incidente en su salud con el
resultado de un gran ausentismo laboral o su envejecimiento prematuro. Se
produce un desequilibro en el estado del trabajador como consecuencia de la
imposibilidad de responder adecuadamente a las demandas del trabajador a
ver frenada sus aspiraciones y expectativas, lo que recibe el nombre de estrés
(Creus y Mangosio, 2011).

La tension debilita las energias del individuo y los rendimientos, produciéndole
angustia, activando de modo excesivo el simpatico y parasimpatico de modo
alternativo lo que a su vez es fuente de nuevas tensiones ante las cargas y
descargas continlas que provoca. Ante esta situacion el individuo adopta
mecanismos de defensa contra las tensiones que convierten su conducta en
inadecuada, originandole problemas. La tension se reduce a base de tomar
conciencia de la energia retenida y liberandola.

La tension puede llevar al estrés, ya que el organismo primero reacciona con
una sobre resistencia a la misma, hasta que se produce agotamiento total y
sobreviene un choque violento.

De ahi la importancia de descargar el mal humor y las preocupaciones, si no
descargan por medio de Ulceras de estomago, afecciones agresivas,
hipertensiones y trastornos mentales (Ramirez C., 2005).

Cadavez es mayor el protagonismo de los factores de riesgo psicosocialy del
estrés laboral derivados de las nuevas formas de organizacion en el trabajo.
Anota que los dos cambios mas relevantes han sido la flexibilizacion del
empleo y la intensificacion del trabajo (ampliaciéon de horarios a los fines de
semana, incremento de horarios irregulares con horas de trabajo

impredecibles, entre otros). Este aumento de las exigencias del trabajo no



parece estar acompafiado del control (autonomia y oportunidad de desarrollar
las habilidades) sobre el trabajo (Artazcoz, 2002).
Parkinson et al. (1982), citados por Conrad (1987), definen la promocion de la
salud en el trabajo como una combinacion de actividades educacionales,
organizacionales y ambientales, disefiadas para apoyar las conductas que
conduzcan a la salud de los empleados y sus familias. Implica la educacion
para la salud y aquellas intervenciones disefiadas para cambiar las conductas
de los empleados que lleven a una mejor salud y a reducir los factores de
riesgo. Los beneficios de la promocién de la salud en el trabajo incluyen el
aumento en la productividad, el decremento del ausentismo, el incremento en
la moral de los empleados —reflejado en la lealtad hacia la compafiia, la
productividad en la fuerza de trabajo, la rotacion reducida—, el incremento de
la habilidad para ejecutar y desarrollar tareas de alta calidad, la reduccion de
costos, el aumento de la satisfaccién laboral, y una mejor imagen corporativa
(Conrad,1987).
Es fundamental que las empresas establezcan un sistema de seguridad e
higiene que tenga los siguientes objetivos:

e Incorporar la seguridad e higiene en el trabajo a la administracion

integral de la empresa
e Lograr por parte de todos los directivos y trabajadores de la empresa
responsabilidad y participacion

e Tener un proceso de mejora continua
Beneficios como:

e Laformaciéon de una cultura de prevencion

e Actitud responsable frente a la seguridad en el trabajo

e Cumplimiento de la normativa

Disminucién de accidentes y enfermedades de trabajo (Ramirez I., 2003).



RESULTADOS

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD

NORMAS DE SEGURIDAD
¢ NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

e NOM-002 Prevencion y proteccion contra incendios
¢ NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

e NOMOO5 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas

e NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales

¢ NOM-009 Trabajos en altura

e NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

e NOM-022 Electricidad estatica

e NOM-027 Soldadura y corte

e NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NORMAS DE SALUD
e NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas

e NOM-011 Ruido

e NOM-013 Radiaciones no ionizantes

¢ NOM-015 Condiciones térmicas elevadas o abatidas
e NOM-024 Vibraciones

e NOM-025 lluminacion

NORMAS DE ORGANIZACION
e NOM-017 Equipo de proteccion personal
e NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
¢ NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene
e NOM- 026 Colores y sefiales de seguridad

e NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Elaborar el diagnostico de seguridad y salud en el trabajo

Elaborar el programa de seguridad y salud en el trabajo o la relacion de
acciones preventivas y correctivas, priorizandolas para su atencion, con
base en el riesgo involucrado

Establecer los mecanismos de respuesta inmediata cuando se detecte
un riesgo grave e inminente

Establecer procedimientos, instructivos, guias o registros necesarios
para dar cumplimiento al programa de seguridad y salud en el trabajo o
a la relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo

Incorporar acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en
el trabajo, las acciones para la atencién de emergencias y contingencias
sanitarias

Incorporar las acciones y programas de promocion para la salud de los
trabajadores y para la prevencion integral de las adicciones que
recomienden o dicten las autoridades competentes.

Realizar el seguimiento de los avances en la instauracién del programa
de seguridad y salud en el trabajo o de la relaciébn de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo y reportar
por escrito los resultados al patron, al menos una vez al afio.

Registrar los resultados del seguimiento del programa de seguridad y
salud en el trabajo o de la relacion de acciones preventivas y correctivas
de seguridad y salud en el trabajo.

Verificar que, con la instauracién del programa de seguridad y salud en
el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y correctivas, se
cumpla con el objeto, 0 en su caso, realizar las adecuaciones que se

requieran tanto al diagnéstico como al programa o a la relacion.
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RIESGOS

¢, Qué es elriesgo?
El riesgo es un evento potencial latente y a su vez traer consecuencias

negativas en la integridad fisica, salud, vida o al centro de trabajo.

/..\ (
&

Riesgos Quimicos Riesgos Fisicos Riesgos Ergonémicos
Riesgos Biolégicos Riesgos Psicosociales Riesgos Mecanicos

Fisicos: ruido, iluminaciéon, temperatura, humedad y radiaciones.

Quimicos: las enfermedades como las alergias, la asfixia son producidas por
la inhalacion, absorcion, o ingestion.

Biologicos: virus, bacterias, hongos, parasitos.

Ergon6micos: las posturas inadecuadas, el levantamiento de peso,
movimiento repetitivo.

Psicosociales: estrés, monotonia, fatiga laboral.

Mecéanicos: se ven reflejados a trabajos en altura, superficies inseguras, un

mal uso de las herramientas, equipos en mal estado.
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MATRIZ PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y PRIORIZACION

DEL RIESGO
Area Fat?tor De Fuente Generadora | Consecuencias Prioridad
Riesgo
Manipulacion de
anip Golpes,
cuter durante el
desempaque de | Aplastamiento,
) Mecanico mercancia laceraciones,
Almacen . . resbalones, A
Cargafisica | Levantamiento
. machucones y
de objetos vy .
. lesiones
almacenamiento
L musculares.
en sitios altos.
Maquinas,
_ Quemaduras,
Taller Herramlentgs Realizar trabajos | Radiaciones, A
de  trabajo, | electromecanicos | Golpes y
Manipulacién cortes, Ruido
de cargas
. Estrés, Fatiga
- Trabajo . g
Oficinas . visual,
. .. | prolongado y | Trabajos
administracion . . Posturas y B
o permanecer | administrativos .
e Ingenieria movimientos
sentado.
adoptados
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TIPO DE MEDIDA
PREVENCION MITIGACION

AMENAZA MEDIDAS DE INTERVENCION

Realizar inspecciones generales
a las diferentes areas de la
empresa para identificar
estructuras con fisuras,
agrietamientos, hundimientos,
deterioros, etc., objetos,
Movimiento luminarias, muebles, estanterias,
Sismico equipos, aparatos, techos y de
mas elementos que en caso de
un temblor pueden caer sobre las
personas ocasionando dafios en
la integridad de las personas,
ademas de obstruir vias de
evacuacion.

Mantenimientos  correctivo y

LIUV'? y preventivo de cubiertas, techos, X

Granizada tejas, canaletas.

Tormenta .

L Instalacion de para rayos X

Eléctrica
Verificacion y mantenimiento de
circuitos eléctricos, Instalacion de
sistemas de deteccion, alarma y

. control, instalacién de aspersores,

Incendio . . X
colocar cantidades optimas de
extintores de acuerdo a la carga de
combustible de cada area de la
empresa.

Identificar y  conocer las

Falla en Sistema | herramientas por parte de X

y Equipos personal, capacitado en caso de
emergencia.

Depositar los residuos industriales
en sitios adecuados, con el fin de
mantener las areas de trabajo
despejadas. Salvar e identificar X
pequeias diferencias de nivel en
los pasillos transitorios, rampas y
corredores. Recoger v fijar cables

Caida del Mismo
Nivel
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de herramientas y maquinaria que
se encuentren a nivel del suelo.

Identificar, sefalizar y realizar
mediciones, de los sistemas
Electrocucion puesta a tierra, por parte del
personal técnico.

Mantenimiento preventivo vy
correctivo de cubiertas, limpieza
., de canaletas, mantenimiento
Inundacion . : X
periodico del sistema de agua
lluvias, sifones, tuberias,

sumideros, etc.

Capacitar al personal, operativo,
seguridad y vigilancia, asi como
los brigadistas, sobre la

Accidente . .
: responsabilidad de ejecutar X

Vehicular .

acciones de respuesta para

atender una emergencia vehicular,

recurrir fuentes de emergencias.

Solicitar al personal que reporte
Accidente accidentes de tipo personal con el X
Personales fin de controlar y reportar la

emergencia presentada.

Asegurar elementos de partes
Derrumbe altas, muebles,  maquinaria. X
Capacitar al personal operativo,

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS
e Planificacion de las actividades.

e Contar con personal capacitado.

e Orden y limpieza en el centro de trabajo.

e Mantener las zonas de paso despejadas; organizando
almacenamiento de cajas, paquetes, etc.

e Indicar mediante sefales de advertencia las zonas peligrosas.

el
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e Lograr mantener una postura sana es necesario controlar y adaptar una
serie de factores como lo son: la superficie de trabajo, la silla de trabajo,
la ubicacién de la pantalla, los habitos de trabajo, etc.

e Utiliza las herramientas y equipos de trabajo adecuados al trabajo que
vayas a realizar y para el que han sido disefiadas.

e Respeta las instrucciones de empleo y mantenimiento. Si detectas
anomalias en alguna maquina o0 herramienta durante su
funcionamiento, manejo o inspeccion visual.

e Usar correctamente equipos de proteccién individual.

e Respetar el peso maximo recomendado en trabajos habituales de

manipulacion de cargas.

FATIGA VISUAL
Para evitar los reflejos se ajustara el brillo y el contraste mediante los botones

situados en la propia pantalla.

PSICOSOCIALES
Se debe procurar que el trabajador tenga la maxima informacién sobre la

totalidad del proceso en el que esta trabajando.
se recomienda la realizacion de pausas o micro pausas a lo largo de la jornada

laboral, el usuario deberia cambiar de posturas y relajar la vista.

ANALISIS DE RIESGO
El andlisis de riesgo es TODO PROCESO, TRABAJO O PROYECTO en el

cual se debe evaluar el riesgo, implica en primer lugar asumir a que se esta
expuesto, y si sucede que impacto o consecuencias puede tener.
e Tiene como objeto establecer medidas de prevencion y de proteccion.
e Es una herramienta que informa sobre los riesgos existentes en el
trabajo.
¢ Procedimientos

e Estado fisico de equipo y herramientas de trabajo



Condiciones del area de trabajo

Insumos y Productos
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PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR LESIONES O ENFERMEDADES

EN EL LUGAR DE TRABAJO

TRABAJO/RIESGO

ACCIDENTE
DE TRABAJO

ENFERMEDAD
PROFESIONAL

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso anormal, no querido ni deseado que se

presenta de forma brusca e inesperada, aunque normalmente evitable, que

interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesion a las

personas o dafios a la propiedad.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Toda enfermedad contraida a consecuencia

del trabajo ejecutado.

ACCIDENTE

ENFERMEDAD

Inicio subito

Inicio lento

Causas externas, lesion
directa

Las causas deben penetrar
en el organismo

Manifestacion rapida,
violenta, traumatica.

Manifestacion lenta y
progresiva

Facil de identificar

Dificil de identificar

Imprevisible

Previsible




INVESTIGACION DE ACCIDENTES (FORMATO)
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1. Datos generales del accidentado

Fecha del accidente:

Fecha del reporte del accidente:

Hora:

Lugar del accidente:

Area especifica del accidente:

Nombre del accidentado:

Edad: Puesto:

Supervisor: Tipo de dafio:

Otras consecuencias del dafio:

_Cla3|f|c§10|on: Incapacitante No Dias subsidiados:
incapacitante

Parte del cuerpo afectada:(sombree todas las

opciones que correspondan)

Tipo de lesion: (1a mas seria)
U Abrasion, arafiazos

U Amputacion

U Fractura 6sea

U Magulladuras

O Quemadura (calor)

O Quemadura (quimica)

U Concusidn (en lacabeza)

U Lesion poraplastamiento

O Corte, laceraddn, pinchazo

W Hernia

U Enfermedad

O Esguince, distensién muscular
U Dafiosaun sistema corporal:

U Otros

2. Descripcion

Descripcion del accidente:
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3. Analisis

Actos y condiciones gque provocaron el accidente, enfermedad o dafio material

Consecuencias del accidente

A) Factores Personales:

B) Factores de trabajo:

Elementos para el control administrativo/tecnoldgico de las causas basicas

Gravedad del dafio: 1 Grave Serio
Leve
Probabilidad de exposicion L1 Ata Moderada
Baja
Frecuencia de exposiciéon L] Ata Moderada

Baja
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL -
SELECCION,USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO
El equipo de proteccion personal (EPP) es una barrera fisica el cual sirve

para protegernos de condiciones, actos inseguros y fuerzas fisicas externas

gue nos puedan dafar dentro de nuestras actividades de trabajo.
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EQUIPO OBLIGATORIO DE PROTECCION PERSONAL EN PLANTA'Y
TALLER
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EQUIPO BASICO DE SEGURIDAD

PROTECCION COLECTIVA
Se entiende por proteccion colectiva aquella técnica de seguridad cuyo

objetivo es la proteccion simultdnea de varios trabajadores expuestos a un

determinado riesgo.

Ejemplos de proteccidén colectiva serian:
e Barandillas, pasarelas y escaleras.

¢ Andamios y redes antiacidas.
e Sistemas de ventilacion.
e Barreras de proteccién acusticas.

e Vallado perimetral de zonas de trabajo.



e Marquesinas contra caida de objetos.

e Extintores de incendios.

e Medios humedos en ambientes polvorientos.

e Carcasa de proteccién de motores o piezas en

continuo movimiento.

e Senalizaciones e indicativos.

trabajo.

e Orden y limpieza, etc.

PROTECCION INDIVIDUAL
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PROTECCIQN COLECTIVA
Y PROTECCION INDIVIDUAL

HUECO PROTEGIDO OPERARIO CON CINTURON

e Barreras de proteccién térmicas en centros de CON BARANDILLA oE seaumiDAD

= s

Se entiende por «equipo de proteccién individual o EPI» cualquier equipo

destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno

0 varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como

cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Clasificacion de los equipos de proteccion individual

Proteccién de la cara
y el aparato visual:
Pantallas faciales

Proteccion del aparato
auditivo: Orejeras,
Tapones, Cascos que
‘ protegen la cabezay el

oido

’ ~ = | Proteccidn de las vias
— respiratorias:

Proteccion del
craneo: casco de
seguridad.

Proteccién de las
extremidades superiores:
Guantes, Manoplas,
Dediles, Resistentes ala
electricidad

‘ Mascarillas, Mascaras,

Proteccidon de las extremidades inferiores:
Calzado de seguridad, con puntera
reforzada, frente a riesgos eléctricos, etc.,
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Medios integrales de proteccion
Son aquellos que protegen al individuo frente a riesgos que no actlan sobre

partes o zonas determinadas del cuerpo, proporcionando de esta forma una
seguridad “integral” o completa sobre todo el organismo. Ejemplos de estos

tipos de EPI's son:

Ropa de trabajo

Prendas de sefializacion

S

Cinturones de seguridad anticaida

Proteccidon frente a riesgos eléctricos:

5 REGLAS DE ORO EN EL TRABAJO CON ELECTRICIDAD

1. Corte efectivo de todasfas 2. Enclavamientooblogues 3. Detectar ausenciade tensidn. 4. Poner atierra y encorlo- 5. Sealizar l2 20na de trahajo.
fuentes de tensidn, 1 los aparatos de corte. tircuito.
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BLOQUEO/ETIQUETADO (LOTO)

FOR SAFETY

W ERACY. BRADTIDCOL

¢QUE ES UN CANDADEO (LOCKOUT)?
Se refiere al procedimiento de seguridad el cual significa cancelar o

desconectar el interruptor del aparato, equipo 0 maquina a reparar o dar
mantenimiento de practicas y procedimientos especificos para proteger la
seguridad de los empleados de la activacion o inicio inesperado de maquinas
y equipo.

¢ CUANDO SE REQUIERE EL PROCESO?

Cuando se realicen trabajos de mantenimiento o reparacion o al liberar un
atascamiento en un equipo si:

* Existe energia peligrosa.

» Puede ocurrir una puesta en marcha inesperada.

* Cualquiera de estas situaciones puede lesionar a un trabajador.

Ejemplos de fuentes de energia:

» Energia mecanica, energia térmica, energia hidraulica, energia neumatica,
energia magnética, energia gravitacional, energia eléctrica, tuberia de gas,
tuberia de agua y otro tipo de energia almacenada (es decir, resortes,
condensadores, etc.).
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PROCEDIMIENTO DE CANDADEO

IDENTIFICAR EL
EQUIPO A INTERVENIR Y
DEFINIR EL PROCESO
DE CANDADEO O
BLOQUEO MAS
ADECUADO.

AVISAR, CANDADEAR O BLOQUEAR EL
EQUIPO A INTERVENIR.

NOTA: EL CANDADO SE DEBE QUITAR
POR LA PERSONA ENCARGADA DEL
TRABAJO, VERIFICANDO QUE LOS
TRABAJOS HALLAN TERMINADO.

CHECAR VOLTAJE EN EQUIPO
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NOM-029-STPS-2011, MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO- CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONCEPTOS:

Corriente eléctrica: movimiento ordenado y permanente de las particulas

cargadas en un conductor bajo la influencia de un campo eléctrico.

Baja Tension: Se considera baja tension, aquella cuyo valor eficaz es inferior
o igual a 1000 voltios en alterna y 1500 voltios en continua.

Las tensiones usuales son normalmente las de 380 voltios entre fases y de
220 voltios entre fases y neutro.

Alta Tension: Conjunto de aparatos y circuitos asociados en prevision de un
fin particular; produccion, conversion, transformacion, transmisién o utilizacion
de energia eléctrica, cuyas tensiones nominales sean superiores a 1000
voltios para corriente alterna y 1.500 voltios para corriente continua.
Conductores activos: Se consideran conductores activos en toda instalacion
los destinados normalmente a la transmision de la energia eléctrica.

Riesgo eléctrico: Posibilidad de contacto del cuerpo humano con la corriente
eléctrica. Se deben dar las siguientes circunstancias:

e Que el cuerpo humano sea conductor (capaz de transmitir la energia
eléctrica).

e Que el cuerpo humano forme parte de un circuito.

e Que exista una diferencia de tensiones entre dos puntos de contacto.

El contacto puede ser:

e Contacto directo: cuando una persona toca 0 se pone en contacto con
un conductor, instalacion, elemento eléctrico, (maquina, enchufe,
portalamparas, etc.) bajo tensién directa.

e Contacto indirecto: aquellos que se producen al tocar partes metalicas,
conductores, elementos o maquinas, carcasas, etc., que NO deberian
estar sometidos a tension directa, pero que circunstancialmente han

guedado bajo tensién accidental.
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FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL RIESGO ELECTRICO

1. Intensidad de corriente
Segun la ley de Ohm, Intensidad = Diferencia de potencial.

Resistencia del cuerpo

Launidad de medida de la Intensidad en el sistema internacional es el Amperio

(A) aunque, por razones de tamafio, se emplea el miliamperio (mA). A mayor

intensidad mayor dafio potencial.

A partir de 8 mA se producen contracciones musculares y tetanizacion de

manos y brazos.

Entre 30-50 mA, fibrilacién ventricular si la corriente pasa por la region

cardiaca.

2. Sila corriente es alterna o continua
La corriente continua, en general, no es tan peligrosa como la alterna, aunque

depende de otros factores.

3. Recorrido de la corriente a través del cuerpo humano
La gravedad del accidente va a estar condicionada por la trayectoria de la

corriente eléctrica a través del cuerpo, esta trayectoria puede ser:

4. Tiempo de exposicion a la corriente.
A mayor tiempo de exposicién a la corriente,

mayores son las consecuencias.

5. Resistencia del cuerpo humano a la
corriente y tension de contacto.

Mano-mano
Mano-pie (sin pasar por el corazon) [RECORRIDO DE LA CORRIENTE]
Mano-pie (pasando por el corazon) A TRAVES DEL CUERPO

Mano-cabeza

Cabeza pies

Segun la ley de Ohm, una menor resistencia a la

electricidad produce un consiguiente aumento en la intensidad de corriente,

con los efectos negativos que se analizaron en dicho apartado.
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Desde el punto de vista de la resistencia, podemos distinguir los siguientes
aspectos:
Es importante tener claros los siguientes conceptos:

e Resistencia de contacto: Depende de los materiales que recubran la
parte del cuerpo que entra en contacto con la corriente. (Guantes, ropa,
piel, ...)

e Resistencia de salida: Depende de la resistencia del calzado, del
suelo, o de los medios que interpongamos entre éstos banguetas o
alfombrillas aislantes.

e Resistencia propia del cuerpo: Es funcién de la tension aplicada y
de las condiciones de humedad de la piel: seca, hUumeda, mojada o
sumergida. La piel seca tiene una mayor resistencia a la corriente
eléctrica.

De esta forma un aumento de la resistencia a la electricidad, en forma de
guantes aislantes, calzado apropiado o evitando la humedad de la piel, reduce

el riesgo eléctrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION FRENTE AL RIESGO
ELECTRICO

1. Informacién de los riesgos existentes
Sefalizacion de riesgos: mediante las correspondientes sefiales de seguridad
(prohibicion, advertencia, obligacion). (ver sefalizacion)
Instrucciones especificas de trabajo con riesgos eléctricos. En las que se
detallan el procedimiento de trabajo.
Formacion a los trabajadores.

2. Medidas de proteccién
Individuales: como EPP, alfombras aislantes, herramientas con mangos de
plastico, etc. En instalaciones, equipos de trabajo y herramientas muy
complejas en su desarrollo técnico, pero que se garantiza su seguridad:
Exigiendo el cumplimiento de la normativa, en el proceso de construccién de

las instalaciones y adquiriendo equipos de trabajo y herramientas dieléctricos
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON RIESGO ELECTRICO
Para realizar un trabajo con riesgo eléctrico, en general, deberan tenerse en

cuenta una serie de medidas:

Antes de iniciar los trabajos el jefe de grupo debe cerciorarse que se
cumplen las condiciones minimas de seguridad.

Se realizara un estudio previo de la maniobra, planificandose ésta,
siguiendo normas de seguridad, evaluando los riesgos.

Capacitar a los trabajadores sobre las prescripciones de seguridad,
normas de seguridad e instrucciones internas de la empresa, etc.
Realizar un croquis de situacion y enumerar los elementos que
intervienen, asi como diagrama unifilar y el plan de trabajo.

Los operarios deben de estar cualificados para realizar los trabajos.
Cada operario debe comprender la tarea asignada, antes de iniciarla.
No actuar nunca en caso de duda.

Todo el personal debe disponer al comienzo de los trabajos de los
equipos de proteccion necesarios.

Utilizar los equipos de protecciéon Personal (EPP) adecuados a la
actividad eléctrica o mecanica (guantes dieléctricos, casco, calzado
dieléctrico etc.) Todo el EPP debe tener marcado NOM y conservarse
en buenas condiciones de uso.

Comprobar mediante un voltimetro, la ausencia de voltaje en cada una
de las partes eléctricas a intervenir. (Fases, neutro, ambos extremos de
los fusibles o bordes, etc.)

Avisar a los equipos que intervienen cuando se va a quitar o meter
corriente.

Al conectar los circuitos se retiraran las puestas atierra, enclavamientos
y bloqueos colocados con anterioridad.

Desconectar inmediatamente el aparato 0 maquina que se esté
utiizando si se nota cualquier cosa fuera de lo normal, comunicarlo de
inmediato a las personas responsables del trabajo.

El lugar de trabajo se mantendra en un buen estado de limpieza.
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Asegurarse que en el lugar de trabajo no han quedado herramientas ni
materiales que puedan ocasionar averias, cuando finalice el trabajo.
Se prohiba a los trabajadores usar alhajas o elementos metalicos
durante la ejecucion de las actividades.

De forma general se adoptaran las siguientes medidas o reglas de oro:

12 Abrir con corte visible todas las fuentes de tension mediante
interruptores y seccionadores que aseguren la imposibilidad de su cierre
intempestivo.

22 Enclavamiento o bloqueo, si es posible, de los aparatos de corte y
sefializacion en el mando de éstos.

32 Comprobar la ausencia de tension. Con un tensiémetro.

43 Puesta a tierra y en cortocircuito de todas las posibles fuentes de
tension.

52 Colocar las sefales de seguridad adecuadas, delimitando la zona de

trabajo.

¢QUE ES UN TRABAJO CON LINEA MUERTA?
Situacién de trabajo en la cual existe una linea sin tensién o des energizada.

PARA TRABAJAR CON LINEA MUERTA SE TIENE QUE TENER LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

Apagar la fuente de poder del aparato o artefacto a manipular.
Candadear el interruptor directo del artefacto a manipular.

Etiquetar el interruptor con alguna advertencia para que no sea
manipulable y ponerle el nombre de la persona encargada de la
actividad a realizar, (en algunas compaiias hay formatos especiales
para pedir permiso en estas situaciones).

Utilizar un multimetro para asegurarnos de que no haya corriente
eléctrica.

El equipo de seguridad debe de estar en excelentes condiciones.
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e Delimitar la zona de trabajo, asegurdndose de no poner en riesgo la
integridad de otras personas.

e Mantenerse alerta a toda situacion externa al area de trabajo.

TRABAJOS CON LINEA VIVA

¢QUE ES UNTRABAJO CON LINEA VIVA?
Situacion de trabajo en la cual, por razones ajenas a nosotros, no hay manera

de trabajar con linea muerta o algun tipo de candadeo. Usualmente se da en
empresas en las que no se puede parar el proceso.
CONSIDERACIONES ESTRICTAS DE SEGURIDAD COMO.:.

e Capacitacion para hacer dicho trabajo.

e Herramienta en buenas condiciones.

e Trabajar estrictamente en grupo.

e Mantenerse alerta a toda situacion externa al area de trabajo.

e El equipo de proteccion personal (EPP) debe de estar en excelentes

condiciones.
e Presentar un alto grado de coordinacion y habilidad manual.
e Delimitar la zona de trabajo, asegurdndose de no poner en riesgo la

integridad de otras personas.

NOTA: Este procedimiento se debe de avisar al encargado de seguridad
de la planta en la que se trabaja, hacer un consenso para comunicar a
todo el equipo del procedimiento en curso y tomar la mejor opcién de

trabajo con linea viva.

Asi mismo se debe de dar aviso por escrito en el formato hecho para esto
al supervisor de seguridad de que asu vez avisara al director de enterado

de dicha actividad.
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PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS CON TRABAJOS ELECTRICOS
Materiales para la realizacion del trabajo de alto riesgo:

1.- Extintores para fuegos eléctricos, o tipo CO2

2.- Botiquin de primero auxilios.

3.- Adiestramiento del personal en primeros auxilios.

4.- EPP Especfifico para trabajos con alta tension.

5.- Kit de candadeo y etiquetado.

6.- Procedimiento de candadeo y etiquetado (ingenieria, oficiales

electricistas)

ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA (P.AS)

Proteger: Al accidentado como al socorrista

Avisar: Alos cuerpos de emergencia mas cercanos (se anexa directorio
de puestos de socorro)

Socorrer: Brindar las primeras atenciones en la espera de los cuerpos

de emergencia.
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ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE |

ACTIVAR EL SISTEMA DE EMERGEMNCIA J
||
r r .l'
Proteger I Avisar | Socorrer |
|
r
*Conciencia EVALUACION BASICA DE
. L SIGNOS VITALES
Respiracion |
L]
Pulso ’ * Hemorragias
¥ EVALUACION
S {-u} SECUNDARI o - Heridas
i: A
PCR = RCP *® Quemaduras
* Fracturas
* Otras

COMO LIBERAR A UN ATRAPADO POR LA CORRIENTE LIBERACION
DE UN ACCIDENTADO POR ELECTRICIDAD

e Antes de tocar al accidentado se debe cortar la corriente.

e Cuando no sea posible desconectar la corriente para separar al
accidentado, el socorrista debera protegerse utilizando materiales
aislantes, tales como madera, goma, etc.

e Se debe tener en cuenta las posibles caidas o despedidas del
accidentado al cortar la corriente, poniendo mantas, abrigos,
almohadas, etc. para disminuir el efecto traumatico.

e Sila ropa del accidentado ardiera, se apagaria mediante sofocacion
(echando encima mantas, prendas de lana, nunca acrilicas), o bien le

hariamos rodar por la superficie en que se encontrase.
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TRATAR DE
ﬁtTmFl;t?Pﬂ » DESCONECTAR
APARATO
|
: 1
; r

NO SE PUEDE SE PUEDE
DESCONECTAR DESCONECTAR
[ F
PROTEGERSE CON ABRIR MANO QUEDA
UN AISLANTE “  ATRAPADA - LIBERADO
|
r'd x
ESTA ESTA
INCONSCIENTE CONSCIENTE
! H
APLICAR LOS ENVIAR PARA
PRIMEROS AUXILIOS “  DBSERVACION

TRABAJOS DE ALTURA

NOM-009-STPS-2011, CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR
TRABAJOS EN ALTURA

Actividades que se realizan a alturas mayores de 1.80 m. sobre el nivel de
referencia. Incluye también el riesgo de caida en aberturas en las superficies

de trabajo, tales como perforaciones, pozos, cubos y tineles verticales.
QUE POR LA CARACTERISTICA DEL MISMO SE TIENE QUE TRABAJAR

CON ALGUN EQUIPO DE TRABAJO COMO: ESCALERAS, ANDAMIOS Y
PLATAFORMAS.

MEDIDAS GENERALES
e Analizar qué equipo de altura es mas seguro para dicha actividad.

e Trabajar siempre con arnés de seguridad sujetado a la linea de vida en
alturas mayores a 1.50 metros.

e Usar siempre un arnés de tipo cocido, no utilizar si estan remachados.

e Instalar barandales y sefialamientos.

NO SE TRABAJARA A LA INTEMPERIE EN EL CASO DE FUERTES
VIENTOS Y LLUVIA.
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NOTA: LAS CONCIDERACIONES DE
TRABAJO EN ALTURA CAMBIAN SEGUNLA
EMPRESA EN SERVICIO.

EQUIPO GENERAL DE SEGURIDAD

e Casco dieléctrico contra impacto con
barboquejo.

e Calzado dieléctrico.

e Contra impacto.

e Cinturén porta herramienta.

e Lentes de seguridad.

SEGURIDAD PARA LA PROTECCION CONTRA CAIDAS
SEGURIDAD PARA ESCALERAS
CONSIDERACIONES

e No trasportar cargas en el ascenso y descenso

e No utilizar escalera para trabajos en alturas superiores a seis metros

e No empalmar dos escaleras sencillas

e No utilizar la escalera por mas de un operario

e No colocar las escaleras por encima de mecanismos en movimiento.

e Verificar que las zapatas

e Antideslizantes no estén desgastadas o rotas

e Sujetar, bloquear, delimitar o de otra manera asegurar la escalera para
impedir su desplazamiento

e Ascender y descender de la escalera frontalmente mirando hacia los
peldafos

e Sujetar el arnés de seguridad a la linea de vida horizontal cuando se

trabaje sobre la escalera a mas de 1.50 m. de altura
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Usar escalera que sobrepase 90 cm de altura a la zona de trabajo
Mantener el cuerpo dentro del espacio limitado por los largueros de la

escalera.

EQUIPO DE SEGURIDAD

No usar escalera metalica o de material conductor.

No usar objetos metalicos ni alhajas que puedan conducir electricidad
Asegurar o amarrar la escalera.

Usar escalera de fibra de vidrio.

Usar casco dieléctrico.

Guantes dieléctricos.

Calzado dieléctrico.



PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN ESCALERA

||
1.- VERIFICAR TRAER EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL EN BUENAS |-~ PONERSE EL EQUIFO

CONDICIONES. :E:gf”“'“:” -
1.1.- CASCO DE SEGURIDAD TRABAJO
1.2.- GUANTES
1.3.- BOTAS
1.4.- ARNES

1.5.- CUERDA DE VIDA
1.6.- BARBOQUE.JO

1.7.- CAMISA DE MANGA
LARG

N
M)

2.- ACORDONAR EL
AREA DE TRABAJO

2.1.- CINTA DE AVISO
2.2.- CONOS DE SEGURIDAD
2.3.- ESCALERA DIELECTRICA
( FIBRA DE VIDRIO )

ESCALERA DIELECTRICA

Qw==k MO BAzZ=0

3.- AMARRAR LA
CUERDA DE VIDA
ALREDEDOR DEL
CUERPO




41

- TOMAR 3.- POCISION ESCALERA Y
e AYUDANTE
FIRMEMENTE LA

ESCALERA PARA

DETENERLAY SUBIR
POR ELLA

COLOCAR LA ESCALERA DE
FORMA QUE NO SE MUEVA, ES
DECIR EN UN LUGAR PLANO Y

SUBIR LA ESCALERA
PASO A PASO,

FIRMEMENTEA LOS
LARGULCROS.

COLOCAR LAS PUNTAS DE
LOS PIES DE MANERA QUE LA
ESCALERA NO PUEDA
RESBALARSE O MOVERSE
CON EL PESO O MOVIMIENTO
DE SUBIDA DEL COMPANERO,
ASI MISMO COLOCAR LAS
MANOS FIRMEMENTE SOBRE
LOS LARGUEROS DE LA
ESCALERA EN TODO
MOMENTO.
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La escalera se fija al soporte en la parte
superior

La proteccion contra caidas se proporcionara ya sea a través del uso de un
sistema de detencion de caidas o un sistema de restriccion de caidas, como
se indica a continuacién y como se describe exhaustivamente en el plan de

trabajo para la proteccion contra caidas

Proteccidon contra caidas

Restriccion de caidas Detencion de caidas
Evitar las caidas Detenerse después de
la caida
Barreras

Arneses completos

Arnés/cinturdn de
seguridad

Redesde contencidon

Sistema de linea de advertencia
y monitor de seguridad Plataformas de

contencidn

Los empleados que realicen ese trabajo especifico recibiran capacitacion en
riesgos de caida y el método utilizado para implementar la proteccién contra
caidas. Todos los empleados utilizaran equipo de proteccidn contra caidas

cuando estén expuestos a un riesgo de caida de (1.8 m) o mas de altura. Los
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empleados que no cumplan con esta politica se someteran a acciones
disciplinarias, que pueden incluir incluso el despido.

5.- AMARRAR
CUERDA DE VIDA
ESTANDO A LA
ALTURA DESEADA,
SUJETAR LA CUERDA
DEVIDA A UNA
ESTRUCTURA O A UNA
LINEA HABILITADA
PARA ESTE

NO AMARRAR LA
LINEA DEVIDA A




ACTOS INSEGUROS

1.- DISTRAERSE
2.- HABLAR POR

3.-SOLTAR LA
ESCALERA

1.- BAJARCONLA
CUERDA DE VIDA
COLGANDO.
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SEGURIDAD PARA EL USO DE ANDAMIOS

CONSIDERACIONES
1. Mantener ordeny limpieza sobre la plataforma de trabajo.

2. Las plataformas deberan de tener por lo menos 60 cm de ancho.

3. Los andamios deben de tener sefializaciones de seguridad de
obligacién o de advertencia.

4. Amarrar firmemente el andamio a la
estructura.

5. Repartir uniformemente sobre la plataforma la

carga maxima de utilizacion.

6. Bloquear los frenos de las ruedas cuando el
andamio no esté en movimiento.
7. Usar el andamio en superficies niveladas

8. Disponer de topes regulables que sirven para

estabilizar los andamios y que se fijan a la
estructura.

9. Utilizar el arnés de seguridad sujetandolo a la
linea de vida independiente.

10.No utilizar el andamio como medio de

trasporte.

11.No apoyar una plataforma en el volado de
otra.

12.No colocar ningln mecanismo que trasmita vibraciones a la estructura.

13.Mantener por lo menos una distancia de tres metros entre el andamio y
las lineas eléctricas aéreas.

14.Delimitar y sefializar la zona de trabajo con conos de seguridad y papel
de advertencia.

15.La zona limitante de seguridad, debe ser igual a la altura del andamio

en 360°grados.
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PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ANDAMIO

1.- VERIFICAR TRAER EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL EN BUENAS 1. PONERSE EL

CONDICIONES. EQUIPO DE
SEGURIDAD
1.1.- CASCO DE SEGURIDAD
1.2.. GUANTES ADECUADO PARA EL
1.3.- BOTAS TRABAJO

1.4.- ARNES

1.5.- CUERDA DE VIDA

1.6.- BARBOQUEJO

1.7.- CAMISA DE MANGA LARGA

2.- ACORDONAR EL
AREA A COLOCAR EL
ANDAMIO

2.1.- CINTA DE AVISO
2.2.- CONOS DE SEGURIDAD

2.3.- ANDAMIO EN BUEN
ESTADO




3.- ASEGURAR LAS
CRUCETAS AL
CUERPO DEL
ANDAMIO

4.-ASEGURAR LAS
LLANTAS AL CUERPO
DEL ANDAMIO Y
ACCIONAR LOS
FRENOS.

COLOCAR EL ANDAMIO DE
FORMA QUE NO SE MUEVA, ES
DECIR EN UN LUGAR PLANO Y

47
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5.- EN MEDIDA DE LO
POSIBLE AMARRAR AL
ANDAMIO A ALGUNA
ESTRUCTURA FIJA.

ESTANDO A LA
ALTURA DESEADA,
SUJETAR LA CUERDA
DE VIDA A UNA
ESTRUCTURAOA
UNA LINEA
HABILITADA PARA
ESTE PROPOSITO, ES
DECIR NO AMARRAR
LA LINEA DE VIDA A
ALGUNA
ESTRUCTURA,
TUBERIA , O MURO
QUE PUDIERA,
CAERSE O
DESPLAZARSE.

6.- AMARRAR LA
PLATAFORMA
FUERTEMENTE A LA
ESTRUCTURA DEL
ANDAMIO
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SEGURIDAD PARA PLATAFORMAS DE ELEVACION
CONSIDERACIONES

>

>
>

Asegurarse del perfecto funcionamiento. (Probar subir y bajar la
plataforma a corta altura)
Utilizar arnés de seguridad asegurado a la canastilla de la plataforma.

Acordonar el area

ESTA ACTIVIDAD DEBERA SER SUPERVISADA CONSTANTEMENTE.

>

>

Bajo ninguna circunstancia se debe sobrepasar la capacidad maxima
de carga establecida por el fabricante.

Bajo ninguna circunstancia debe permitirse que los trabajadores suban
0 desciendan por los cables de

suspension.

No correr al realizar esta actividad.

Cuando el trabajo se termine, el operario
debe poner la plataforma en la posicién de
“fuera de servicio”, desconectar el
interruptor y la fuente de energia a los

medios mecanicos colocando bloqueos,

para evitar el uso no autorizado.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

>

Utilizar correctamente todo el equipo de

proteccion personal basico y especifico
No usar cadenas, esclavas, aretes, relojes con extensible metalico, ni
ropa suelta.

Identificar los riesgos y como controlarlos.

Ubique los extintores de incendio y las cajas de alarmas mas cercanas.
Identificar la ruta de evacuacion del &rea donde esta trabajando y en

caso de alarma general, evacue el area ordenadamente.



PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE PLATAFORMAS

1.- VERIFICAR TRAER EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL EN BUENAS :;E"O“ERSE EL EQUIPO

CONDICIONES. SEGURIDAD
ADECUADO PARA EL

TRABAJO

1.1.- CASCO DE SEGURIDAD
1.2.- GUANTES

1.3.-BOTAS

1.4.-ARNES

1.5.- CUERDA DE VIDA
1.6.- BARBOQUEJO

1.7.- CAMISA DE MANGA
! ARGA

ASEGURARSE CON

50
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5.-AL LLEGAR AL PUNTO DE
TRABAJO, PREFERENTEMENTE
ASEGURARSE DE UNA
ESTRUCTURA FIJA.

( NO TUBERIA)
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EXCAVACION Y APERTURA DE ZANJAS
La determinacion del angulo de inclinacién y el disefio del sistema de apoyo

se basara en la evaluacién cuidadosa de los factores pertinentes como, por
ejemplo:
a) Profundidad y/o clasificacién de suelos/corte.
b) Posible variante en el contenido de agua del material mientras la
excavacion esta abierta.
c) Cambios previstos en los materiales debido a la exposicion al aire,
sol, agua o congelamiento.
d) Carga impuesta por las estructuras, el equipo o superposicion o
material almacenado.
e) Vibracion del equipo, voladuras, trafico u otras fuentes.

Tipo A.- Tierra tipo granular como la arena, grava, _\ / 6 mis max

tierra desde la cual el agua se filtra y roca no 1

estable.
1-112
Tipo B.- Es un suelo previamente perturbado, 6 mts o menos de profundidad
. . Maximo declive permitido 1 1/2 : 1
agrietado, Pedroso seco que no es estable, y sujeto ickinckin on fareng Too &
a la vibracion: la arcilla mediana, el fango y la arcilla
arenosa.

Tipo C.- Significa un suelo resistente a la

- carga y estable en taludes. Aqui entra el

\ /_, IR material mineral solido natural. Algunos

1 k suelos cementosos, también son
clasificados como el Tipo C.

1
6 mts o0 menos de profundidad
Maximo declive permitido 1 : 1

Inclinacién en terreno tipo B —
\ / 6 mts max

34

6 mts o0 menos de profundidad
Maximo declive permitido 3/4 : 1
Inclinacion en terreno tipo C
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Métodos de trabajos bajo condiciones no apropiadas

Cuando las condiciones del clima no resulten
favorables, que representan en algun peligro para
la ejecucion de los trabajos de excavacion
cualquiera que sea, o esté en riesgo la seguridad

de trabajadores y equipos, se deberan suspender

los trabajos mientras se mejoren las condiciones

del clima o resulte seguro para la integridad fisica del trabajador.

Suspension de trabajos
Se debe suspender el trabajo y abandonar la excavacién inmediatamente en

los siguientes casos:

*0

X/
°

X/
°

Movimientos teldricos.

Lluvias que amenacen la estabilidad de la excavacion.

Caida de un equipo pesado dentro de la excavacion.

Paso de un equipo o vehiculo que por su peso o vibracion comprometa
la estabilidad de la excavacion.

Cuando una persona competente o calificada lo determine como
consecuencia de otros riesgos identificados durante la excavacion.

En caso de presentarse algin hundimiento, descenso o asiento, o
grietas antes de comenzar o durante los trabajos de excavacién, la

situacion debe ser reportada inmediatamente
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La excavacion debe ser inspeccionada:

K/

7/
*

X/
°e

de la excavacion.

X/
°e

» Antes de ingresar por primera vez en cada turno.
% Después de fuertes lluvias

Se debe tener motobombas disponibles para el manejo de aguas dentro

Los trabajadores deben estar lejos del radio de riesgos de cualquier

vehiculo que sea cargado o descargado para evitar ser lastimado por

cualquier derramamiento o materiales que puedan caer.

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD

ZANJA
ABIERTA

La zona deberd ser sefalizada, indicando la
restriccién del paso de personal propio de la obra
como el ajeno

Verificar el estado de la maquinaria mediante
inspecciones.

El material sobrante o excavado debe permanecer el
menor tiempo posible en el sitio (en lo posible maximo
24 horas).

Los operadores de las maquinas deberan contar con

la experiencia requerida.

Las medidas de seguridad aqui consignadas son de obligatorio

cumplimiento por parte de los trabajadores que adelantan el proceso
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constructivo. El incumplimiento a cualquiera de los siguientes es causal

es sancionado por la jefatura de gestion humana con las sanciones

administrativas que den a lugar

o
*

*

K/
L4

X/
X4

X/
°e

Se debera realizar un analisis de riesgo

En caso de presentarse cualquier tipo de contingencia se procedera
segun lo establecido en el plan de atencién de emergencias y
contingencias.

Todo el personal involucrado con la actividad debera usar los elementos
de proteccion personal

Verificar que todo el personal que va a estar en el sitio de los trabajos
(incluyendo personal propio, subcontratistas, gerencia del proyecto,
etc.) conoce los riesgos a los que va a estar expuestos y cuente con los
elementos de proteccion personal

El monitor de seguridad realizara las inspecciones periddicas
programadas de maquinaria, equipos y elementos involucrados en la

operacion, con el objetivo de verificar el estado de los

mismos. CHECK LIST
Las maquinas trabajaran sobre terreno descapotado v
y nivelado para evitar que la maquina se hunda v
Verificar que todo el personal que desarrolla esta :;

actividad, conozca o haya recibido la induccion y/o

capacitacion necesaria

Asegurar que los sitios por donde transite el personal sean seguros,
parejos y libres de obstaculos que induzcan a la caida o sean golpeados
por objetos que caen o del proceso de excavacion y transporte de
material.
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SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA
NOM-027-STPS-2008, ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE-

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Inspeccionar el equipo en su estructura, cables, clavija y electrodo.
Mantener ordeny limpieza sobre en el lugar de trabajo.

Solicitar un extintor de PQS cerca de cada equipo de soldadura.

Tener la debida Capacitacion para utilizar correctamente el extintor.
Hacer el trabajo en areas designadas para esta actividad, no en lugares
con poca ventilacion.

Si trabajan otras personas en el area, asegurese de que hayan sido
avisadas y estén protegidas contra los arcos eléctricos, humos, chispas
y otros peligros relacionados con la soldadura.

Depositar todos los residuos y despuntes de electrodo en un recipiente

para desechos adecuado para evitar incendios y humos tdxicos.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON SOLDADURA

1.- VERIFICAR TRAER EL EQUIPO DE 1.- PONERSE EL
PROTECCION PERSONAL EN BUENAS  EqQuiPo DE

CONDICIONES. SEGURIDAD
1.1.- CASCO DE SEGURIDAD ADECUADO PARA EL
1.2.- LENTES O CARETA TRABAJO
1.2.- GUANTES
1.3.- BOTAS CASQUILLO DE ACERO
1.4.- CAMISA DE MANGA LARGA O
MANGAS DE CARNAZA. 2.-VERIFICAR EL
1.5.- MANDIL DE CARNAZA. BUEN
1.6.- POLAINAS DE CARNAZA. FUNCIONAMIENTO
DE LA MAQUINA DE
SOLDAR.
3.- ACORDONAR EL
AREA A TRABAJAR MUY IMPORTANTE !!

1.1.- CINTA DE AVISO
1.2.- CONOS DE SEGURIDAD




& ;= oo

MOMENTO DEBE DE
HABER UN EXTINTOR
PARA CUALQUIER
CONTINGENCIA

58

4.- VERIFICAR QUE EL
LUGAR SEA
ADECUADO PARA
REALIZAR LA
ACTIVIDAD.

PARA TRABAJOS EN
ALTURA , USAR
ARNES Y CUERDA
DE VIDA.

32
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TRABAJOS CON OXICORTE
CONSIDERACIONES

¢ Inspeccionar el equipo en todas sus partes.

e Revisar que no haya fugas en manémetros y mangueras.

e Mantener ordeny limpieza sobre el lugar de trabajo.

e Solicitar un extintor de PQS cerca de cada equipo de corte.

e Nunca deje que la presion del acetileno pase de 15 libra por pulgada.

TRABAJAR LEJOS DE AREAS DONDE HAYA PRODUCTOS
INFLAMABLES.

SI SE TRABAJA EN AREA CONFINADA SERANHACER LAS
PRUEBAS NECESARIAS DE CANTIDAD DE OXIGENO, TOXICIDAD E
INFLAMABILIDAD.




PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON OXICORTE

F® 1. VERIFICAR TRAER EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL EN BUENAS  1.- PONERSE EL

CONDICIONES. EQUIPO DE
’ SEGURIDAD
1.1.-CASCO DE SEGURIDAD ADECUADO PARA EL
1.2.-LENTES O CARETA TRABAJO
1.2.- GUANTES
1.3.- BOTAS CASQUILLO DE ACERO
1.4.- CAMISA DE MANGA LARGA 0
MANGAS DE CARNAZA,
1.5.- MANDIL DE CARNAZA.
1.6.- POLAINAS DE CARNAZA.
2.- VERIFICAR QUE
\ EL EQUIPO ESTE EN
BUENAS
CONDICIONES.

3.- LIMPIAR BOQUILLAS,
SIES NECESARIO

P

?._



4.-ACORDONAR EL
AREA DE TRABAJO

5.- SIES NECESARIO,
MOJAR CON AGUA EL
AREA DE TRABAJO.
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AGOTAMIENTO CAUSADO POR CALOR (INSOLACION)

Agotamiento por
calor

Insolacion

Transpiracion excesiva
Cansancio, debilidad
Desmayo / Mareo
Palidez

Dolor de cabeza

Torpeza,
desfallecimiento

Nauseas o vomitos
Irritabilidad

Puede o no haber transpiracion
Piel secay caliente, enrojecida o inflamada

Cualquiera de los sintomas de agotamiento por
calor, pero mas severos.

Confusion / Comportamiento extrafio
Conwulsiones antes o durante del enfriamiento
Desmayo

Jadeo/respiracion acelerada

Pulso débil y acelerado

Nota: Los sintomas pueden ser similares alos
de un ataque cardiaco

¢, Cémo se puede prevenir las enfermedades relacionadas con el calor?

e Proporcione suficiente cantidad de agua y recomiende a quienes

trabajen en climas célidos a beber con regularidad, incluso aunque no

tengan sed. Se recomienda beber una pequefia cantidad de agua cada

15 minutos.

e Tratar derealizar los trabajos mas pesados durante las horas del dia en

gue hace menos calor.

e Use ropa liviana, suelta, de colores claros, respirable (por €j., algodon)

e Si el esfuerzo hace que se aceleren los latidos del corazén o provoca

falta de aire, mareos, confusion, debilidad o desmayos, se debe DEJAR

de trabajar y dirigirse a un area fresca o que por lo menos esté a la

sombra y descansar.



PLAN DE EMERGENCIA
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Lista de verificacion de agotamiento por calor

Agotamiento por calor

Insolacién (emergenciamédica)

e Mueva al trabajador a un area
fresca y sombreada para que
descanse; no lo deje solo.

« Afloje y quitele la ropa pesada que
evite el enfriamiento evaporativo.
eDele a beber agua fresca,
alrededor de un vaso cada 15

minutos.

e Abanique al trabajador, rocielo
con agua fria, o apliquele un pafio
himedo sobre la piel para
acelerar el enfriamiento
evaporativo.

elLa recuperacion deberia ser
rapida. Llame al 911 sila persona
no se siente mejor luego de unos
minutos.

e No permita que el trabajador se
siga exponiendo al calor durante
ese dia. Haga que la persona
descanse y siga bebiendo agua
fresca o bebidas con electrolitos.

« Obtenga atencion meédica de inmediato,
llame al 911 y traslade al trabajador de
inmediato.

e Traslade al trabajador a un area frescay
sombreada y quitele la ropa que restringe
el enfriamiento.

 Los segundos cuentan: enfrie rapidamente
al trabajador usando cualquier método del
gue disponga. Por ejemplo, sumerja al
trabajador en una tina con agua fria;
coloque al trabajador bajo una ducha fria;
rocie al trabajador con agua fria utilizando
una manguera de jardin; o, si la humedad
es baja, envuelva al trabajador en una
sdbana humeda y fresca y abaniquelo
vigorosamente. Contintle  con el
enfriamiento hasta que llegue el médico.

« Si el personal de emergencias médicas se
retrasa, llame a la sala de emergencias del
hospital para pedir mas instrucciones.

« No le dé de beber agua al trabajador hasta
gue el personal médico le indique que lo
haga.

¢, Qué hacer si alguien sufre agotamiento por calor o insolacion?

e /Tiene el lugar de trabajo temperaturas extremas (superiores a

85°F/30°C en condiciones mas altas de humedad, superiores a los 90-

95°F/32-35°C grados en condiciones de humedad mas bajas) que

puedan provocar agotamiento por calor?

e ¢ Realizan tareas pesadas los empleados o usan vestimenta protectora

gruesa? (aumenta las condiciones de agotamiento por calor)

e /Tienen los empleados acceso a agua potable adecuada en todo

momento?
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o (/Se les permite a los empleados tomar descansos durante la
realizacion de una tarea pesada prolongada?

e /Tienen los trabajadores acceso a areas sombreadas durante los
descansos?

e ¢ Han recibido los empleados capacitacién con respecto a los sintomas
de las enfermedades relacionadas con el calor (agotamiento por calor
e insolacion)?

¢ ¢ Han recibido los empleados capacitacion con respecto a las medidas
de primeros auxilios que se deben poner en practica en caso de

enfermedades relacionadas con el calor?

SEGURIDAD PARA SUSTANCIAS PELIGROSAS

OBJETIVO
Establecer los requisitos para disponer en los centros de trabajo del sistema

armonizado de identificacidbn y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas, a fin de prevenir dafios a los trabajadores y

al personal que actla en caso de emergencia
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IMPORTANCIA
Las actividades industriales, comerciales y de
servicio involucran la produccion, almacenamiento

y transporte de sustancias y materiales peligrosos.

Es importante conocer las propiedades vy

caracteristicas de dichas sustancias y materiales,

para prevenir y en su caso, mitigar el impacto de

accidentes que puedan afectar a las personas, sus propiedadesy al ambiente.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Para mantener la seguridad con relacion a las sustancias peligrosas, los

trabajadores han de estar informados sobre:

e Losresultados de la evaluacion de riesgos
e Losriesgos a los que estan expuestos
e COmo les pueden afectar
o Qué tienen que hacer para preservar

su seguridad y la de los demas

o Qué hacer en caso de accidente o

cuando haya problemas

‘) \“ o Como saber cuando hay problemas
L J

e A quién deben informar sobre los
problemas

o Qué hacer durante los trabajos de

mantenimiento

e Losresultados de todo control de la exposicidon o vigilancia sanitaria.

Se debe revisar la evaluacién siempre que tengan lugar cambios en la

organizacion:

e Cuando se producen cambios en el procedimiento de trabajo

e Cuando se introducen nuevas sustancias quimicas y procedimientos de
trabajo
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e Cuando suceden accidentes o surgen problemas de salud
e De forma periodica, para asegurar que los resultados de la evaluacion

de riesgos siguen siendo validos.

PLAN DE EMERGENCIA PARA SUSTANCIAS PELIGROSAS

¢, Qué es una emergencia? Una emergencia es una situacion que se deriva de
un suceso extraordinario cuya ocurrencia es de forma repentina e inesperada
y que puede producir dafios muy graves a personas e instalaciones, por lo que
es necesario establecer medidas de prevencion necesarias para actuar

rapidamente

OBJETIVO: pretende poner en practica un plan de emergencia contra
derrames y fugas de productos quimicos, hacer una reflexion sobre los
derrames o fugas de un producto quimicos peligroso que pueden dar lugar a

consecuencias graves para las personas, instalaciones y el medio ambiente.

TIPOS DE EMERGENCIAS: Derrames, fugas o inhalacién.

PLAN DE ACCION
Llame inmediatamente a emergencias si la victima tiene alguno de los

siguientes signos:
e Sintomas de shock
e Dificultad para respirar

e Quemaduras en un area extensa del cuerpo

PROCEDIMIENTOS DE DESCONTAMINACION

Derrame de productos quimicos sobre la piel: se debe lavar
inmediatamente la piel con agua del grifo como minimo durante 15 minutos
para eliminar lo que se pueda del quimico, cuanto mas rapido se realice el

lavado menor la gravedad de la lesion.



67

Quimicos corrosivos en la piel: En caso de que se derrame el producto hay
gue retirarse inmediatamente de la fuente, quitarse la ropa manchada y lavarse
con abundante agua.
Quimicos corrosivos en los ojos: Cuanto antes se lave menor sera el dafio.
Simplemente hay que lavar con agua corriente durante al menos 15 minutos
en una ducha especial de ojos, asegurandose de mantenerlo abierto para lavar
por debajo de los parpados. En estas situaciones siempre se debe pedir
asistencia médica por leve que parezca la lesion.
En caso de ingestibn de quimicos corrosivos: no provocar el vomito ni
hacerle ingerir liquidos. Se puede ingerir el neutralizador. Si la persona esta
inconsciente ponerla en posicién de seguridad y contactar con los servicios de
emergencia.
En caso de inhalacion de productos quimicos: lo primero es retirar a la
persona de la fuente y exponerla al aire fresco.
Frente a un derrame o fuga de un producto quimico, la secuencia de actuacion
mas habitual quedaria resumida en los siguientes puntos:
1. Ponerse a salvo, alejandose de la zona peligrosa.
2. ldentificar el producto quimico, siempre que sea posible.
3. Informar de lo ocurrido inmediatamente, alertando de la presencia de
heridos, si los hubiera (en caso afirmativo, las acciones principales deberian ir
encaminadas al rescate y aplicacién de primeros auxilios).

. Aislar la zona.

. Informarse sobre los riesgos del producto quimico.

4
5
6. Establecer un plan de acciones.
7. Equiparse adecuadamente.
8. Contener el derrame o fuga.
9. Limpiar y gestionar los residuos generados.

10. Dictamen del estado de area
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Identificacién y comunicacidon de peligros y riesgos por sustancias
guimicas peligrosas

Llama Llama sobre circude Bomba explotando
S
NG EL T Eptella de 2as Calavera Y o Lt
cradas
=gy o~
A
Seeno de exclnnacea Medho ambnenle BPalagro para 1a salud
5 % é

Riesgo = Peligro x Exposiciéon

Cuando se utilice la palabra "Peligro”, no debera aparecer la palabra "Atencién
“cuando se utilice el simbolo de:

a) Calavera y tibias cruzadas;

b) Corrosion para indicar los peligros de irritacion cutanea u ocular, y

c) Sensibilizacion respiratoria, aunque presente la sustancia quimica o mezcla

peligro de sensibilizacion de la piel o irritacidon cutanea u ocular.
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RUIDO

NOM-011-STPS-2001, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO

Objetivo
El objetivo del programa de conservacion de la audicion es garantizar que

todos los empleados estén protegidos contra la exposicion a peligros del ruido.

Procedimiento

El ruido se mide utilizando un medidor de nivel de sonido o dosimetros de
ruido, que miden los niveles de ruido promedio en el tiempo. Los empleados
gue estén expuestos durante ocho horas de promedio ponderado en el tiempo
a un nivel de ruido de 85 dB (decibeles) o superior, deben estar cubiertos por
un programa de conservacion de la audicion. Para esos empleados, el
empleador debe desarrollar, implementar un programa que conste de:

e Puesta a disposiciénde protectores auditivos y garantia de su uso.

e Todos los trabajadores deben recibir capacitacion sobre la importancia
de seguir el programa de conservacion auditiva. temas a incluir pueden
ser:

e Efectos ala salud.

e Niveles maximos permisibles.

e Medidas de proteccion.

e Instrucciones de uso, cuidado y mantenimiento de los equipos de
proteccion.

El programa debe tomar en cuenta la naturaleza del trabajo; las caracteristicas
de las fuentes emisoras (magnitud y componentes de frecuencia del ruido); el
tiempo y la frecuencia de exposicion de los trabajadores; las posibles
alteraciones a la salud, y los métodos generales y especfficos de prevencién

y control.
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RIESGOS

Disminucién parcial o total de la capacidad auditiva.
Pérdida total de la capacidad de audicion.

Efectos

del
Ruido Efoctos subjefivos:

Efectos auditivos;

Faliga Auditiva, e
Imtacion, fatiga y falta
Sordera temporal y LR
SR de conoentracion

Efactos sobre &
comportamiento;

Efectos Blologicos:

Trastorno sobre el
suefio, esires

Efectos sobre el
aprendizaje, efectos
psiquitricos

Medidas preventivas

e Cuando se sobrepasen los limites permitidos de ruido, 80 dB en un
trabajo de 8 horas diarias, debe reducirse el tiempo de exposicion vy, si
no es posible, utilizar otro tipo de proteccidon personal auditiva.

e La proteccion personal puede ser: cascos anti ruidos, auriculares y

tapones.

e Estos elementos de proteccion de ser adecuados al tipo de ruido
existente.
e Los protectores auditivos son personales y deben mantenerse en

correcto estado de conservacion.
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LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE EXPOSICION

NER

90 dB(A)
93 dB(A)
96 dB(A)
99 dB(A)
102 dB(A)
105 dB(A)

TMPE

8 HORAS

4 HORAS

2 HORAS

1 HORA

30 MINUTOS
15 MINUTOS

NER= Nivel de exposicion a ruido (dB)

TMPE =Tiempo maximo permisible de exposicion (horas o minutos)

ILUMINACION

NOM-025-STPS-2008, CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS

CENTROS DE TRABAJO.

-/

Procedimiento

Proposito

ldentificar las areas laborales y tareas
visuales asociadas a los puestos de trabajo,
y actividades en las cuales exista una
iluminacion  deficiente o exceso de
iluminacion que provoque deslumbramiento
— cualquier brillo que produce molestias y
provoca interferencia a la vision o fatiga

visual.

Se realiza un recorrido por todas las areas del centro de trabajo donde los

trabajadores realizan sus tareas visuales, y considerar, en su caso, los

reportes de los trabajadores, asi como recabar la informacion técnica para
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conocer la cantidad de fluo luminoso en el plano de trabajo del sistema de
iluminacion.
Se recabay registra la informacion para determinar las areas y tareas visuales

de los puestos de trabajo, la cual debe de contener los siguientes puntos:

e Distribucién de las areas de trabajo, del sistema de iluminacién (nimero
y distribucién de luminarias), de la maquinaria y del equipo de trabajo.

e Potencia de las lamparas.

e Descripcion del area iluminada: colores y tipo de superficies del area de
trabajo.

e Descripcidnde las tareas visuales y de las areas de trabajo.

e Descripcion de los puestos de trabajo que requieren iluminacion
localizada

e La informacion sobre la percepcion de las condiciones de iluminacion

por parte del trabajador.

Medidas de control

e Dar mantenimiento a las luminarias
e Modificar el sistema de iluminacion o su distribuciéon

e Instalar iluminacion complementaria o localizada.

Para esta Ultima medida de control, en donde se requiera una mayor

iluminacién, se debe considerar los siguientes aspectos:

e Evitar el deslumbramiento directo o por reflexion al trabajador

e Seleccionar un fondo visual adecuado a las actividades de los
trabajadores

e Evitar bloquear la iluminacion durante la realizacion de la actividad

« Evitar las zonas donde existan cambios bruscos de iluminacion.
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ESPACIOS CONFINADOS

NOM-033-STPS-2015, CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADQOS

Lugar sin ventilacion natural, o con ventilacion
natural deficiente, en el que una o mas personas
puedan desempefar una determinada tarea en
su interior, con medios limitados o restringidos
para su acceso o salida, que no esté disefiado

para ser ocupado en forma continua.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO

1. Clasificar
espacio confinado

2. Procedimientos
de seguridad
(actividades)

5. Disponerde un
plan de
emergencias

ESPACIO
CONFINADO

4. Equipode
proteccion personal 3. Designar a un
y medidasde responsable
seguridad



Clasificacion del espacio confinado

Criterio

Caracteristica

Concentracion de
oxigeno en
porcentaje

Caracteristicas de
inflamabilidad

Toxicidad o peligro a
la salud
(concentracion)

TIPOS

Tipo |

Riesgo potencial a la
salud minimo

Entre 19.5% y 23.5 %

Menor que el 10% del

limite inferior de
inflamabilidad ylo
explosividad

Menor que el nivel de
accion (0.5 VLE)
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Tipo ll

Riesgo grave o inminente a
la salud de los trabajadores

Menos a 19.5% o mayor a
23.5%

Mayor o igual que el 10% del
limite inferior de inflamabilidad
y/o explosividad

Mayor a igual a nivel de accion
(0.5 VLE)

Espacios confinados abiertos por su parte superior y de una profundidad tal

gue dificulta su ventilacion natural, por ejemplo:

e [0so0s.
e Cubas.
e Pozos.

e Depdsitos abiertos.

Espacios confinados cerrados con una pequefia abertura de entrada y salida,

por ejemplo:

e Salas subterraneas de transformadores.

e Tuneles.

e Alcantarillas.

e (Galerias de servicios.

e Arguetas subterraneas.

e Tanques de almacenamiento, sedimentacién, etc.
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RIESGOS

Riesgos Problemas de
Posturales Comunicacion

Aprisionamiento

Medidas de seguridad

e Delimitar y controlar el acceso al espacio confinado

e Contar con mecanismos de comunicacion entre personal dentro del
espacio y el vigia

e Proporcionar a los trabajadores arnés y linea de rescate en caso de
emergencia

e Utilizar instalaciones, herramienta, luminaria y equipos a prueba de
exposicion

e Enlos espacios donde exista riesgo de incendio o explosion se debera
drenar la electricidad estatica por medio de sistemas de tierra

e Realizar el muestreo inicial en la atmosfera del espacio confinado

e Prohibir que los trabajadores excedan el tiempo maximo de
permanencia, No se podran realizar trabajos en espacios confinados de
manera individual y que su duracidon no sea mayor a 8 horas

e Controlar la atmosfera del espacio confinado mediante ventilacion y /o
purga, se prohibe el uso de oxigeno puro
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HERRAMIENTAS MANUALES

Son todas aquellas herramientas manuales de uso habitual en nuestra como:

Destornilladores, alicates, tenazas, llaves, martillos, cinceles, limas, pinzas,

tijeras, etc. Las herramientas manuales se utilizaran en aquellas tareas para

las que han sido concebidas.

Antes de su uso hacer su check list para corroborar que estén en buen
estado

Se mantendran limpias de aceites y grasas

Para evitar caidas, cortes o riesgos analogos, se colocaran en
portaherramientas o estantes adecuados.

Los trabajadores recibiran instrucciones concretas sobre el uso correcto
de las herramientas que hayan de utilizar.

Utilizar guantes al manipular herramientas

Almacenar y/o transportar las herramientas en cajas, bolsas
portaherramientas o paneles adecuados, donde cada herramienta

tenga su lugar.
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Lesiones
oculares por
proyeccion de
fragmentos o

particulas

Esguincespor
movimientos o
esfuerzos
violentos

Golpesycortes

en partes del
cuerpo

Contactos
el éctricos

COMBATE CONTRA INCENDIOS

La combustion es una reaccién quimica que tiene lugar cuando los vapores
desprendidos por una sustancia combustible se combinan con gran rapidez
con el oxigeno del aire. Esta reaccién se produce con desprendimiento de
energia luminosa y calorffica, conformando el "fuego”. La progresiéon en el
tiempo y en el espacio de un fuego, es lo que se denomina “incendio”

Para que se produzca un fuego, son necesarios cuatro factores a lo que se

denomina "tetraedro del fuego".
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REACCION

COMBUSTIBLE

Eliminando cualquiera de los factores citados, se extinguira el fuego y por ello,
la posibilidad de que se desarrolle un incendio.

TIPOS DE FUEGO

MATERIALES

SOLIDOS

Fuegos que surgen
de materiales
organicos solidos,
en los que pueden
formarse brasas,
como la madera, el

papel, carton, pajas,

carbones, textiles,
gomas, plasticos,
efc.

MATERIALES

LiQuipos

Fuegos que surgen
de
liquidos
inflamables o
solidos licuables,
como aceites,
petrdleo, gasolina,
pintura, ceras...

GASES

Fuegos que
implican gases
inflamables, como
el gas natural, el
hidrogeno, el
propano o el
butano.

Liquidos

HETALES

Fuegos que
implican metales
combustibles como
como magnesio,
titanio, zirconio,
sodio, potasio, etc.
Aeste tipo de
incendio no debe
arrojarse agua, ya
que provoca
explosiones.

Agentes extintores

Gaseosos

Ceo)

ACEITES Y

GRASAS DE
COCINA

Incendios derivados
de la utilizacion de
aceites y grasas en
aparatos de cocina.

Solidos

ABC



Agentes extintores liquidos.

#

Burbujas de ga
combatir fuegos
=

Espumantes

6 + 6?6

Agua + aditivos

po 3
que entra
Halones

X

Polvos para metales

m Mg Utilizados para combatir fuegos de clase D. Forman capas que
impiden la combustion y reace Bea de mates como sodio,
Al “ #uminio, potasio, magnesio. uranio, calclo, litho y uranio

Causas mas comunes de incendio en la industria
e Electricidad estatica.
e Corriente eléctrica.
e Magquinas.
e Fugas de gases.
e Combustion espontanea.
e Falta de control en procesos de fabricacion

e Imprudencias.

79
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AUXILIOS | oo
AUXILIOS p——
Sl _) L

Actuacion HEMORRAGIAS Y CONTROLARLAS
PROTEGER el entorno * VIGILAR CONSTANTES

« AFLOJAR ROPAS
del accidentado, de e
forma que no exista * PEDIR AYUDA

peligro ni para él, ni

para el que presta

ore _ « COMPROBAR SI HAY HEMORRAGIAS
auxilio. - Y CONTROLARLAS
AVISAR de la * ABRIR VA ACFEA

) . « AFLOJAR ROPAS Y ABRIGAR

existencia del NO « I NO ES UN POLITRAUMATIZADO,

ident . d | POSICION DE SEGURIDAD
accidente, activando e G,
sistema de
emergencia.
SOCORRER al sl a « PEDIR AYUDA
accidentado, : ABRIR Rwegn AEREA, LIMPIAR BOCA,
realizando un . + 1 SOPLO CADA 5 SEGUNDGS

.. « CADA 4 0 5 RESPIRACIONES,

reconocimiento en el CONTROL DE PULSO
siguiente orden de l

actuacion: 1.

Consciencia >  PEDIR AYUDA. INICIAR R.C.P. REANIMACION CARDIOPULMONAR
o « 1 SOCORAISTA: 2 SOPLOS, 15 COMPRESIONES

Respiracion 3. Pulso. + 2 SOCORRISTAS: 1 SOPLO, 5 COMPRESIONES

Una vez realizado el e e e

reconocimiento al accidentado, podemos encontrarnos con cuatro situaciones

diferentes, que son:

Victimas conscientes.

Victimas inconscientes.

Victimas con paro respiratoria.

Victimas con paro cardiorrespiratoria.



Causas de Paro Respiratorio

Atragantamientos

La maniobra de Heimlich levanta el diafragma y obliga al aire a salir de los
pulmones para crear una tos artificial. Esta tos mueve el aire a través de la
traquea, de esta forma empuja y expulsa la obstruccion fuera de las vias

respiratorias y de la boca.



Respiracién Artificial

w
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. Aseglrese de que la via aérea permanece abierta.

Asegurese que la cabeza de la victima permanezca
levantada manteniendo una mano sobre su frente y

dos dedos de la otra mano bajo el mentén.

. Pinzar la nariz y abrir la boca.

Use pulgar e indice para pinzar firmemente la parte
blanda de la nariz de la victima.

Asegurese de que la nariz esté cerrada para evitar la
salida del aire.

Abrale la boca.

C. Dar respiracion artificial.

Haga una inspiracién profunda. Rodee los labios de la
victima con los suyos, creando un sellado completo.
Insufle aire hasta que se eleve el pecho. Esto le llevara
dos segundos. Manténgale la cabeza inclinada y la
barbilla arriba; retire la boca y vigila la bajada del
pecho. Si baja visiblemente y por completo, habra
dado una insuflacién efectiva.

Haga dos insuflaciones efectivas.

Paro Cardiorrespiratorio

3

N

/1 m‘\"&. (- .ul/
DA .
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REANIMACION CARDIOPULMONAR. R.C.P.

e Cuando ademas de pararse la respiracion se para el corazén, estamos
ante una parada cardiorrespiratoria.
e La persona que sufre una parada cardiorrespiratoria cae al suelo

inconsciente, no respira y, ademas, no tiene pulso.

MANIPULACION DE CARGAS

¢ La manipulacion manual de cargas es una tarea siendo responsable,
de la aparicion de fatiga fisica, o bien de lesiones, que se pueden
producir de una forma inmediata o por la acumulacion de pequefio
traumatismo.

¢ Interviene el esfuerzo humano tanto de forma directa (levantamiento,

colocacion) como indirecta (empuje, traccion, desplazamiento).

77N

‘~‘
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Factores de riesgo

Por las caracteristicas de la carga.
e Por el esfuerzo fisico necesario.
e Porlas caracteristicas del medio de trabajo.

e Porlas exigencias de la actividad.

e Porfactores individuales de riesgo.

RIESGOS PSICOSOCIALES

e Los factores psicosociales se pueden definir como "aquellas
caracteristicas de las condiciones de trabajo y, sobre todo, de su
organizacion que afectan a la salud de las personas a través de
mecanismos psicoldgicos vy fisioldégicos

e Los riesgos psicosociales tienen sus raices en el complejo ambito de la
organizacion del trabajo también pueden tener una notable relevancia
manifestandose a través de problemas como el absentismo, la rotacion

de personal, los defectos de calidad o el estrés que, en conjunto,
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representan importantes costes tanto en términos de salud para las
personas como econémicos para la empresa.

Factores de Riesgo de Origen Psicosocial

Consecuencias de los Riesgos Psicosociales
<+ Consecuencias psicoldgicas
<+ Reacciones de comportamiento
<+ Consecuencias psicofisiolégicas

++ Incidentes y accidentes de trabajo

" 4

)
=)=



SALUD OCUPACIONAL

Promocién de la salud de los trabajadores

7
#

Yo

Capacitaciéon en salud en el trabajo

Personal nuevo ingreso:
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Se da un curso de induccién al personal en cuestiones de seguridad industrial

y salud en el trabajo con el fin de prevenir accidentes y enfermedades

laborales. Si el personal no cuenta con dicha capacitacion no podra

incorporarse en algun proyecto.

Examen de Equipo de proteccion personal
NOM. 017.5TPS.2008

Nombre: Fecha:

1 Tiene por 500 y ol trabajadora
mediante eqUIPOS que deben ser UINZAGOS POF ¢ OPerano.

) Careta

©) Tapones austivos

©) Equpo de protecciin personel

2. Menciona la clasificacion del EPP

3. 1Cubl &8 ks vigencia de los cascos de segurided?

» catzado para
©) Catzado de segundad con Casquilo, pantaiin de mezcilla y potanas
€) Catzado pars sestancias quimcan. calzado Gesctics y peto

[ ¥

4) Bata. Capuchs pars Sokiadar. Calzado oo punters de metal ¥ polanas

) Carets para sokiar. mangas. Guanies de el manch Ge CAMAZE. polanas, calzado de Segundad y
mascaka contra homos

€) Careta para sokdar. cakzado e segurdad y mascarila conra humos de sokdadura

& RELACIONA LOS RECUADROS

Protecter tacas

Lentes e segunsas
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Capacitacién de primeros auxilios:
Curso practico/tedrico en primeros auxilios con registro ante proteccion civil en
el cual participan todos los trabajadores operativos de la empresa, asi como

los administrativos y miembros de la Comision de Seguridad e Higiene.

: FROTECCION FROTECCION )
A 4& COXVIRA NGO @ COWNTTRA [CERDBIC W
3 / ASESORIA - VENTA - MANTENIMIENTO  wiweso A - VENTA . MANT ro NEPA

GUADALAJARA JALISCO, 28 DE AGOSTO DE 2017
LISTA DE PARTICIPANTES:

AQUIEN CORRESPONDA
~CHRISTIAN FABIAN CAMPOS REYES

VICTOR HUGO LOZA REYES
-LUIS MIGUEL RODRIGUEZ CHAVEZ
-JORGE CORONA CHAVEZ

POR MEDIO DE LA PRESENTE LES INFORMO QUE PERSONAL QUE LABORA EN LA EMPRESA CIENPRO S.A. DE
-PEDRO ALEJANDRO MELCHOR RODRIGUEZ

CV. CON DOMICILIO FISCAL EN CALLE SAN CARLOS #1687 COL. LOS CAJETES C.P. 45234 ZAPOPAN
JALISCO, RECIBIERON UN CURSO TEORICO-PRACTICO PRIMEROS AUXILIOS EN SUS INSTALACIONES EL CUAL SE
LLEVO ACABO EL DIA 25 DE AGOSTO DE 2017 DONDE SE DESARROLLARON LOS SIGUIENTES TEMAS:

MPARTIENDOSE CURSO TEORICO- PRACTICO CONSISTENTE EN:
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS (TEORIA Y PRACTICA)

TODOS LOS PARTICIPANTES CUMPLIERON SATISFACTORIAMENTE CON LA CAPACITACION IMPARTIDA SIN
INTRODUCCION OTRO PARTICULAR. QUEDO A SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION AL RESPECTO,
(QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS?
CAB DE LOS PRIMEROS AUXILIOS "
HERIDAS Y HEMORRAGIAS AN x

RCP (UTILIZANDO UN SIMULADOR) 7
FRACTURAS ¥ FERULAS /
. 7 . .
8- VENDAJES r SN, </l KN o0
9. SOPORTE VITAL BASICO TNSTRUCTOR

ROGELIO GONZALEZ MONTES

REG, S.T.P.5. GOMR-570916-PW6-0005
REG, LE.P.C.-005-01/2017

DURACION DEL CURSO: 8 HRS

Repdblica No. 1735 Col. San Juan Bosco, ?) Conmutador 3649-9349 Republica No. 1735 Col. San Juan Bosco De
o P, b onmutador 3649-9349
IScalMgece, o Cor) 99790 E-mall: aaaprot_incendio@megared.net.mx Guadalajara, Jalisco C.P. 44730 E-mail: aaaprot_incendio@megared.net.mx
WwWw.aaap com Www.aaap com

Atencion de urgencias medicas

En caso de accidente y/o enfermedad de trabajo:

En caso de un accidente se le tendra que notificar al supervisor de obra o
personal de seguridad industrial para trasladar al trabajador a la clinica
correspondiente segun la gravedad de la lesion, en caso de ser un accidente
leve se le dara atencion en las instalaciones y se realizara la investigacion del

accidente.

UNIDAD MAPA CONTACTO e e Fospaal
SERVICIO erde Sur a Calma,
Zapopan 45080 Zapopan, Jai
Las
Centra Avenida AdoNo L5paz TicSpial o
aeédico - Mateos Sur. Las General Amsias TEL 333831 84T
Pusrta de Amapas. La Tiera.
Hiero Sur » 45640 Jal. .
TEL 33 3040 7000
Unidad W T8 J6 marzo 2025 HospRal
Médica ° Las Aguilas, 45080
Las Zapopan, Jal
Unidad de v Turiel | Servico 98 Agutas *
Modicina s/n, Maavalle, 44990 |  emergenca
Familiar Suadalajara, Jal
No. 92 .
MSS TEL 33 3670 3778
Urgencias
Unidad AV delDeporiivo 230, | Hosplal |
Médica Santa Marfa
Nuestra . Tequepexpan, 45601
sefora San Pecro
Del Tiaguepaque. Jal
Unidad g6 . 78 06 Marzo 750, | Bomberos
Proteccion La Nogalera, 44860 Rossfo TEL_38112800
Civil'y B 0 Guadalajara, Jal
Bombero: 1
Jalisco * TEL 333675 3050




ANEXOS

Permisos de trabajo

Permiso para Trabajos Especiales

Vigencia del permiso: Inicio Terming
Fecha ||-c|'a Fecha Haora
Descipdon del trabajo a realizar:
Personal designado para realizar el trabajo:
Mombre EPP Fima
1-
2.-
.-
4.-
g.-
B.-
Tipo de trabajo a realizar
soldadura eléctrica Corte con pulidara Fintar
Soldadura autogena Corte con plasma Utilizacion de productos
Sokdadurs TIG 0 MIG Talzdrar quimicos
[esbastar Trabajo en afuras Trabajos en espacios
Puiir Movimiento de confinados
Instalaciones electricas objetos pesados otro:
Riesgos existentes durante el desarrollo del trabajo:
Incendio Cortaduras Derramede liguidos
Explosion Caidas Descarga electrics
Intaxicacion Golpes Quemadura por temperatura
Resbalones Leziones musculares Quemadura por quimico
Aplastamiento Esguinces Irritacion de lasvias
Iachucones Fracturas rexpiratorias

Equipo de Proteccion Personal necesario:

P
~

b A d

yy MB .:fl;

Medidas preventivas para trabajos de corte y soldadura

£ M

S& CUENt3 Con un extintor &nun radio no mayar a

Revizar gue '3 herramients y equipo 18 encuentre &n
buen estado

Ko zzencuentran materizles inflamables

e humedecio el drea en casode ser necesario

Se tienen mampara para delimitar & drea

52 ha delimitado el drea de trabajo

Colocar el equipo de oxicorte 3 una distanda minima
de 3mdel punto de operacion

Se cuenta con ventiladion nateral o artifida
durants & actividades de corte y zoldadura

e han cubierto todas |2z apertures de los pisos

e cuents con ERF necesano
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Medidas preventivas para trabajos con electricidad

Desconexion de corriente eléctrica

e cuenta con tapetes dislectricos

Uzar un medidor de voltaje, multimetra

Se coloco &l blogueo y candades

5 cuenta con EFF dieléctrico

5= ha delimitado el rea de trabajo

se cuenta con herramienta dieléctrica

verficar gue exista siztema detisrrs

Se cuenta con un extintor en un radic no mayar 3

r M

Lz heramienta y equipo de trabajo 2 encuentrs en
buenas condiciones

El personal no utiliza objetos metalicos en I3
ejecucion delas actividades

Medidas preventivas para trabajos e

naluras

5e fiens &l EPF, equips de proteccion contra
caidas y puntos de anclaje

Se ha desenergizado las lineas electricas quese
encuentrenen el area detrabajo

52 ha defimitado el drez de trabajo

Existen una persona supervizando el trabajo

Mo exizte personal trabajando debajo del drez

Usar 2poyos seguros en escaleras rectas

El brazo articulado e encuentra en buen estado

Lz heramienta y equipo de trabajo 2 encuentrs en
buenzs condiciones

Mo exizte riesgo de que C3igan materiales

Elarmadodel andamio ez el correctoy cuenta con
medics de acoeso seguros y sin obstruir

Medidas preventivas para trabajos en espacios confinados

5e cuenta con ventiladion artifica
(extractor/ventilador)

52 cuenta con &l eguipo de seguridad necesario para
el tipode espado confinado

52 ha delimitado el res de trabajo

Se cuenta con luminacicn 3 prueba de explosiones

58 CUenta con el EPP adeouand

52 realizd monitoreo con el explosimetro

Se realizan descansos de 15 minutos por 30 minvtos
trabajados

Se cuenta conun extintor en un radio no mayar a

Fim

Exwizte ung persona supervizando |2s actividades

Se cuenta con equ pCl derescate

Medidas preventivas para trabajos que involucran movimiento de objetos pesados

El objeto 3 mover no tiene partes sueltas que
puedan golpear 3 su paso

5= ha delimitado 2l drea de trabajo

Lz heramienta y equipo de trabajo 2 encuentra en
buenas condiciones

Se cuenta con el EPP adecuado

Se utiiiza la técnica adecuada de levantamiente

Utilizar medios mecanicos/ asistencia para levantar

El personal cercano 3l drea esti enterado dela
ejecucion deltrabajo crifico

Mo 22 levantar mas de 50 kg por trabajador

azegurar anclaje ycapacidad adecuada

Medidas preventivas

para trabajos con productos quimicos

Se Cuentac con i35 HOG oel prooucto

Lo progudtos quimicos cuentan con el rombo de

e surad

Lz herramienta y eguipo de trabajo = encuentra en
brenas condiciones

5= ha delimitado el rea de trabajo

Se cuenta con el EPP adetuadd

=2 han cubierto materiales y equipo cencanos 3
areadetrabajo

5& CUENtE CON UN recipients adecusdo pars &
deposito de los residucs pelizrosos

se cuenta con ventiladion nateral o artificia

Perzonal responsable de |a autorizacion del trabajo

Puesto

Mombre

Firma

Ingeniero en cargado del proyecto

Seguridad Industrial, S3led y Medio Ambisnte

Indicaciones y requerimientos

Todo & personal involucrado acepts de o estipulado en & presents permiso

El persona!a realizar el trab3lo se compromete 3 seguir las instrucciones del presente permizo

El permizo puede ze¢ cancelade 5 no se cumple con las condiciones de seguridad necesarias para la redlizacion del trabajo
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Formato de Check List del Equipo de Proteccion Personal

CLIENTE:
PROVECTD:
SEGLIRIST A DE PLANT A

oL T|-:|- |:|! 1 GAIEEVAL DRES

T|t|-

(=]

]! D STVAL RS

L)
[--]
-

T|:|-

[=]

| il CASFIVAL RIS

1=F3 I ='='_I
) —
=
—

(|

] T |il' CESEIVAL GES

Ll

oL T|-:|- |:|! 1 GAIEEVAL DRES

¥

|
PRI

* WARCH COW =" SICUENTAS CONELEPP. ¥ESTA EMSUEN ESTADC O UNA X" 51 ES L3 OONTRARIC.
* Led camnbionde EPP. 38 haan canjsando dafades por ruosas

* El suministre de EPP. Exmird 3 carge de & sepurbtac supervisor de obra

* Teco @l parsors| debers portar con indo i aguips

* El eguipo de proteocion an trabajes espechlcos s soliimara con ancdpacidn,



PLANTA

PROYECTOD

E. IMICIO

FINALF &
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ING. DE PLANTA SOUDITANTE:

ING. DE CIENPRD SOUCITANTE:

JL B0 P oo Ly o
VIERNES SAAADD  DOMINGD
APOVD VEELAL

\




Formato del Check Listde ordeny limpieza

CHECK LIST DE ORDEN, LIMPIEZA Y RESGUARDO DE AREA

Fecha : Lunes

Fecha: Martes

Fecha: Miércoles

Area de trabajo:

Area de trabajo:

Area de trabajo:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

Fecha: Jueves

Fecha: Viernes

Fecha: Sabado

Area de trabajo:

Area de trabajo:

Area de trabajo:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA:

Fecha: Domingo

PLANTA:

Area de trabajo:

PROYECTO:

1.-SEPARACION DE MATERIALES
2.-ORDEN DE MATERILES
3.-LIMPEZA DEL AREA
4.-ACORDONAMIENTO DEL AREA
5.-SEGURIDAD Y RESGUARDO

FIRMA QUIEN REVISA

Formato platica 5 min

Platicas de Seguridad "5 minutos”

Fecha: Fecha: Fecha:

Terna: Tema: Terma:
Participantes: Participantes: Participantes:
Fecha: Fecha: | Fecha:

Tema: Tema: Tema:
Participantes: Participantes: Participanteas:

| Fecha: Pandientas de |a semana en curso.
Tema:

Farticipantes:
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Formato del Check List en herramienta y equipo

INSPECCION A ESCALERAS

| conPasia coNTRATISTA: FOU0:
DATOS GENERALES

[P——
ENE 2]
H g 2 J——
HH R § 5
p—— p— P — [ —

UNIFORME

INSPECCION DE PLATAFORMA DE TUERA

[COMPARIA CONTRATISTA: FOLIO:
INSPECTOR: |
N DESERE:

[ MODELD: |

| ahoocran |

NUMERD:

S TRUICEINES 0 US0: MARDUE CON LOS SISUIENTES TERMINDS V ‘ ‘ b~ 4

il <] il Q i) Q
AalalzZlalale |2 ald Flwmlale e wlalZlwlalz]e
zlElSlz|z]2 |2 =z|lE ||z |[3 |2 zleEl8]5]1z|5]2
ERER IR = 22 z|<S|8 H R EEERE
b} a|a|g "y pur) - =l g ) pur} o |z |2 7
FIZIF|IE|R |2 DI |9 8 FIZ|FIF(7|8 APOYO VISUAL

—— M’m"[f::“'mﬁ" ST TEESEESTEhTSTSTTETTETH
ENGIUFE AGLADO

COERACION INFERIOR OE SEGUAIDAD
CABLEDE USO AUDO

FASA COROON

CARGADOR DE BATERLA

INDICADOR DE CARGA

GNES O OPERACION
INDICADALS OF SEGURIDAD
MOTOR HIDRAULICO

FOSTES EXTENDIBLES

TUERAE TVEAGRAS

MANGUERAG NIDRAULCAS

CAIA DE CONTACTOS
[TABLERD DE CONTROL
EXTINTOR TIRO_____KG_
FIRMA SUP. SEGURIDAD FIRMA SUP. SEGURIDAD FIRM A SUP. SEGURIDAD

OB SERVACIONES:

w VAR CON A RE AUTLE OO SRR I I TR AR TR
O A0 DF ALTA WSABLOAD (LASE |.~\:|:\\.\:‘:...J T A (TAADMES CCNCHAS) | THAJE TAVEC
OLOE T TR O S DR T RSO0 A AR I NGRS DEXBLAR [T pe s —

GAUANTER Tk LM M PE (e Rt GUANTES AMTRLATE [




CIMENTE:

FECHA
PROYECTO: INIDG
SEGURISTA DE PLANTS TERMING

CHECK LIST DE PLAMNTA GENERADDRA DE ENERGIA NEW HO LLAMND AC-7T5000H
H ELEMMIEEMNTIOS A IMNSPECCIHOMNAR ACEPTABLE ES
1 Estado de Tanque de combustible
Z Tapa del Tanque de Combustible
=] Toma Correntes con Dispositive de Seguridad
4 Tierra Te rminal
=1 Clisyuntor
=] Mie didor de Wwoltaje
7 Tapon de Waciado de Aceite
3 Tapon de Filkro de Aceite
=1 Medidor de Nivel de aceite
s ] Interruptor de Arrangue
11 Palanca del Estrangulador
12 |Cable de Traccidn
13 Grifo de Gasclina
14 |Asa de Transporte
15 Filtro de Are
INSPECCION DE ESMERIL DE MANO
| COM PAN L& CONTRATISTA: FOLKD:
DATOS GENERALES

INSPECTOR: TRABAID EJECUTADD:

N DE SERIE:

CAPACIDAD: MODELO:

MARCA: ARO DEFAR.

NUMERD:

L":Lgcm"“ MARQUE CON LOS SIGUIENTES TERMINGS v BUEN ESTADD S oo

NOTA: CUANDO UN ELEMENTO SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO ES PORQUE ESNUEVO O BIEN PRESENTA POCO TIEMPO DE USD'Y HA SIDO CUIDADD CON AMPLITUD
AL ENCONTRAR UN ELEMENTO EN ESTADO ACEPTABLE SE CONCLUYE QUEES UN ELEMENTO CON ALGUN TIEMPO DE SERVICID SIN EMBARGO CUMPLE CON LAS
CUALIDADES MINIMAS PARA SEGUIR USAN DOSE, UN ELEMENTO EN MAL ESTADD YA NO REUNE ESTAS CARACTERISTICAS POR LO QUE DERE SER RETIRADO DE
FORMA INMEDIATA DELARES DE TRABAID, PARS IMPEDIR QUE SECONTINUE USANDD.
A ; 2 o g o y ;
. B 2 wl E 2 2 . H
: \3 5 i E E. E} s a APCNOVIEUAL

FIRMA DE FRMADE

FIRMA DE

RIDAD

[DasERVACIONES:

2

\DAR

TRAE TYVER
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INSPECCION DE TALADRO

COMPARIN CONTRATISTA:

Foun:

DATOS GENERALES

INSPECTOR:

[TRAR A EJECUTADOD:

N* DE SERIE

CAPACIDAD
MARC
NUMERD:

INS TRUCCIONES
DEUSO:

MODELD:
AR DE FAB.

MARGUE CON LOS SIGUIENTES TERMINGS

HOTA: CUANDO UN ELEMENTO SEENCUENTRA EN BUEN ESTADO ES PORQUE E5 NUEVO O BIE
AL ENCONTRAR UN ELEMENTD EN ESTADO ACEPTABLE SECONCLUYE QUE ES UN ELEMENTD CON ALGUN TIEMPO DE SERVICIO SIN EMBARGO CUMPLE CON LAS
MINIMAS PARA SEGUIR USANDOSE, UN ELEMENTD EN MAL ESTADD YA N O REUNE ESTAS CARACTERISTICAS POR LO QUE DEBE SER RETIRADD DE
FORMA INMEDIATA DELAREA DE TRABAID. PARA IMPEDIR GUE SECONTINUE USANDD.

CUALIDADES

oLEs

siBana
siBAna

DOMMED

i

DOMMED

VERNES

SABATO
DOMIGD

BUEN ESTADD

N PRESENTA POCO TIEMPO DE USD Y HA SIDO CUIDADD CON AMPLITUD

S mucmo

COMMGD

AP0V VISUAL

Erepdadorse
iy

suscrmatics

GURIDAD ARMA SUP

FIRMA S

FIRMASUP SEGURIDAD

FRMA TP

OESERVADONES.

TrvEx

LA PR LT ATIST A

INSTRALCE FONES TE
uso:

BUENESTADD:

ESTADRD ADEFTABLE

UINELEMIENTIO BN WAL ESTADD:

INSPECCION DE

EXTENSION ELECTRICA

MAURIERG DF EXTE NSO

Fome:

COMMGD

ST
NGO

shEADO
DOAANED

A VS

e 06 BEOENT IO

LA M MAETRODS)

mp—

CTARALA

F

RMAEU

PERVIECR DE SEGURIDAD

[

, (B8

Verri s i puolaria e o
Terminates

CEmERVATIE:

AL = TE SCLIPCRI 6L )

T EM UMA FALLAA TIERSR




Formato para elaboracion de anélisis de riesgo

Matriz de jerarquizacién con medidas de prevencion y control frente a un riesgo.

Frecuencia
{Pasibiidad de gue aourran los
riesgos, asoclados a las
actividades de las obras) e
| Categoria | Denominatiin Sin dafios o con dafies que implican incapacidades temporales del
A Remota Que exceprionalmente pueda ocurric ) A trabajador de tres dias o mencs
B Aislada Que dificilmente courme il Moderads | Puede implicar la incapacidad temporal del trabajador por mis de tres dias
[r Ocasional Que pocas veces acurre 11} Critica Puede implicar [a i idad permanente pardial del
] Recurrente Que se repite con periodicidad I Fatal Puede implicar la incapacidad permanente total o ¢l deceso ded trabajador
E Frecuente Que ocurre con regularidad
riesga eon la
puede
- E
24 i.
E C
2 B
A
Departamento de Seguridad Industrial.
ANALISIS DE RIESGO
Departamento de
Seguridad Industrial
MNom-031-5TF5
Cliente: Supervisor de obra:
Lugar: Empresa: Conexiones industrioles de Ocrigente 5.4, de CV.
Fecha de inicio: Fecha de térming:
. Evaluacidn
Medidas
Descripcidn . reventivas
. pc Peligros EPP Agentes . . p 5| @
Actividad de requerido ambientales Tipo de dafic | para £ 3 .
actividades g minimizar fos | & | § ﬁ?‘fw'“
riesgos g g resgo
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CONCLUSION

La seguridad Industrial es la encargada de la busqueda constante de sentir
una gran responsabilidad por crear un entorno laboral seguro, proporcionando
herramientas adecuadas, equipos de seguridad, actividades educacionales,
organizacionales y ambientales. Con el fin de cuidar la salud laboral de los
trabajadores, reducir riesgos en el trabajo y analizar todas aquellas exigencias

que se presenten en este.

Integrar el tema de la prevencion a todos los niveles de la empresa, es de
suma importancia dado que estos son los eslabones de una cadena y todos
estan implicados a la hora de adoptar actitudes preventivas en el trabajo.

Es vital hacerle saber a los involucrados la Importancia de las actividades que
realizan, para asi lograr una mayor concientizacibn e implementar una
auténtica cultura de la prevencion, mediante diferentes factores como: el
humano (sensibilidad, entrenamiento y motivacion constante), condiciones de
la empresa (estabilidad) y las condiciones ambientales a las que se esta
expuesto. La informacion y formacién de los trabajadores van dirigidas a un

mejor conocimiento de los riesgos, y la forma de prevenirlos y evitarlos

La cotidianidad del trabajador hace que su rutina sea monotona y no acepte
alternativas externas de mejora, este punto nos obligado a adentrarnos en los
andlisis de riesgo. Donde se debe asumir a lo que se esta expuesto por el tipo
de actividad e identificacion de los riesgos existentes, para ver las
problematicas a las cuales nos enfrentamos y poder dar un cierto dictamen
gue sea favorable de disminuir lo no deseado. Los puntos importantes a tratar
son: Identificar, Analizar y Pensar, estos se deben tener en cuenta en todo

momento de la ejecucion y en este orden

Como resultado de todo lo anterior obtendremos una dismuninucién en el
numero de accidentes, aumento de la productividad, calidad y confiabilidad al
desempefiar sus labores, decremento de ausentismo, lealtad, menor rotacién

y mas satisfaccion laboral, entre otros puntos.
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